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SUNUS

Sehrimizde yasanan kiiltiirel, sosyal ve yapisal tahribatin Oniine ge¢mek, Giresun’a
O0zgiin kimligini yeniden kazandirmak. ‘‘Cocuklarin, genclerin, kadinlarin, yaslilarin,
emekgilerin ve dezavantajli bireylerin, canli olan her seyin huzurlu yasayacagi modern bir
kent’” i¢in ¢iktigim yolda beni onurlandiran vatandaslarimizin beklentilerinin maksimum
seviyede karsilandigi; Kaynaklarin etkili, ekonomik verimli kullanildigi; Yonetimde seffaf,
hesap verebilir, katilimei, adil, liyakatli, yenilik¢i, insan odakli bir durusla; barig¢il, mutlu ve
huzurlu insanlarin yasadigi bir sehir inga etmek i¢in vizyon belirledik.

Sehrimizin giizel insanlarinin yasam standardini yiikseltmek icin, kaliteli hizmet, sosyal
belediyecilik, adalet ve esitlik yaklasimiyla, modern bir kentin tiim faydalarini, dogal ve tarihi
degerlerini koruyarak hizmet sunmak i¢in ¢alismaya devam ediyoruz.

Giresun Belediyesi olarak, ¢oziim iiretmeye endeksli, hareket kabiliyeti yiiksek, bir
kadro ile ¢alismanin yani sira, goniillii ve toplum merkezli kurumlarla is birligi i¢inde hizmet
vermekteyiz. Sadece alt yap1 ve st yapt hizmetlerinde degil, afetlere karsi direngli yasam
alanlar1 siirdiiriilebilir ¢evre olusturulabilmesi, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaclarin
karsilanmasi1 konularinda da titizlikle calismaktay1z.

2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik ama¢ ve hedeflerimizin
gerceklesmelerini, yonetim kademesinde bulunan yoneticilerimiz, belediyemizin karar organi
olan Meclis Uyelerimiz, Enciimen Uyelerimiz ve Belediyemizin Personellerinden olusan
degerli bir kadro ile basarili bir sekilde yerine getirmis olmanin mutlulugunu yasiyoruz. Giresun
Belediyesi olarak, caliskanliga, seffaflifa, kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir
sekilde elde edilmesine ve kullanilmasina 6nem vererek; 2025-2029 Yillar1 Stratejik Plani’nin
ilk faaliyeti olan 2025 mali yili performans hedeflerinin ger¢eklesmeleri ile faaliyet ve
projelerin bagarilarinin  degerlendirilmesini igeren 2025 Mali Yili Faaliyet Raporu’nu
hazirlamis bulunmaktay1z.

Giresun’umuza 6zgiin kimligini yeniden kazandirmak, sehrimizin bolgemizde yiikselen
bir yildiz olmasi igin taahhiit ettigimiz yatirim, hizmet, proje ve faaliyetlerimizin
gerceklesmesinde destek sunan tiim paydaslarimiza, Meclis Uyelerimize, Baskan
Yardimcilarimiza, Belediyemiz’ in her kademesindeki yonetici ve personelimize ve 6zellikle
destegini hep yanimizda hissetti§imiz degerli Giresunlulara siikranlarimi sunarim.

Fuat KOSE
Giresun Belediye Baskani
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GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

MADDE 14.- Belediye, kanunlarla miinhasiran bagka bir kamu kurum ve kurulusuna
verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki her tiirlii gérev ve hizmeti yapar veya yaptirir, gerekli
kararlar1 alir, uygular ve denetler.

Belediye oncelikle imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; ¢cevre ve gevre
saglig1, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik,
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, evlendirme, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile
niifusu 50.000°1 gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

Belediye, cografi ve kent bilgi sistemlerini kurar.

Belediye, okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tlirlii arag, gere¢ ve malzeme
ithtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir, bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda oziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani, belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile organize sanayi bolgelerine taninan yetki
ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar
MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarimi karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,
belediye yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimai, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR 10



GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amactyla, belediye sinirlari ve
miicavir alanlar igerisinde taginmaz mallar1 almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, yat liman1 ve mezbaha
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 yirmi bes milyar Tiirk Lirasina kadar
olan dava konusu uyusmazliklarin, anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gaz1 (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri
almak.

(I) Bendinde belirtilen gayri sihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi
ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’mn gériisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67’ nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 50.000°1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlariin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogalgaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu

hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR 11
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Belediyeye taninan muafiyetler

MADDE 16.- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen taginmaz mallar1 ile bunlarin inga ve kullanimlari her tiirlii vergi, resim, harg,
katilma ve katki paylarindan muaftir.

Belediye baskani

MADDE 37.- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskanu, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye bagkani, gorevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri

MADDE 38.- Belediye bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini1 uygulamak.

1) Biit¢eyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirlillere yonelik
hizmetleri yiirlitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

o) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararim
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye meclisi
MADDE 17.- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gore sec¢ilmis tliyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri

MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, biliyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR 12
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d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
ti¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes y1l1 gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde siirl
ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes milyardan yirmi bes milyar Tiirk
Lirasina kadar, dava konusu olan belediye alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

1) Biitce i¢i isletme ile Tirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini se¢mek.

1) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla siirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitic1 amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mabhalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli isbirligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amactyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

Belediye enciimeni
MADDE 33.- Belediye encilimeni, belediye bagkaninin bagkanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in, gizli oyla segecegi dort tiye ile biri mali hizmetler birim
amiri olmak iizere belediye bagkaninin her yil birim amirleri arasindan sececegi dort iiyeden,
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b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli
oyla sececegi li¢ iiye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak iizere belediye baskaninin her yil
birim amirleri arasindan sececegi ii¢ liyeden,

Olusur.

Belediye bagkaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi
baskan yardimcisi veya enciimen iiyesi, enciimene baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri
MADDE 34.- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢aligma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar, dava
konusu olan belediye alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak;
stiresi ii¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agcik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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1.FiZIKSEL YAPI
1.1 BINA VE ARSA DURUMU
Belediyemize ait arsa ve binalar asagidaki tablolarda belirtilmistir.
62.014.526.801,00 TL dir.

BELEDIYEMIZE AiT ARSA VE ARAZi LISTESi

SiraNo Mahalle/Adres 2025 Beyan Degeri
1 AKSU 4.107.322.676,00
2 ALINCA 19.839.331,00
3 AYDINLAR 16.726.949,00
4 CUMHURIYET 5.057.300,00
5 CALDAG 1.862.545,00
6 CAYKARA 1.578.688.024,00
7 CINARLAR 441.833.311,00
8 CITLAKKALE 556.836.369,00
9 ERIKLIMAN 332.045.380,00

10 FEVZICAKMAK 692.481.173,00
11 GAZILER 207.827.342,00
12 GEDIKKAYA 1.317.588.425,00
13 GEMILERCEKEGI 1.827.834.856,00
14 GURE 147.556.867,00
15 GURKOY 3.009.751,00
16 HACI HUSEYIN 1.454.889.788,00
17 HACIMIKTAT 1.540.726.685,00
18 HACISIYAM 4.100.895.108,00
19 HOMURLU 1.049.491,00
20 KALE 11.112.867.705,00
21 KAPU 54.394.851,00
22 KAVAKLAR 1.010.813.378,00
23 KUCQUKKOY 1.937.502.405,00
24 MELIKLi KOYU 1.234.077,00
25 NiZAMIYE 2.200.846.576,00
26 OSMANIYE 376.668.210,00
27 SAMANLIKKIRANI 2.036.821,00
28 SELDEGIRMENI 1.736.475.433,00
29 SULTAN SELiM 104.255.909,00
30 SEYHKERAMETTIN 56.638.681,00
31 TEYYAREDUZU 1.680.385.677,00
32 ULPER 16.941.957,00
33 Miicavir 49.828.299,00
TOPLAM 38.697.107.113,00

Toplam degeri

BELEDIYEMIZE AiT BiNA LiSTESI

Sira Mahalle/Adres
No

1 AKSU

2 AYDINLAR

3 CAMILI

4 CALDAG

5 CAYKARA

6 CINARLAR

7 CITLAKKALE

8 CiCEKLI

9 GEDIKKAYA

10  GEMILER CEKEGI
11  HACI HUSEYIN
12  HACI MIiKTAT
13  HACISiYAM

14  KALE

15 KAPU

16  KAVAKLAR

17  KAYADIBI

18  KUGUKKOY

19 NizZAMIYE

20 OSMANIYE

21  SULTAN SELiM
22  SEYHKERAMETTIN
23 TEYYAREDUzZU
TOPLAM

2025 Beyan Degeri

6.273.662.778,00
22.057.933,00
378.490,00
153.363.400,00
505.045.039,00
241.121.320,00
61.995.961,00
99.507,00
1.373.514.887,00
423.040.437,00
797.683.458,00
1.329.166.929,00
89.742.057,00
951.714.192,00
172.716.175,00
352.353.682,00
8.238.721,00
151.243.842,00
6.500.786.413,00
1.448.652.762,00
1.450.797.390,00
522.023.426,00
488.020.889,00
23.317.419.688,00

IDAREYE iLiSKiN BILGILER
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1.2 ARACLAR

Belediyemizde 2025 hizmet yili igerisinde gorev yapan araglarin cesidi asagidaki
tabloda belirtilmistir.

SIRANO ARACTIPi ADET

1 ARAC CEKME ARACI 2
ASFALT DIiSTRIBUTORU 2

3 BEKO LODER 10

4 BINEK OTO 12

5 CENAZE ARACI 3

6 CENAZE TASIMA ARACI 2

7 iTFAIYE ARACI 8

8 iS MAKINESI 19

9 KAMYON 27

10 KAMYONET 46

11 MOBIL ASEVI 1

12 MOBIL VINC 1

13 MINIBUS 3

14 OTOBUS 7

15 OTOMOBIL 7

16 TANKER 3

17 VIDANJOR 7
TOPLAM 160
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2. TESKILAT SEMASI

BELEDIYE MECLISI
BELEDIYE BASKANI
Fuat KOSE

BELEDIYE ENCUMENI

OZEL KALEM

TEFTIi$ KURULU YAZI iSLERI MUDURLUGU

MUDURLUGU

MUHTARLIK ISLERI IRILLARLS
MUDURLUGU

SEFLIGI

BASKAN
YARDIMCISI
Mehmet Ali AKTEN

BASKAN
YARDIMCISI
Gizem KILIC

BASKAN BASKAN BASKAN YARDIMCISI
YARDIMCISI YARDIMCISI Fazil HIDIMOGLU
Volkan TURGUT Ozer PAZARLI

SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK
HiZMETLERI
MUDURLUGU

IMAR VE KULTUR iSLERI INSAN DESTEK
LALLM MUDURLUGU KAYNAKLARI HETLER]
HESEREEE VEEGITIM MUDURLUGU

MUDURLUGU

IKLIM DEGISIKLIGI
VE SIFIR ATIK
MUDURLOGU

VETERINER
LRI P,',‘g{E ISLERI TEMIZLIK [SLER] BILGI ISLEM
MEIRED MUDURLOGO MUDURLUGD MUDURLUGU

SU KANALIZASYON ubts MEZARUKLé\R
MUDURLUGD MUDURLUGU

ULASIM HiZMETLERI
SEFLIGI

RUHSAT
FEN ISLERI MUDURLUGD DENETIM
MUDURLUGD

MUDURLUGU

ITFAIYE -~
MAKINE IKMAL MUDURLUGU SIVIL SAVUNMA
UZMANLIGI

BAKIM ONARIM
MUDURLUGU

AFET iSLERi
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLOGU

PARK VE
BAHGELER
MUDURLOGU

(e
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3.INSAN KAYNAKLARI

“Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik’’ hiikiimlerine gore belediyemizin memur norm kadro sayisi
519 olup, bu kadrolarin 293’i dolu 226’s1 bostur.

Norm Kadro Yonetmeligine gore belediyemizde siirekli is¢i kadro sayist 260 olup, bu
kadrolarin 43’1 dolu, 217°si bostur.

Norm kadro ile Ongorillen kadro sayilarimiz ile mevcut personel durumu
karsilagtirildiginda, Memur personelimiz olmasi gerekenin %56°s1 kadar iken, is¢i personel
sayimiz olmasi gerekenin %17°sine yakindir.

KADRO DURUMU NORMA GORE TOPLAM DOLU BOS
MEMUR 519 293 226
SUREKLI iSCi 260 43 217

SOZLESMELi PERSONEL

TOPLAM 779 336 443

Surekli isci %13
\

Sozlesmeli Personel
0,

IDAREYE ILiSKiN BiLGILER 19
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Belediye Teskilati icinde bulunan miidiirliiklerde gorevlendirilen memur, siirekli is¢i,
gegici is¢i ve sozlesmeli personelin yillar itibari ile sayilarma iliskin bilgiler asagida
belirtilmistir.

SUREKLI ISCI GECICI ISCI S::;:(S)l:\:l:tl
2015 227 155 - 59 441
2016 225 147 - 92 464
2017 227 142 - 100 469
2018 222 130 - 100 452
2019 224 117 - 102 443
2020 217 94 - 63 490
2021 217 74 - 89 380
2022 211 70 - 112 393
2023 298 60 - 24 382
2024 298 45 - 24 367
2025 293 43 - - 336
SINIFI KADRO DOLU BOS
Genel idare Hizmetleri Sinifi 345 147 198
Teknik Hizmetler Sinifi 150 133 17
Saglhk Hizmetleri Sinifi 15 11 4
Avukathik Hizmetleri Sinifi 3 2 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 6 - 6
GENEL TOPLAM 519 293 226

Avukathk Hizmetleri

Yardimci Hizmetler
Sinifi%0

Saghk Hizmetleri
Sinifi
% m 1. Genel idare Hizmetleri Sinifi

B 2.Teknik Hizmetler Sinifi
W 3.Saghk Hizmetleri Sinifi
4. Avukatlk Hizmetleri Sinifi

B 5.Yardimci Hizmetler Sinifi

1.Calisan Personelin Egitim Analizi

iSTIHDAM iLKOKUL ORTAOKUL LiSE ONLiSANS LISANS YUKSEK LISANS DOKTORA
Memur - 2 17 45 184 43 2
Siirekli isci 15 14 13 - 1 - -
Sozlegmeli - - - -
TOPLAM 15 16 30 81 185 43 2
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milkokul mOrtaokul mLise mOnlisans Llisans  Yiksek lisans W Doktora
184
15 14 13
e P
Memur Sarekli isci Sozlesmeli personel
2.Cahisan Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
201
92
35
. f
N
Memur Kadin Memur Erkek isci Kadin isci Erkek

3.Giresun Belediyesi’nin Yillar itibariyle Personel Dagilim

Giresun Belediye Baskanhg

PERSONEL

DACILIMI MEMUR isci SOZLESMELI PERSONEL
2021 217 74 89
2022 211 70 112
2023 298 60 o4
2024 298 45 24
2025 293 43 -

=
IDAREYE iLiSKiN BiLGILER
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4.Giresun Belediyesi’nin Mevcut Personelinin Kadro Durumlarina Gore Dagilim

Personelin Miidiirlilk Bazinda Dagilim
Sozlesmeli  Isci

MUDURLUKLER Memur Sayist 5 Sayist Toplam
BASKANLIK 9 - - 9
iC DENETIM 1 - - 1
REHBERLIK VE TEFTiS KURULU MUDURLUGU 4 - 1 5
YAZ! iSLERi MUDURLUGU 5 - 1 6
iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU 8 - - 8
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 3 - - 3
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 31 - 1 32
OZEL KALEM MUDURLUGU 1 - 1 2
iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 31 - 2 33
ZABITA MUDURLUGU 27 - 3 30
iTFAIYE MUDURLUGU 23 - 3 26
KULTUR SANAT VE SOSYAL iSLERi MUDURLUGU 19 - 6 25
SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU 25 - 5 30
SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU 12 - 7 19
FEN iSLERi MUDURLUGU 8 - 5 13
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 7 - 1 8
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU 4 - 2 6
VETERINER iSLERi MUDURLUGU 6 - 2 8
RUHSAT VE DENETiM MUDURLUGU 8 - - 8
HAL MUDURLUGU 6 - - 6
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 4 - 1 5
MEZARLIKLAR VE DEFIN MUDURLUGU 2 - - 2
MAKINA iKMAL BAKIM ONARIM MUDURLUGU 4 - - 4
BiLGi iSLEM MUDURLUGU 10 - 1 11
PLAN VE PROJE MUDURLUGU 10 - - 10

iKLiM DEGISiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 6 6
AFET iSLERi VE RiSK YONETiM MUDURLUGU 6 6
SiViL SAVUNMA UZMANLIGI 1 - - 1
MUHTARLIK iSLERi SEFLiGi 4 4
ULASIM HiZMETLERI SEFLiGi 8 9
TOPLAM 293 - 43 336

4.BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cok Fonksiyonlu Yazici 112
Yazici 52
Telefon ve Telsiz Telefon 183
Modem 25
Giivenlik Kamerasi 158
Sunucu (server) 7
Diziistii Bilgisayar 68
Sirket Telefonu 73
Tarayici 35
Telsiz 45
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5.YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

iC KONTROL NEDIR?
(Gerekge. Dayanak. Kazanim)

==V
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Yonetim ve i¢ kontrol sistemi; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmaktadir.
Yonetim, YOnetim sistemi {ist yonetim ve kurum ic¢i yonetim olmak tiizere iki kisma
ayrilmaktadir. Ust yonetim yapisi, Belediye Baskani-Belediye Meclisi ve Belediye
Enciimeninden olusur. Bu birimlere ait gorev, yetki ve sorumluluklar 5393 sayili Belediye
Kanunu’nda belirtilmistir. Kurum i¢i yonetim yapisi ise, Belediye Baskani tarafindan yetki
devri yapilan Bagkan Yardimcilarina bagl olarak gorev yapan 26 Birim Miidiirii ve Birim
Miidiiriine bagli sefliklerden olusmaktadir.

i¢ Kontrol Sistemi

Belediye Baskanhigimizda i¢ Kontrol Sistemi 31.12.2005 tarih ve 26040 iiciincii
Miikerrer Sayili Resmi Gazetede yayinlanan “’I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar’’ geregince uygulanmakta iken Resmi Gazetede yayinlanan 05.03.2025 tarih ve 32832
sayil1 “‘Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi>> yaymlanarak yerine uygulamaya konulmustur. Kamu
Ic Kontrol Y&netmeligi ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayinlanan 02.12.2013 tarih ve
70451396 sayil1 genelge de belirtilen hususlar ¢ercevesinde asagida adi1 gegen i¢ kontrol eylem
planlar1 hazirlanmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde; kamu idarelerinde i¢c kontrol sisteminin
olusturulmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve kamu idarelerinin kamu i¢ kontrol standartlarina
uyumunun saglanabilmesi i¢in kamu idarelerinin iki yillik donemler icin eylem plam
hazirlamalar1 gerektigi Ongoriilmiistiir. Bu bilgi kapsaminda alti aylik donemler halinde,
hazirlanan i¢ Kontrol Eylem Plani baz alinarak i¢ Kontrol Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu
hazirlanmistir. 2015 yilinda diizenlenen, 1. I¢ Kontrol Eylem Plani Degerlendirme Raporu
03.07.2015 tarihinde, I1. i¢ Kontrol Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu 04.01.2016 tarihinde
Maliye Bakanligma gonderilmistir. 2016 yilinda diizenlenen, III. I¢ Kontrol Eylem Plam
Degerlendirme Raporu 11.07.2016 tarihinde, IV. I¢ Kontrol Eylem Plam1 Degerlendirme
Raporu 09.01.2017 tarihinde Maliye Bakanligia gonderilmistir. Aralik 2018 I¢ kontrol Eylem
Plan1 Degerlendirme Raporu hazirlanarak 02.01.2019 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanligi,
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii’ne gdnderilmistir. Bu siiregte bir siire I¢ Kontrol
Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu hazirlanmamis olup, sonrasinda Revize edilen ‘Revize
2018 yili I¢ Kontrol Eylem Plan1’ 26.02.2025 tarihinde ve 11.07.2025 tarihinde 1. i¢ Kontrol
Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu, Hazine ve Maliye Bakanligi, Kamu Mali Yoénetim ve
Doniistim Genel Midirliigiine gonderilmistir. Ayrica Giresun Belediyesi “’Risk Strateji
Belgesi Yonergesi’’ Belediye Meclisinin 11.03.2025 giin ve 105.04/105 sayili karar ile
yiiriirliige girmis, Hukuk Isleri Miidiirliigii vasitasi ile internet sitesinde yayinlanmis ve
KAYSIS kayd: yapilmustir.

IDAREYE iLiSKiN BILGILER 24






GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik anlayisimiz dogrultusunda,

Seffaflik, ilgili olan herkesin gereksinim duydugu bilgiye erisebilmesinin saglanmasi ve
karar alma siireclerinin “ilgililere agik™ hale getirilmesi ve alinan kararlarin hizli, acik ve yaygin
bir bi¢cimde duyurulmasiyla ilgili bir ilkedir. Hesap verebilirlik ise karar alicilarin ve
uygulayicilarin yetkilerini kullanmalarindan ve yapmis olduklari faaliyetlerden sorumlu olmasi
baska bir otoriteye agiklamada bulunmasidir. Burada asil otorite vatandastir.

Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafliga azami dikkati gosterecektir. Kamu
kaynaklarmi etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi, kullanilmasi,
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve bunlarin sonucunda olusacak bilginin kamuoyuna agik
olmasi seffaflik hesap verebilirlik ilkesi geregi saglanacaktir. Vatandas, “yetki veren’dir ve
kamu yo6netiminin kendisine yetki veren vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin
kullandiginin hesabini vermesi gerekmektedir.

Katihmeilik ve Demokratik Yonetim anlayisimiz dogrultusunda,

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 13. maddesinde ‘“herkes ikamet ettigi beldenin
hemserisidir” ifadesi yer almaktadir. Bunun devaminda da “Hemserilerin, belediye karar ve
hizmetlerine katilma” haklarinin bulundugundan bahsedilmektedir. Giresunluluk ortak
bilinciyle, Giresun Belediyesi olarak; Sehrimizde ikamet eden, cocuklarin, genglerin,
kadinlarin, yashlarin, emekg¢ilerin ve dezavantajli bireylerin huzurlu yasayacag: bir sehir insa
etmek icin hizmetleri planlarken ve uygularken, modern, yenilik¢i, girisimcei ve cagdas, adaletli
ve kalkinmis, vatandasin kent yonetimine katildigi, birlik beraberlik i¢inde herkesin birbirine
giivendigi bir kent kurmak i¢in hemserilerimizin diisiincelerine 6zel 6nem verilecektir.

Sivil Toplumu temsil eden kurulus liderleriyle, iliski i¢erisinde bulunulan kamu kurum
liderleriyle, ildeki diger segilmislerle, parti liderleri ve muhtarlar gibi toplumun ihtiyaglarini
takip eden ve nabzini tutan 6zel ve tiizel kisilerle is birligi i¢erisinde, kent konseyi farkli meclis
calismalari, kamuoyu aragtirmalar1 ve benzeri mekanizmalar calistirilarak karar ve
uygulamalara hemserilerimizin katilimi saglanacaktir.

Adalet ve Esitlik anlayisimiz dogrultusunda,

Belediyelerin kaynaklar1 smrlidir ve smirli kaynaklar ile hizmet iiretilmek
durumundadir. Gerekli hizmetlerin {iretilebilmesi i¢in belediyenin kaynaklari, etkin, ekonomik,
verimli ve siyasi baskilardan arinmig bir sekilde kullanilmalidir. Adalet, idarenin biitiin eylem
ve islemlerinde temel almasi gereken en yiice degerdir. Belediye, vergi ve diger gelirlerin
toplanmasinda adaletli davranmalidir.

Belediyemiz hizmet planlar ve sunarken sadece ihtiyag 6ncelikleri ile hareket edecektir.
Gelirleri toplarken adaletli davranan belediyemiz, topladigi kaynaklari kullanirken hizmet
tiretirken de biitiin vatandaslara esit mesafede ve il i¢erisinde her noktaya ihtiyaci oraninda ve
kaynaklari dl¢iisiinde hizmet ulastiracaktir. Bugiine kadar yeterli hizmet alamayan mahallelere
ve insanlarimiza hizmette Oncelik verilerek adaletli dagilim saglanacaktir. Belediyemiz
ekonomik, sosyal, kiiltiirel 6zelligi ne olursa olsun herkese en hosgoriilii sekilde davranmayi
temel degerleri arasinda kabul etmektedir.
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Siirdiirebilirlik anlayisimiz dogrultusunda,

Stirdiiriilebilirligi basit¢e, "insan yasam kalitesini, buna imkan veren eko sistemlerin
tagima kapasitesini agsmadan gelistirmek" olarak tanimlamak miimkiin olsada; Siirdiiriilebilirlik,
zaman ve mekanin bir¢ok Ol¢eginde (referans diizeyi veya referans cercevesi) ve cevresel,
sosyal ve ekonomik organizasyonun bir¢ok baglaminda incelenir ve yonetilir. Odak noktasi,
Diinya gezegeninin toplam tasima kapasitesi (siirdiiriilebilirlik) ile ekonomik sektorlerin,
ekosistemlerin, iilkelerin, belediyelerin, mahallelerin, ev bahgelerinin, bireysel yasamlarin,
bireysel mallarin ve hizmetlerin, mesleklerin, yasam tarzlarinin, davranig kaliplarinin
stirdiiriilebilirligine kadar uzanir. Siirdiiriilebilir gelisme, dogal ¢evreyi tahrip etmeden veya
bozmadan temel insan ihtiyaclarin1 karsilamak icin yerel ve kiiresel ¢abalar1 dengelemekten
olusur. Bu tanimlamalar dogrultusunda ilkelerimizden biride, Dogal kaynaklarin korunmasi,
cevrenin ve toplumsal refahin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla hareket etmektir.

Belediyelerimiz, “bugiiniin ihtiyaglarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaclarini
karsilayabilme imkanindan 6diin vermeksizin kargilamak”, dogaya ve c¢evreye karsi gereken
hassasiyeti korumak ve kentlerimizi i¢cinde yasayanlara mutluluk, huzur, giiven, umut veren ve
medeni ihtiyaglarim1 karsilayabildikleri bir yerlesim alanina doniistiirmekle yiikiimliidiirler.
Belediyemiz temel degerler kapsaminda ilke edindigi °‘siirdiiriilebilirlik’> kavrami ile
toplumsal, ekonomik ve ¢evresel faktorleri, yeni kurulmus olan iklim degisikligi ve sifir atik
midirliigi ile dengelemek igin gerekli tiim faaliyetleri yerine getirecektir. Ayrica; Giresun
Belediyesi olarak Giresun’un kentsel gelisimini, yesil alanlari ile tinlenen, ¢cevreyi kirletmeyen,
cevreye duyarli, gegmisten aldigimiz mirast koruyarak, gelecek nesillerimizin de haklarina
saygili bigcimde gerceklestirmeyi ve ilimizin saglikli yapilanmasini ilke edinmis bulunmaktayiz.

Sosyal Duyarhlik ve Dayanisma anlayisimiz dogrultusunda;

Belediyeler, tiim kamu kurumlar1 gibi, topluma hizmet amaciyla kurulmustur.
Toplumun g¢ogunlugu tarafindan paylasilan, vatandaslarimizin yani c¢ocuklarin, genglerin,
kadinlarin, yaslilarin, emekgilerin, go¢menlerin, dezavantajlilarin iyilik ve refahina yonelik
ortak degerler dogrultusunda, hizmet sunan, tiim paydaslara esit sekilde yaklasan, hukuka ve
toplumun deger yargilarina saygili, hos goriili, dayanigmayi 6ne ¢ikaran bir hizmet anlayis ile
gecmis ve gelecek arasinda bir bag olusturmak i¢in hizmet sunulacaktir. Toplumun her
kesimine, 6zellikle dezavantajli bireylere destek olmak ve sosyal dayanismay1 gili¢lendirmek
amaclarimiz arasindadir.

1869 yilinda kurulan Il Belediyemizin yillar bazinda yerel bir kiiltiirii olusmus,
Ulkemizin gegirdigi degisimlerle birlikte sehrimizde de toplumsal sosyal degisimler olmustur.
Toplumsal katmanlar da diisiiniilerek, Belediyemiz, il halkinin deger yargilarina saygiy1 temel
ilke olarak kabul eder. Ciinkii toplumun degerlerine saygi gdstermek, toplumun hassasiyetine
uygun hizmet sunmak demektir. Toplumu rencide eden, topluma saygi gostermeyen bir
yaklasim belediyemizce kabul edilemez. Giresunlularin hem bir vatandas olarak ve hem de
Giresunlu olarak sahip oldugu sosyo-kiiltiirel degerlerin, haklarin, geleneklerin belediyemiz
yetki ve sorumluluk alanlari i¢erisinde korunmasi, birlik beraberlik saikiyle dayanisma icinde
yasanan tahribatin onarilmasi, belediyemizin 6nceliklerindendir.

_, — — —————_—_—_—_—_—_—_—_—e—e—eses—s—
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Yenilikci ve Teknoloji Odakhilik anlayisimiz dogrultusunda,

Glintimiizde bilgi en 6nemli sermaye ve liyakat sahibi, yetismis personel de en 6nemli
kaynaktir. Hizli degisim ve gelismelerin yasandigi gliniimiizde belediyemiz bilgiye ulasma,
bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme doniistiirme becerisini gosterebildigi oranda basariy1
yakalayacaktir. Akilli sehirler vizyonu dogrultusunda teknoloji ve inavasyonu benimseyerek,
daha verimli ve modern hizmet sunmak, amaci ile egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira
basta bilisim teknolojisi olmak {izere etkili, etkin ve verimlilik artis1 saglayan teknolojilerden
en uygun diizeyde yararlanmaya 6zen gosterilecektir.

Afetlere Direnclilik anlayisimiz dogrultusunda,

Afet; insanlar i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar ortaya ¢ikaran, insanin normal
yasantisin1 ve eylemlerini durduracak veya kesintiye ugratacak, imkanlarin yetersiz kaldigi
olaylara verilen genel bir isimdir. Biiyiik oranda veya tamamen insanlarin kontrolii diginda
gerceklesen afetler, kitlesel bir can ve mal kaybina neden olur. Bir olaymn afet olarak
nitelendirilebilmesi i¢in insanlar1 veya insanlarin yagamini siirdiirdiigii ¢evreyi etkili bigimde
etkileyecek kadar bliyiik olmalidir. Buradan yola ¢ikarsak afet bir olaydan ziyade bir olayin
dogurdugu sonugtur. Dogal afetler; depremler, sel ve su tagkinlari, toprak kaymalari, heyelan,
¢1g, firtina, hortum, kasirgalar, yanardag patlamalari, yanginlardir. Insan kaynakli afetler;
Yanginlar, orman yanginlari, tagimacilik ve ulasim kazalaridir. Teknoloji kaynakli afetler;
niikleer, biyolojik ve kimyasal kazalar, endiistriyel kazalar, hava kirliligi, asit yagmuru, ozon
tabakasinin delinmesi, su kirliligi, toprak kirliligi, tasimacilik ve ulasim kazalandir.
Konjonktiirel diizeyde yasanan iklim degisiklikleri ne yazik ki iilkemizi ve ilimizi de
etkilemektedir.

Belediyemiz biinyesinde kurmus oldugu Afet isleri Miidiirliigii ile; Afetlere kars:
dayanakli, giivenli yasam alanlar1 insa ederek toplumun giivenligini 6n planda tutacaktir.
Afetlerin olusmamasi i¢in politikalar gelistirecek, ge¢misten giinlimiize yasanan afetleri
degerlendirerek muhtemel yasanabilecek afetlere karsi Onlemler alma ilkesi ile hareket
edecektir.

Istikrarh ve Giiclii Ekonomi politikamiz dogrultusunda,

Cumhurbagskanligy; 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayili ve 3 yillik donemi kapsayan
““Tasarruf Tedbirleri Genelgesi’” ne gore; etkili ve siirdiiriilebilir belediyecilik hizmeti
sunmamiz i¢in, Giresun Belediyesi, sahip oldugu mali, beseri, fiziki kaynaklar1 dogru yerde ve
dogru bi¢imde kullanarak etkinlik ve verimlilik ilkesine riayet edecektir.

Yukarida da bahsedildigi gibi belediyemizin kaynaklari sinirli, mali yapisit borgluluk
yoniinde zayiftir. Varolan kaynaklar ile hizmeti en iyi sekilde iiretmek durumundadir. Imkanlar
dahilinde, yerel ekonomiyi destekleyerek istikrarli biiyiime ve kalkinma saglayarak,
stirdiirtilebilir ekonomik politikalar gelistirerek kullanimimiza verilen ve topluma ait olan
kaynaklar1 etkin ve verimli kullanarak, kaliteden 6diin vermeden belediyemiz giiglii bir mali
yapiya kavusturulmaya c¢alisilacaktir.

)
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Yesil Doniisiim politikamiz dogrultusunda,

Yesil dontisiim, genellikle ¢evre dostu ve siirdiiriilebilir bir gelecege yonelik olarak
kullanilan bu kavram, ekonomik, sosyal ve ¢evresel agidan siirdiiriilebilirligi saglamay1
amaglayan bir dizi politika, strateji ve uygulamalart igerir. Yesil donlisiimiin temel hedefleri
arasinda enerji verimliligi, karbon emisyonlarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir
kullanimi, ¢evresel kirliligin azaltilmasi ve toplumsal katilimin artirilmasi gibi konular yer alir.
Yesil doniisiim, endiistrilerin ve toplumun cesitli alanlarinin ¢evresel etkilerini azaltmay1 ve
ekosistemlere daha az zarar veren bir yagam tarzini tesvik etmeyi amaclar. Bu baglamda, enerji
iretiminden ulasima, tarimdan sehir planlamasia kadar bir¢ok sektorde cesitli onlemler
alinabilir. Yenilenebilir enerji kaynaklarina gecis, enerji verimliligini artirma, atik yonetimini
gelistirme ve ¢evre dostu teknolojilere yatirim yapma, yesil donilistimiin ana unsurlar1 arasinda
yer alir.

Yesil dontisiim, iklim degisikligi, dogal kaynak tiikenmesi ve ¢evresel sorunlara karsi
bir yanit olarak ortaya ¢ikmis ve on ikinci kalkinma planinda, Ticaret Bakanligi, Cevre ve
Sehircilik Bakanlig: stratejik planlarinda hareket noktasi olarak belirlenmistir. Global, Ulke ve
Bakanliklar diizeyinde politikalar belirlenen yesil doniisiim, senkronize hareket etmek ve
Belediyemizin gelecekte belirledigi hedeflere yasal prosediirler ¢ercevesinde ulasmak igin
(akill1 sehirler gibi) ilke olarak benimsenmistir.

Insan Odakh politikamiz dogrultusunda,

Belediyemiz i¢in oncelik, sehrimizde yasayan halkin beklenti ve taleplerini yerine
getirmek ve onlarin yasamlarini kolaylastirici ¢alismalar yapmaktir. Cilinkii kamu kurumlari ve
belediye, insana hizmet etmek icin vardir. “Insani yasat ki devlet yasasin” diisiincesinden
hareket eden belediyemiz, biitiin hizmet politikalarinin merkezine insan1 koymustur. “Once
Insan” demek, insan haysiyetine uygun hizmet sunmak demektir. insan1 rencide eden, insana
saygl gostermeyen, insanin hakkina riayet etmeyen bir yaklasim kabul edilemez.

Belediyemiz tiim hizmetlerinde bireylerin ihtiyaglarina odaklanarak, onlarin hayat
kalitesini artiracak ¢Oziimler iretecektir. Belediyemiz karar ve uygulamalarinda sosyal
gligsiizlerin desteklendigi, Kkardeslik ve baris ortaminin devamliliginin saglandigi, tim
halkimiza giiler ytizlii, kesintisiz ve kaliteli hizmet tiretildigi, gelecege inangla bakildig1 bir
durus sergileyecektir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILG
E DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER
FAALIYET VE PROJE BILGILERI




A. MALI BILGILER

2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

YILLARA GORE BUTCE DEGERLENDIRME TABLOSU

GELIR
BUTCE TOPLAM GIDER  GERGEKLESEN GIDER BUTGCESIi TAHMIN EDILEN TOPLAM GELIR  TOPLAM NET BUTGESI
iUl BUTGESI GIDER BUTCESI  GERGEKLESME  GELIRBUTGESi  TAHAKKUKU TAHSILAT TAHSILAT
(TL) (TL) ORANLARI%  (TL) (TL) (TL) ORANLARI
%
2025 2.500.000.000 2.089.659.280 84% 2.350.000.000 1.985.626.947 1.968.234.459 94%
2024 1.885.000.000 1.786.341.172 95% 1.600.000.000 1.586.846.690 1.481.903.620 93%
2023 1.130.000.000 1.065.753.511 94% 695.000.000 932.619.918 793.409.945 85%
2022 555.000.000 539.981.218 97% 270.000.000 564.254.925 501.740.683 89%
2021 295.000.000 283.370.768 96% 240.000.000 308.854.235 235.905.457 76%
2.500.000.000 -
2.000.000.000 -
1.500.000.000 - . . .
B TOPLAM GIDER BUTCESI
1.000.000.000 - M GERGEKLESEN GIDER BUTGESI
500.000.000 -
0 T T T 1
2025 2024 2023 2022 2021
2.500.000.000 -
%84
2.000.000.000 -
%93
1.500.000.000 - . . . .
H TAHMIN EDILEN GELIR BUTCESI
1.000.000.000 - 7oLIn GERGEKLESEN GELIR BUTCESI
%186
500.000.000 - %98
0 T T & T 1
2025 2024 2023 2022 2021
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= w GIRESUN BELEDIYESi

GIiDER
KODU
01 PERSONEL GIDERLERI

GIDER KODU AGIKLAMA

2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

2025 MALI YILI
HARCAMASI
369.349.557,44

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GiDERLERI

41.324.881,17

03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

1.422.802.561,84

04 FAIiZ GIDERLERI

51.032.703,500

05 CARI TRANSFERLER

50.294.557,64

06 SERMAYE GiDERLERI

154.855.018,84

07 SERMAYE TRANSFERLERI

0,00

% 2
FAIiZ GIDERLERI
%3

TOPLAM 2.089.659.280,43
SERMAYE GiDERLERI SERMAYE PERSONEL
. %7 NSFERLERI GIDERLERI
CARI TRANSFERLER ___— ——= %18

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
% 2

GELIR KODU AGIKLAMA

2025 MALI YILI GELIR
KALEMLERI

01 VERGI GELIRLERI

170.912.942,22

03  TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

404.610.413,65

04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

27.243.982,18

05  DIGER GELIRLER

1.354.522.087,13

06 SERMAYE GELIRLERI

28.337.522,77

TOPLAM

1.985.626.947,95

SERMAYE GELIRLERI
%1,43 ,

%8,61

VERGI GELIRLERI

TESEBBUS VE
MULKIYET GELIRLERI
%20,38

ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
%1,37
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2021-2025 Mali Yillari Arasi Personel Giderlerinin Gergeklesen Gider Biitgesine Orani Grafigi

% 18
% 18
% 15
% 14
% 18
‘ M Personel Giderleri
f T T T T M Toplam Biitce
2021 2022 2023 2024 2025
2021 2022 2023 2024 2025

Personel
Giderleri 50.119.345,22 76.626.256,50 155.826.904,52 326.291.053,90 369.349.557,44
Toplam
Biltce 283.370.768 539.981.218 1.065.753.511 1.786.341.172 2.089.659.280,43

2021-2025 Mali Yillari Arasi Sermaye Giderlerinin Gergeklesen Gider Biitgesine Orani Grafigi

%7
%9

% 19 m Sermaye Giderleri

%18 B Toplam Biitge

% 20 "
2021 2022 2023 2024 2025

2021 2022 2023 2024 2025

ZT;:‘r‘;‘Zﬁ 57.015.368,82 95.535.680,84 204.345.187,31 168.401.378,90  154.855.018,84
Toplam

Biitce 283.370.768  539.981.218 1.065.753.511 1.786.341.172 2.089.659.280,43
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2.TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
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Kurumsal
Kod1 Kod.2 Kod.3 Kod.4 2025 Cari Yih 2024 Yili 2023 Yili
KURUM ADI
TL TL TL
46 28 GIRESUN iLi 2.089.659.280,43  1.786.341.171,78 1.065.753.511,23
46 28 02 GIRESUN BELEDIYESi 2.089.659.280,43  1.786.341.171,78 1.065.753.511,23
46 28 02 02  OzEL KALEM MUDURLUGU 85.839.489,41 67.653.366,83 32.412.614,87
iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
46 28 02 05 \UDURLUGU 11.716.069,61 12.250.557,64 6.196.030,56
46 28 02 10  SAGLIK iSLERi MUDURLUGU 11.032.136,60 15.471.140,37 8.787.748,02
46 28 02 11 BiLGi iSLEM MUDURLUOGU 60.955.937,82 50.078.780,15 23.499.338,24
MAKINA iKMAL BAKIM VE
46 28 02 12 JNARIM MODORLUGD 100.264.115,61 65.672.109,62 41.788.140,81
REHBERLIK VE TEFTiS KURULU
46 28 02 20 ODURLOGD 7.064.292,39 4.946.146,00 1.912.724,24
46 28 02 23 MALI HiZMETLER MUDURLUGD 152.280.534,35 184.069.677,93 93.321.395,95
46 28 02 24  HUKUK iSLERi MUDURLUGU 16.729.273,31 9.148.387,21 4.836.342,86
46 28 02 30  DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 44.900.367,24 31.957.322,54 20.876.013,96
46 28 02 34  FEN iSLERi MUDURLUGU 263.129.321,97 242.835.572,72 233.977.096,66
46 28 02 35  HAL MUDURLUGU 14.337.685,63 11.196.444,78 6.043.864,96
46 28 02 36  iIMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU 55.294.727,54 49.406.251,92 42.350.275,84
46 28 02 38  iTFAIYE MUDURLUGU 120.861.214,33 83.367.172,08 36.811.030,58
46 28 02 39  MEZARLIKLAR MUDURLUGU 44.973.080,56 41.464.511,49 24.665.187,34
46 28 02 40  MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 0,00 2.228.197,07 2.886.643,67
46 28 02 41  PARK VE BAHGELER MUDURLUGU 53.860.304,31 74.714.246,63 55.346.638,38
46 28 02 42 PLAN VE PROJE MUDURLUGU 12.543.754,68 10.286.057,56 5.331.467,08
RUHSAT VE DENETIM
46 28 02 43 ODURLUGU 9.136.189,72 6.417.241,82 3.192.650,46
SU VE KANALIZASYON
46 28 02 44 ODURLOGU 337.187.523,16 232.227.940,64 147.473.304,77
46 28 02 47  TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 259.833.137,93 237.832.856,97 115.006.741,37
46 28 02 48  TERMINAL MUDURLUGU 0,00 0,00 0,00
46 28 02 49  VETERINER iSLERi MUDURLUGU 61.470.872,79 38.285.078,85 16.579.965,39
YAZI iSLERi VE KARARLAR
46 28 02 51 \ODURLUGD 10.494.057,72 8.442.122,79 3.852.907,57
46 28 02 52  ZABITA MUDURLUGU 86.204.803,29 65.664.438,77 29.277.958,68
46 28 02 54  SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU 115.939.343,28 120.948.879,24 53.359.338,16
KULTUR SANAT VE SOSYAL iSLER
46 28 02 55 \MODURLOGD 140.704.018,41 109.572.576,44 53.063.380,74
iKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK
46 28 02 56 \MUDURLUGU 7.914.441,30 9.188.897,32 2.904.710,07
46 28 02 57  AFETIiSLERi MUDURLUGU 4.992.587,57 1.015.196,40 0,00
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TL TL TL
1 DONEN VARLIKLAR 61.916.150,80 49.503.503,34 221.527.733,60
10 HAZIR DEGERLER -87.575.466,90 -66.975.162,97 54.706.088,76
101 ALINAN CEKLER HESABI 0,00 2.603.894,41 0,00
102 BANKA HESABI 948.982,46 3.365.024,04 51.039.524,13
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMiRLERi HESABI (-) -115.365.635,92 -78.058.547,56 0,00
105 DOVIZ HESABI 0,00 0,00 743,24
109 BANKA KREDi KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 26.841.186,56 5.114.466,14 3.665.821,39
12 FAALIYET ALACAKLARI 104.490.185,83 77.397.869,56 128.823.751,03
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 59.164.071,52 29.644.665,62 83.980.302,74
121 GELIRLERDEN TAKIPLi ALACAKLAR HESABI 42.526.337,61 36.296.430,85 41.581.847,88
122 GELIRLERDEN TECILLi VE TEHIRLi ALACAKLAR HESABI 659.847,37 254.832,61 1.817.660,26
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 16.367,92 16.367,92 16.367,92
127 DIiGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 2.123.561,41 11.185.572,56 1.427.572,23
14 DIiGER ALACAKLAR 14.208,00 5.365,26 204,19
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 14.208,00 5.365,26 204,19
16 ON ODEMELER 12.511.559,58 5.619.438,02 3.093.777,17
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 12.511.559,58 5.619.438,02 3.093.777,17
18 GELECEK AYLARA AiT GIDERLER 592,74 0,00 0,00
180 GELECEK AYLARA AiT GIDERLER HESABI 592,74 0,00 0,00
19 DIiGER DONEN VARLIKLAR 32.475.071,55 33.455.993,47 34.903.912,45
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISi HESABI 23.916.317,57 24.897.239,49 34.903.912,45
198 DIGER CESITLi DONEN VARLIKLAR HESABI 8.558.753,98 8.558.753,98 0,00
2 DURAN VARLIKLAR 8.083.031.674,19  2.056.223.390,48  2.753.134.973,24
22 FAALIYET ALACAKLARI 19.252.812,67 28.502.166,32 10.774.602,17
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 12.642.737,18 25.168.827,94 5.342.271,57
222 GELIRLERDEN TECILLi VE TEHIRLi ALACAKLAR HESABI 1.609.868,33 2.392.739,85 5.060.317,97
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 5.000.207,16 940.598,53 372.012,63
24 MALI DURAN VARLIKLAR 314.221.248,94 288.516.053,90 188.167.222,78
240 MALI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 140.997.292,51 115.292.097,47 98.015.861,68
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 173.223.956,43 173.223.956,43 90.151.361,10
25 MADDi DURAN VARLIKLAR 7.749.557.612,58  1.739.205.170,26  2.552.683.292,95
250 ARAZIi VE ARSALAR HESABI 5.470.233.200,89 527.532.234,38 409.922.255,14
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERi HESABI 2.819.538.348,88  2.135.397.681,63  2.024.764.234,71
252 BINALAR HESABI 2.029.420.821,34 333.010.287,43 242.070.955,24
253 TESIiS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 107.002.824,16 75.912.425,00 69.205.933,93
254 TASITLAR HESABI 299.405.623,97 216.685.275,44 87.656.284,80
255 DEMIRBASLAR HESABI 50.840.541,95 35.476.629,82 79.841.466,01
257 BIRIKMi$ AMORTiISMANLAR HESABI (-) -3.071.230.683,35  -1.605.547.988,95 -365.756.842,94
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 44.346.934,74 20.738.625,51 4.979.006,06
26 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR HESABI 10.431.560,88 10.413.497,32 4.900.960,32
264 OZEL MALIYETLER HESABI 150.720,00 150.720,00 0,00
268 BIRIKMi$ AMORTiISMANLAR HESABI (-) -10.582.280,88 -10.564.217,32 4.900.960,32
28 GELECEK YILLARA AiT GIDERLER 0,00 0,00 1.509.855,34
280 GELECEK YILLARA AiT GIDERLER HESABI 0,00 0,00 1.509.855,34
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 1.043.724,00
299 BIiRIKMiS AMORTiISMANLAR HESABI (-) 0,00 0,00 -1.043.724,00
AKTIiF TOPLAMI 8.144.947.824,99 2.105.726.893,82 2.974.662.706,84

)
MALI BIiLGILER

35




2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

TL TL TL
3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 811.196.571,89 641.251.029,98 559.423.809,55
30 KISA VADELI iC MALi BORCLAR 0,00 0,00 130.470.454,86
300 BANKA KREDILERI HESABI 0,00 0,00 130.470.454,86
32 FAALIYET BORCLARI 577.495.986,46 506.122.048,55 279.121.305,23
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 570.261.313,72 503.937.436,49 279.099.213,74
329 DIGER CESITLi BORCLAR HESABI 7.234.672,74 2.184.612,06 22.091,49
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 139.256.468,40 71.257.993,14 24.878.786,32
330 ALINAN DEPOZIiTO VE TEMINATLAR HESABI 13.289.355,90 12.937.042,70 16.888.978,70
333 EMANETLER HESABI 125.967.112,50 58.320.950,44 7.989.807,62
36 ODENECEK DiGER YUKUMLULUKLER 94.444.117,03 63.870.988,29 57.118.977,00
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 8.319.318,68 15.185.314,21 21.205.088,28
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 8.963.904,94 7.404.860,43 17.504.856,73
362 Egg§ﬁ§¥%‘§a§£é?ER KAMU IDARELERI ADINA YAPILAN 10.484.046,46 6.953.223,69 7.780.189,13
363 KAMU iDARELERI PAYLARI HESABI 13.182.807,87 1.371.850,30 1.457.203,20
368 ng‘%&?&?ﬁgﬁfgf&gﬁgSH‘;:EX‘;ITAKS"LENMREME VERGI 53.494.039,08 32.955.739,66 9.171.639,66
37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0,00 0,00 12.677.313,68
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0,00 0,00 12.677.313,68
38 GELECEK AYLARA AiT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 0,00 0,00 55.156.972,46
381 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 0,00 0,00 55.156.972,46
4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 870.926.327,91 652.367.004,78 170.900.731,84
40 UZUN VADELI iC MALi BORCLAR 127.652.537,21 195.018.448,80 140.526.420,98
400 BANKA KREDILERI HESABI 127.652.537,21 195.018.448,80 140.526.420,98
43 DiGER BORCLAR 137.939.592,70 62.537.644,68 1.389.135,65
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 81.379.356,65 26.223.374,58 0,00
438 ggyg&R(}{L&lZg?TELENMiS VEYA TAKSITLENDIRILMIS 56.560.236,05 36.314.270,10 1.389.135,65
47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 569.487.777,15 320.038.387,27 23.554.069,36
472 KIDEM TAZMiNATI KARSILIGI HESABI 569.487.777,15 320.038.387,27 23.554.069,36
48 GELECEK YILLARA AiT GELiRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 35.846.420,85 74.772.524,03 5.431.105,85
481 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 35.846.420,85 74.772.524,03 5.431.105,85
5 OZ KAYNAKLAR 6.462.824.925,19 812.108.859,06 2.244.338.165,45
50 NET DEGER 4.098.832.529,51 -177.926.535,49 962.080.708,70
500 NET DEGER HESABI 4.098.832.529,51 -177.926.535,49 962.080.708,70
57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 1.739.756.256,32  1.739.756.256,32 1.739.756.256,32
570 GECMI$ YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI 1.739.756.256,32  1.739.756.256,32 1.739.756.256,32
58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI -705.153.275,63 -425.986.274,29 -332.677.279,19
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI HESABI (-) -705.153.275,63 -425.986.274,29 -332.677.279,19
59 DONEM FAALIYET SONUCLARI 1.329.389.414,99 -323.734.587,48 -124.821.520,38
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 1.329.389.414,99 0,00 0,00
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI (-) 0,00 -323.734.587,48 -124.821.520,38
PASIF TOPLAMI 9.819.425.789,27 2.105.726.893,82  2.974.662.706,84
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- GiRESUN BELEDIYESI

2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

90 ODENEK HESAPLARI 410.340.719,57 98.658.828,22 64.246.488,77
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 410.340.719,57 98.658.828,22 64.246.488,77
91 E‘E‘S‘g o TEMINAT VE KiSILERE AIT MENKUL KIYMET 179.102.732,76  294.009.759,70 115.515.613,13
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 17.866.819,06 13.952.316,00 23.664.708,10
914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 161.235.913,70 280.057.443,70 91.850.905,03
92  TAAHHUT HESAPLARI 80.546.221,17 22.733.561,95 12.407.477,62
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 80.546.221,17 22.733.561,95 12.407.477,62
99 1.310.201.458,76 57.024.382,09 58.245.779,76
o0  KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN MADDI 1.298.827.232,79 42.486.500,00 42.486.500,00
g93 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI 11.374.225,97 14.537.882,09 15.759.279,76
NAZIM AKTIiF TOPLAMI 1.980.191.132,26 472.426.531,96 250.415.359,28
GENEL TOPLAM 10.125.138.957,25 2.578.153.425,78 3.225.078.066,12

90 ODENEK HESAPLARI 410.340.719,57 98.658.828,22 64.246.488,77
901 BUTCE ODENEKLERi HESABI 2.500.000.000,00 1.885.000.000,00 1.130.000.000,00
905 ODENEKLIi GIDERLER HESABI -2.089.659.280,43 -1.786.341.171,78 1.065.753.511,23
o1 NAKIT DISI TEMINAT VE KISILERE AIT MENKUL KIYMET 179.102.732,76 294.009.759,70 115515.613,13
911  ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 17.866.819,06 13.952.316,00 23.664.708,10
915  VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 161.235.913,70 280.057.443,70 91.850.905,03
92 TAAHHUT HESAPLARI 80.546.221,17 22.733.561,95 12.407.477,62
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 80.546.221,17 22.733.561,95 12.407.477,62
99 1.310.201.458,76 57.024.382,09 58.245.779,76
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 1.310.201.458,76 57.024.382,09 58.245.779,76
NAZIM PASIiF TOPLAMI 1.980.191.132,26 472.426.531,96 250.415.359,28
GENEL TOPLAM 11.799.616.921,563  2.578.153.425,78  3.225.078.066,12

)
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GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

HESAP PLANI
—  |I-VARLIKLAR
1.Dénem Varliklar
2.Duran Varliklar
% Bilanco Hesaplar1  — II-KAYNAKLAR
3.Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar
4.Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar
- 5.0z Kaynaklar
% Faaliyet Hesaplan I11-FAALIYET HESAPLARI
6.Faaliyet Hesaplar1
< Biitce Hesaplan IV-BUTCE HESAPLARI
8.Biitce Hesaplar1
% Nazim Hesaplar V-NAZIM HESAPLARI

9.Nazim Hesaplar1

)
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GIRESUN BELEDIYESI

2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

if;ﬁ Hesap Ad1 Bor¢ Tutar1 Alacak Tutar Bor¢ Kalam Alacak Kalanm
100 KASA HESABI 107.257.804,64  107.257.804,64 0,00 0,00
101 ALINAN CEKLER HESABI 82.994.067,44  82.994.067,44 0,00 0,00
102 BANKA HESABI 1.817.976.173,57 1.817.027.191,11 948.982,46 0,00
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (-) 1.817.434.127,66 1.932.799.763,58 0,00  115.365.635,92
105 DOViz HESABI 6.452.393,21 6.452.393,21 0,00 0,00
106  DOViZ GONDERME EMIRLERI HESABI (-) 6.452.393,21 6.452.393,21 0,00 0,00
108  DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 443.835.494,44  443.835.494,44 0,00 0,00
109  BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 297.011.953,85  270.170.767,29  26.841.186,56 0,00
120  GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.911.086.807,16 1.851.922.735,64  59.164.071,52 0,00
121  GELIRLERDEN TAKiPLi ALACAKLAR HESABI 68.049.000,80 25.522.663,19 42.526.337,61 0,00
122 GELIRLERDEN TECiLLi VE TEHIRLi ALACAKLAR HESABI 1.816.913,99 1.157.066,62 659.847,37 0,00
126  VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 16.367,92 0,00 16.367,92 0,00
127  DIGER FAALIVET ALACAKLARI HESABI 15.870.361,04  13.746.799,63 2.123.561,41 0,00
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 4.439.802,28 4.425.594,28 14.208,00 0,00
150  iLK MADDE VE MALZEME HESABI 210.885.898,31  210.885.898,31 0,00 0,00
160  i$ AVANS VE KREDILERi HESABI 22.911.850,11  22.911.850,11 0,00 0,00
161  PERSONEL AVANSLARI HESABI 1.424.090,00 1.424.090,00 0,00 0,00
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 18.130.997,60 5.619.438,02  12.511.559,58 0,00
180  GELECEK AYLARA AiT GIDERLER HESABI 746,94 154,20 592,74 0,00
190  DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 286.212.018,01  262.295.700,44  23.916.317,57 0,00
191  iNDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI HESABI 30.956.754,44  30.956.754,44 0,00 0,00
198  DIGER CESITLi DONEN VARLIKLAR HESABI 8.558.753,98 0,00 8.558.753,98 0,00
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 16.948.950,25 4.306.213,07  12.642.737,18 0,00
222 GELIRLERDEN TECILLi VE TEHIRLI ALACAKLAR HESABI 2.397.438,02 787.569,69 1.609.868,33 0,00
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 5.006.579,97 6.372,81 5.000.207,16 0,00
240 MALi KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 140.997.292,51 0,00 140.997.292,51 0,00
241 ?E::w‘fvﬁﬁ":ﬂ;’::r EN KURULUSLARA YATIRILAN 173.223.956,43 0,00 173.223.956,43 0,00
250  ARAZI VE ARSALAR HESABI 5.510.732.236,32  40.499.035,43 5.470.233.200,89 0,00
251  VERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 2.819.538.348,88 0,00 2.819.538.348,88 0,00
252 BINALAR HESABI 2.231.789.142,44  202.368.321,10 2.029.420.821,34 0,00
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 108.140.801,07 1.137.976,91  107.002.824,16 0,00
254 TASITLAR HESABI 299.405.623,97 0,00  299.405.623,97 0,00
255  DEMIRBASLAR HESABI 52.141.458,10 1.300.916,15  50.840.541,95 0,00
257  BIiRIKMi$ AMORTISMANLAR HESABI (-) 105.888.637,50 3.177.119.320,85 0,00 3.071.230.683,35
258  YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 63.769.894,74  19.422.960,00  44.346.934,74 0,00
260  HAKLAR HESABI 10.451.560,88 20.000,00  10.431.560,88 0,00
264 OZEL MALIVETLER HESABI 150.720,00 0,00 150.720,00 0,00
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GIRESUN BELEDIYESI

2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

300 BANKA KREDILERi HESABI 84.147.899,77 84.147.899,77 0,00 0,00
320 BUTGE EMANETLERi HESABI 1.398.121.663,80 1.968.382.977,52 0,00 570.261.313,72
329  DIGER CESITLi BORGLAR HESABI 11.657.819,21 18.892.491,95 0,00 7.234.672,74
330  ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 6.900.977,47 20.190.333,37 0,00 13.289.355,90
333  EMANETLER HESABI 116.276.947,19 242.244.059,69 0,00 125.967.112,50
360  ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 47.263.461,56 55.582.780,24 0,00 8.319.318,68
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERi HESABI 69.666.864,86 78.630.769,80 0,00 8.963.904,94
62 e :’;?ER KAMU IDARELERI ADINA YAPILAN 16.523.817,79  27.007.864,25 0,00  10.484.046,46
363  KAMU iDARELERI PAYLARI HESABI 10.818.474,69 24.001.282,56 0,00 13.182.807,87
368 x::éisi/gﬁg"éifg;f;;’:migIXEE‘;AHTEAS'gI“E"DiRiLMiS 29.837.700,52  83.331.739,60 0,00  53.494.039,08
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 20.000.000,00 20.000.000,00 0,00 0,00
381  GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 44.186.051,00 44.186.051,00 0,00 0,00
391  HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISi HESABI 33.414.964,28 33.414.964,28 0,00 0,00
400  BANKA KREDILERi HESABI 81.273.329,04  208.925.866,25 0,00 127.652.537,21
430  ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.343.379,50 82.722.736,15 0,00 81.379.356,65
a38 gg’l“"c”&’; ﬁ;’;ﬁ;’““m""is VEYA TAKSITLENDIRILMIS 10.247.017,07  66.807.253,12 0,00  56.560.236,05
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 20.601.791,14  590.089.568,29 0,00 569.487.777,15
481  GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 44.186.051,00 80.032.471,85 0,00 35.846.420,85
500  NET DEGER HESABI 2.246.782.415,16 6.345.614.944,67 0,00 4.098.832.529,51
570  GECMI$ YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 0,00 1.739.756.256,32 0,00 1.739.756.256,32
580 ﬁ;ECMiS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI 705.153.275,63 0,00  705.153.275,63 0,00
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI (-) 323.734.587,48  323.734.587,48 0,00 0,00
600  GELIRLER HESABI 26.481.982,05 1.958.801.021,75 0,00 1.932.319.039,70
630  GIDERLER HESABI 2.277.463.418,99 55.830,00 2.277.407.588,99 0,00
698  ENFLASYON DUZELTMESi HESABI 694.862.490,85 2.369.340.455,13 0,00 1.674.477.964,28
800  BUTGE GELIRLERi HESABI 24.800.000,00 1.996.643.593,96 0,00 1.971.843.593,96
805  GELIR YANSITMA HESABI 1.971.843.593,96 3.609.134,76 1.968.234.459,20 0,00
810  BUTGE GELIRLERINDEN RET VE iADELER HESABI 3.609.134,76 0,00 +3.609.134,76 0,00
830 BUTGE GIiDERLERI HESABI 2.090.005.510,43 346.230,00 2.089.659.280,43 0,00
835  GIDER YANSITMA HESAPLARI 346.230,00 2.090.005.510,43 0,00 2.089.659.280,43
900  GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERi HESABI 2.913.519.093,40 2.503.178.373,83  410.340.719,57 0,00
901  BUTCE ODENEKLERi HESABI 413.172.863,40 2.913.172.863,40 0,00 2.500.000.000,00
905  ODENEKLi GIDERLER HESABI 2.090.005.510,43 346.230,00 2.089.659.280,43 0,00
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ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI
911 L\ NETLER HESABI 11.142.855,00 29.009.674,06 0,00 17.866.819,06
914 \HIEE,IL\L::\I TEMINAT MEKTUPLARI 280.057.443,70 118.821.530,00 161.235.913,70 0,00
VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI
915 ARSILIGI HESABI 118.821.530,00 280.057.443,70 0,00 161.235.913,70
920 GIiDER TAAHHUTLERI HESABI 158.803.715,28 78.257.494,11 80.546.221,17 0,00
921 ﬁ'E'Zi':BITAAHHUT"ER' KARSILIGI 78.257.494,11 158.803.715,28 0,00 80.546.221,17
KIiRAYA VERILEN, iRTiIFAK HAKKI
990 TESIS EDILEN MADDi DURAN 1.298.827.232,79 0,00 1.298.827.232,79 0,00
VARLIKLARIN KAYITLI DEGERI
MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA
993 | L iRTIFAK HAKKI GELIRLERI 34.461.996,42 23.087.770,45 11.374.225,97 0,00
999 z'E‘;i';:"AZ'M HESAPLAR KARSILIGI 11.628.455,78 1.321.829.914,54 0,00 1.310.201.458,76
TOPLAM 38.549.740.745,25 38.549.740.745,25 25.716.118.548,10 25.716.118.548,10

3.MALI DENETIM SONUCLARI

Maliye Bakanligi ve Sayistay Baskanliginca aylik veri girislerimiz iizerinden rutin
denetimler yapilmaktadir. Bunun disinda Belediye Kanunu 25. Maddesi geregi Belediye
Meclisi Denetim Komisyonu kurulmus ve 2025 yili igerisinde 2024 Mali Y1l Hesap Denetimi
mevzuatta belirlenen takvim cercevesinde Belediye Meclisi bilgisine sunulmustur. Sayistay
Bagkanliginca 2025 Mali yili denetimi yerinde denetim programi ¢ergevesinde Nisan 2025 ve
Ocak 2026 olmak iizere iki donem halinde gerceklestirmistir. Icisleri Bakanligi, Miilkiye
Miifettigleri yerinde denetim programi cercevesinde Temmuz-Agustos 2025’de denetim
gerceklestirmislerdir. Ayrica Maliye Bakanligi, Muhasebat Genel Miidiirligii Kontrolorleri
yerinde denetim programi ¢ergevesinde Agustos-Eyliil-Ekim 2025°de denetim yapmaiglardir.
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GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
A.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mudirligiimiiz gérev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi ve yiiriirliikte
yer alan mevzuat ile belirlenmistir.

a) Ilgili mevzuat gergevesinde Belediye gelirlerini tahakkuk ettiren, gelir ve alacaklarmin takip
tahsil islemlerini yiiriiten miidiirliiklerden gelen verileri toplayarak muhasebe kaydina almak ve
konsolide ¢aligmalarini yiiriitmek.

b) Muhasebe hizmeti olarak giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi islemlerini
yiiriitmek.

¢) Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamak,
gerekli bilgi ve raporlari hazirlamak.

d) Belediye personelinin maas, ikramiye, sosyal haklara iliskin 6demelerini yapmak, miidiirliige
gelen ve giden evraklarin kaydini tutmak ve muhafazasini saglamak.

e) Belediyenin miilkiyetinde bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini ve
demirbas mevcutlarini ilgili midiirliiklerden gelen veriler dogrultusunda diizenlemek ve
muhasebe kaydina almak.

f) Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

g) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

h) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

1) Tasimnir kesin hesab1 ve tasinir yonetim donemi hesabini hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

J) Mali konularda Kanun, Tiiziik, Yo6netmelik gibi mevzuatla ve iist yonetici tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak.

k) Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediye Bagkaninca verilen ve ‘‘Mali Hizmetler Miidiirligi
Calisma Yonetmeligi’’ nde tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri
yiriitmekle sorumludur.

B. INSAN KAYNAGI
Mali Hizmetler Miidiirliigii 1 Miidiir, 30 Memur ve 1 Isci ve Personel olmak iizere 32
kisi ile hizmetlerini yiiriitmektedir.
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C. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Muhasebe Islemleri:

Muhasebe iglemleri olarak giderlerin hak sahibine 6demelerini hazirlamak, para ve parayla
ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi ve ilgililere verilmesi islemlerini
yiirlitmek. Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini
saglamak gerekli bilgi ve raporlar1 hazirlamak. Belediye personelinin maas, ikramiye vb. sosyal
haklara iliskin bordrolarinin 6demesini yapmak.

Odeme Emri 5.220 Gelen Evrak 1392

Muhasebe islem Fisi 20.338 Giden Evrak 1305

Toplam Yevmiye Sayisi 25.558 Onay 221
Tahakkuk Biirosu:

Midiirliigiimiiz tahakkuk biirosuna gelen miikelleflerle ilgili yapilan islemler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

ilan ve Reklam Vergisi 4.484
Masa isgaliyesi 34
Kirada Bulunan isyerleri 185
Kirada Bulunan isgaliye 189
Para Cezasi 125

2025 Yih Biit¢e Gelirler Tablosu

TAHSIL

- o o
Bina Vergisi 49.414.343,62 29.816.688,97 60,34
Arsa Vergisi 23.368.588,07 13.279.465,04 56,83
Arazi Vergisi 135.897,50 35.148,00 25,86
Haberlesme Vergisi 498.199,55 498.199,55 100,00
Konutlara Ait Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 3.174.249,76 3.174.249,76 100,00
isyerlerine Ait Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 17.850.136,33 17.844.848,89 99,97
Yangin Sigortasi Vergisi 1.212.358,44 1.212.358,44 100,00
ilan ve Reklam Vergisi 4.348.537,41 1.775.109,18 40,82
Biletle Girilen Yerlere Ait Eglence Vergisi 11.953,28 6.274,28 52,49
Biletle Girilmeyen Yerlere Ait Eglence Vergisi 0,00 0,00 0,00
Miisterek Bahislere Ait Eglence Vergisi 0,00 0,00 0,00
Konutlara Ait Cevre Temizlik Vergisi 13.608.254,37 11.889.040,96 87,37
isyeri ve Diger Sekillerde Kullamilan Binalara Ait Cevre Temizlik Vergisi 3.063.131,50 1.051.591,34 34,33
Hayvan Kesimi Muayene ve Denetleme Harci 11.843,99 8.845,77 74,69
isgal Harci 20.931.473,25 17.309.044,29 82,81
isyeri Acma izni Harci 105.023,00 67.006,00 99,96
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Kaynak Sulari Harci 0,00 0,00 0,00
Olgii ve Tart: Aletleri Muayene Harci 0,00 0,00 0,00
Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harci 0,00 0,00 0,00
Tellallik Harci 90.752,00 90.752,00 100,00
Toptanci Hali Resmi 9.140.490,56 8.682.943,94 94,99
Konutlara Ait Yapi Kullanma izni Harci 65.656,31 65.648,93 99,99
isyerlerine Ait Yapi Kullanma izni Harci 2.142.286,64 2.142.286,64 100,00
Konutlara Ait Bina in;aat Harci 6.294.932,91 6.289.380,71 99,91
isyerlerine Ait Bina insaat Harci 512.288,20 512.288,20 100,00
Kayit ve Suret Harci 0,20 0,10 50,00
Parselasyon Harci 0,00 0,00 0,00
I:fraz ve Tevhit Harci 52.800,00 52.800,00 100,00
Plan ve Proje Tasdik Harci 20.595,22 20.514,85 99,61
Zemin A¢ma ve Toprak Hafriyati Harci 11.363,80 11.297,80 99,42
Altyapi Kazi izni Harci 0,00 0,00 0,00
Diger Harglar 54.187.263,52 51.090.199,19 94,28
Kaldirilan Vergi Artiklari 388,00 211,00 54,38
Bagska Yerde Siniflandirilmayan Diger Vergiler 3.665,41 3.596,41 98,12
Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri 74.432,00 73.432,00 98,66
Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Diger Degerli Kagit Bedelleri 3.418.204,92 3.155.650,35 92,78
Aile Ciizdani Satis Bedeli 0,00 0,00 0,00
Diger Mal Satis Gelirleri 520.303,33 518.367,60 99,63
Muayene, denetim ve kontrol iicretleri 16.460.313,40 16.301.407,09 99,38
Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 36.000,00 0,00 0,00
Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Danismanhk / Bilgilendirme Gelirleri 532.000,01 472.000,00 88,72
Laboratuvar Deney ve Analiz Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Kalite Kontrol Hizmet Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sportif faaliyet gelirleri 0,00 0,00 0,00
ilan ve Reklam Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Gise Gelirleri £12,00 0,00 0,00
Ol¢ii ve Ayar Hizmet Gelirleri 72.432,60 65.867,00 90,94
Cevre Kirliligini Onleme Gelirleri 90.938.500,16 69.832.536,64 77,37
Sivil Savunma Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Elektirik Enerjisi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Etiit ve Proje Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sergi ve Fuar Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Tesis isletme Gelirleri 973.588,00 956.308,00 100,00
ihale ilan Yayin Geliri 80.312,00 80.312,00 100,00
Otopark isletmesi Gelirleri 3.483.747,35 3.483.747,35 100,00
Cevre ve Esenlik Hizmetlerine iliskin Gelirler 70.921.579,63 63.599.639,10 89,68
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Dogalgaz Hizmetlerine iliskin Gelirler 0,00 0,00 0,00
Egitim Hizmetlerine iliskin Gelirler 0,00 0,00 0,00
Ekonomik Hizmetlere iIi;kin Gelirler 16.816.157,06 15.588.541,03 92,70
Kiiltiirel Hizmetlere iliskin Gelirler 55.150,00 55.150,00 100,00
Saghk Hizmetlerine iIi;kin Gelirler 24,00 24,00 100,00
Sosyal Hizmetlere iIi;kin Gelirler 59.950,80 0,00 0,00
Su Hizmetlerine iliskin Gelirler 138.768.446,79 117.070.375,99 84,40
Ulastirma Hizmetlerine iIi;kin Gelirler 2.372.469,69 2.341.872,50 98,71
Tarimsal Hizmetlere iliskin Gelirler 1.530.912,45 1.335.665,39 87,25
3194 sayil imar Kanunu Kapsaminda Alinan Teknik Altyapi Bedeli 0,00 0,00 0,00
Elektronik Denetleme Sistemi Hizmet Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Diger hizmet gelirleri 66.403.451,26 62.381.472,73 93,95
Mallarin kullanma veya faaliyette bulunma iznine iliskin diger gelirler 1.215.082,00 1.161.188,00 95,56
istirak Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Yeniden Degerlendirme Farklari 0,00 0,00 0,00
Diger Hazine Portféyii ve istirak Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Cevre ve Esenlik Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilat! 0,00 0,00 0,00
Dogalgaz Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilati 0,00 0,00 0,00
Egitim Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilati 0,00 0,00 0,00
Ekonomik Hizmetlere iliskin Kurumlar Hasilat! 0,00 0,00 0,00
Kiiltiirel Hizmetlere iliskin Kurumlar Hasilati 0,00 0,00 0,00
Saghk Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilati 0,00 0,00 0,00
Sosyal Hizmetlere iliskin Kurumlar Hasilati 0,00 0,00 0,00
Su Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilat! 0,00 0,00 0,00
Ulastirma Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilati 0,00 0,00 0,00
Tarimsal Hizmetlere iliskin Kurumlar Hasilat! 0,00 0,00 0,00
Diger Kurumlar Hasilati 0,00 0,00 0,00
Cevre ve Esenlik Hizmetlerine iliskin Kurumlarin Karlari 0,00 0,00 0,00
Dogalgaz Hizmetlerine iliskin Kurumlarin Karlari 0,00 0,00 0,00
Egitim Hizmetlerine iliskin Kurumlarin Karlar 0,00 0,00 0,00
Ekonomik Hizmetlere iliskin Kurumlarin Karlari 0,00 0,00 0,00
Kiiltiirel Hizmetlere iliskin Kurumlarin Karlari 0,00 0,00 0,00
Saghk Hizmetlerine iliskin Kurumlarin Karlar 0,00 0,00 0,00
Sosyal Hizmetlere iliskin Kurumlarin Karlari 0,00 0,00 0,00
Su Hizmetlerine iliskin Kurumlarin Karlari 0,00 0,00 0,00
Ulastirma Hizmetlerine iliskin Kurumlarin Karlari 0,00 0,00 0,00
Tarimsal Hizmetlere iliskin Kurumlarin Karlari 0,00 0,00 0,00
Diger kurumlar karlari 0,00 0,00 0,00
Lojman Kira Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Ecrimisil Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0,00 0,00 0,00
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Spor Tesisi Kira Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Kiiltiir Amach Tesis Kira Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Diger Taginmaz Kira Gelirleri 26.433.186,23 15.058.960,26 56,97
Tasinir Kira Gelirleri 4.714.224,76 4.461.708,00 94,64
On izin Gelirleri 0,00 0,00 0,00
irtifak Hakki Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Kullanma izni Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Kiraya Ver. Haz. Ait Tas. El. Edi.Has. ve Tic. Kar Payi Gel. 0,00 0,00 0,00
Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 6.478.181,13 4.704.538,07 72,62
AB' den Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00
Diinya Bankasindan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00
Yurtdisindan Alinan Diger Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00
AB' den Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00
Diinya Bankasindan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00
Yurtdisindan Alinan Diger Bagis ve Yardimlar 4.327.082,29 3.727.543,07 100,00
Hazine yardimi 0,00 0,00 0,00
Muhtar édenekleri icin genel biitgeden alinan 0,00 0,00 0,00
Cari nitelikli diger isler icin genel biit¢ceden alinan 0,00 0,00 0,00
Hazine yardimi 0,00 0,00 0,00
Alt yapi hizmetleri i¢in genel biit¢eden alinan 0,00 0,00 0,00
Egitim hizmetleri icin genel biitceden alinan 0,00 0,00 0,00
Sermaye nitelikli diger isler icin genel biitceden alinan 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarindan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00
Mahalli idarelerden Alinan Badis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00
Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarindan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00
Mahalli idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00
Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00
Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 8.400.000,00 8.400.000,00 100,00
Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 10.516.899,89 10.516.899,89 100,00
Kurumlardan Alinan Sartl Bagis ve Yadimlar 0,00 0,00 0,00
Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yadimlar 0,00 0,00 0,00
Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 0,00 0,00 0,00
Kisilerden alinan Badis ve Yadimlar 4.000.000,00 4.000.000,00 100,00
Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yadimlar 0,00 0,00 0,00
Kisilerden Alinan Sartl Bagis ve Yadimlar 0,00 0,00 0,00
Genel Biitgeli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0,00 0,00 0,00
Ozel Biitgeli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0,00 0,00 0,00
Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlardan Alinan Proje Yardimlari 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarindan Alinan Proje Yardimlari 0,00 0,00 0,00
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Mahalli idarelerden Alinan Proje Yardimlar 0,00 0,00 0,00
Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari 0,00 -1.932.709,14 0,00
Genel Biitgeli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0,00 0,00 0,00
Ozel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0,00 0,00 0,00
Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlardan Alinan Proje Yardimlari 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarindan Alinan Proje Yardimlari 0,00 0,00 0,00
Mahalli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0,00 0,00 0,00
Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari 0,00 0,00 0,00
Kurumca Verilen Borglardan Alacaklarin Faizleri 0,00 0,00 0,00
Takipteki Kurum Alacaklari Faizleri 0,00 0,00 0,00
Menkul Kiymet ve Gecikmis Odemeler Faizleri 0,00 0,00 0,00
Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme Faizleri 0,00 0,00 0,00
Kisilerden Alacaklar Faizleri 11.245,50 11.245,50 100,00
Mevduat Faizleri 2.376.006,94 2.336.529,59 100,00
Diger Faizler 285,65 285,65 100,00
Madenlerden Devlet Hakki 0,00 0,00 0,00
Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 1.285.159.128,43  1.285.159.128,43 100,00
g:;’utlara Ait Cevre Temizlik Vergisinden Alinan Biiyiiksehir ilce Belediyesi 0,00 0,00 0,00
Konutlara Ait Cevre Temizlik Vergisinden Alinan Biiyiiksehir Belediyesi Payi 0,00 0,00 0,00
isyeri ve Diger Sekillerde Kullanilan Binalara Ait Cevre Temizlik Vergisinden

Alinan Biiyiiksehir Belediyesi Payi 0,00 0,00 0,00
Mahalli idarelerden Alinan Yénetim Giderlerine Katilma Paylari 0,00 0,00 0,00
Digerlerinden Alinan Yénetim Giderlerine Katilma Paylari 0,00 0,00 0,00
Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi 0,00 0,00 0,00
Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi 0,00 0,00 0,00
Yol Harcamalarina Katilma Payi 1.138,00 1.138,00 100,00
Diger Harcamalara Katilma Paylari 3.264.045,14 1.592.112,21 48,78
Maden isletmelerinden Alinan Paylar 0,00 0,00 0,00
Miize Giris Ucretlerinden Alinan Paylar 0,00 0,00 0,00
Ortak Altyapi Hizmetleri igin Diger Kurumlar Tarafindan Paylar 0,00 0,00 0,00
Otopark Gelirlerinden ilce ve ilk Kademe Belediyeleri Paylari 0,00 0,00 0,00
Mahalli idarelere Ait Diger Paylar 7.007.155,74 7.007.155,74 100,00
Calisanlardan Tedavi Katilim Payi 0,00 0,00 0,00
Diger Paylar 0,00 0,00 0,00
Cevre idari Para Cezalari 0,00 0,00 0,00
Kabahatler Kanunu Uyarinca Alinan idari Para Cezalari 0,00 0,00 0,00
Diger idari Para Cezalari 3.048.781,03 1.452.180,42 48,16
Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme Zamlari 6.754.612,10 6.736.587,26 99,73
Vergi Barigi TEFE Tutari 0,00 0,00 0,00
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Vergi Barisi Ge¢ Gdeme Zammi 0,00 0,00 0,00
6111 sayih Kanun Kapsaminda Ge¢ Odeme Zammi 0,00 0,00 0,00
6111 sayil Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutan 0,00 0,00 0,00
6111 sayil Kanun Kapsaminda Katsayi Tutari 0,00 0,00 0,00
6552 sayih Kanun Kapsaminda Geg Odeme Zammi 0,00 0,00 0,00
6552 sayili Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutan 0,00 0,00 0,00
6552 sayili Kanun Kapsaminda Katsayi Tutari 0,00 0,00 0,00
6736 sayili Kanun Kapsaminda Geg Odeme Zammi 0,00 0,00 0,00
6736 sayili Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutar 0,00 0,00 0,00
6736 sayili Kanun Kapsaminda Katsayi Tutari 0,00 0,00 0,00
7020 sayil Kanun Kapsaminda Ge¢ Gdeme Zammi 0,00 0,00 0,00
7020 sayil Kanun Kapsaminda Yi/UFE Tutari 0,00 0,00 0,00
7020 sayili Kanun Kapsaminda Katsayi Tutari 0,00 0,00 0,00
7143 sayil Kanun Kapsaminda Geg¢ Odeme Zammi 321,09 321,09 100,00
7143 sayil Kanun Kapsaminda Yi/UFE Tutari 10,65 10,65 100,00
7143 sayili Kanun Kapsaminda Katsayi Tutari 11,87 11,87 100,00
7256 sayil Kanun Kapsaminda Geg¢ Odeme Zammi 0,00 0,00 0,00
7256 sayil Kanun Kapsaminda Yi/UFE Tutari 0,00 0,00 0,00
7256 sayili Kanun Kapsaminda Katsayi Tutari 0,00 0,00 0,00
7326 sayil Kanun Kapsaminda Ge¢ Gdeme Zammi 0,00 0,00 0,00
7326 sayil Kanun Kapsaminda Yi/UFE Tutari 38,60 0,00 0,00
7326 sayili Kanun Kapsaminda Katsayi Tutari 139,29 0,76 0,55
7440 sayil Kanun Kapsaminda Ge¢ Gdeme Zammi 17.925,31 17.925,31 100,00
7440 sayil Kanun Kapsaminda Yi/UFE Tutari 220.916,18 125.590,18 56,85
7440 sayili Kanun Kapsaminda Katsayi Tutari 386.124,78 199.345,79 51,63
Usulsiizliik, Vergi Ziyai ve Kagakgilik Cezalari 1.207.375,83 731.230,89 60,56
Diger Vergi Cezalari 1.801.159,77 1.522.039,91 84,50
Diisiik Olan Degerleme Tutarlari 0,00 0,00 0,00
Zamaninda Odenmeyen Ucret Gelirlerinden Alinacak Gecikme Zamlari 10.476.541,58 10.476.541,58 100,00
Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 27.013,66 5.000,00 18,51
irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 0,00 0,00
irat Kaydedilecek Hisse Senedi ve Tahviller 0,00 0,00 0,00
irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0,00 0,00 0,00
Para Farklari 0,00 0,00 0,00
Kisilerden Alacaklar 4.167.074,83 4.167.074,83 100,00
Afetlerde Kullanilacak Gelirler 0,00 0,00 0,00
Mera Gelirleri 0,00 0,00 0,00
::Z;Ie(g:[f'ﬂir Enerji Kaynaklarindan Lisanssiz Uretilen ihtiyag Fazlasi Elektrik 0,00 0,00 0,00
Otopark Yénetmeligi Uyarinca Alinan Otopark Bedeli 0,20 0,10 50,00
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 35.206.183,84 34.913.051,69 99,99
Lojman Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00
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Sosyal Tesis Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Diger Bina Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Arazi Satisi 132.560,66 60.560,47 45,69
Arsa Satisi 39.445.104,12 37.379.104,12 94,76
Diger Cesitli Tasinmaz Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tasinir Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tagsit Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Stok Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Diger Cegsitli Taginir Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tahvil Senet ve Bonolar 0,00 0,00 0,00
Altin 0,00 0,00 0,00
Altin Digindaki Kiymetli Madenler 0,00 0,00 0,00
Konvertibl Olmayan Yabanci Paralar 0,00 0,00 0,00
Diger Cesitli Menkul Varhklar 0,00 0,00 0,00
Diger Cegsitli Sermaye Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Belediyelerden 0,00 0,00 0,00
Bagh idarelerden 0,00 0,00 0,00
Miilkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 0,00 0,00 0,00
Hizmet Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Diger Faizler 0,00 0,00 0,00
Vergi Cezalari 0,00 0,00 0,00
Diger Para Cezalari 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM : 2.090.570.017,38  1.968.234.459,20 80,24

Strateji Gelistirme Sefligi

Stratejik Yonetim, kiiresel diinyanin 6nem verdigi, lilkemizde de kamu kurum ve
kuruluslarinin yapmalar1 gereken bir yonetim yaklasimidir. Kiiresellesmenin artan etkisi bir
taraftan kurum ve isletmeleri siirekli etkili etkin verimli ve yenilik¢i hareket etmeye zorlarken
bir taraftan da beklentileri yiikselterek ciddi bir rekabet ortamiyla bas basa birakmustir.

Stratejik Yonetim, kurulusunu, amagclarini, hedeflerini ve bunlara ulagmayr miimkiin
kilacak yontemlerin belirlenmesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agis1
tasir. Belediyemiz biitcesinin uzun donemli amag¢ ve hedeflerini ifade edecek sekilde
hazirlanmasini, kaynak tahsisinin bu onceliklere gore yapilmasini ve sonunda hesap verme
sorumlulugunu igerir.

Hesap verme sorumlulugunun tesis edilmesi hususlarini vurgulayan yeni kamu yonetimi
anlayisinin  geregi stratejik plan, performans programi ve tiim ¢alismalar paralelinde
stirdiiriilebilir kalkinma ilkesi ¢ergcevesinde, Toplam Kalite Sistemine ulasim ve bu sistemin
gelistirilebilirligi ve siirdiiriilebilirligini saglayarak gelecek nesillere aktarilmasinin saglanmasi
amaciyla ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
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Faaliyetler
Biitcenin Hazirlanmasi:

Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi ve ilgili mevzuat geregince; bir
sonraki yil belediye biitcesinin hazirlanmasi i¢in haziran ay1 i¢inde biitliin birimlere biitce
hazirlama ¢agrisi yapilir. Birimler biit¢e yili gelir-gider teklifleri ve izleyen iki yilin gelir-gider
tahminlerini Mali Hizmetler Midiirliigiiniin koordinasyonunda hazirlayarak temmuz ay1
sonuna kadar Mali Hizmetler Midiirliigii’'ne gonderirler. Mali Hizmetler Midiirligii, diger
birimlerden gelen biitce gider tekliflerini birlestirip, gelir biitcesini ve izleyen iki yilin gelir
tahminlerini hazirlayarak, biitce ilke ve hedefler dogrultusunda biitge tasarist olusturur. Ekim
ay1 Belediye Meclisinde oylanir.

2025-2029 Mali Yillan Stratejik Planmin Hazirlanmasi:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9'ncu maddesiyle; "Kamu
idarelerinin; kalkinma planlari, Cumhurbaskan1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarint  olusturmalari, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamalari,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlamalar1" hiikiim altina alinmastir.

13.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu’yla Niifusu 50.000 ve iizerindeki tim
belediyeler stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kilinmistir. Bu gergevede Belediye Kanunun
41. Maddesinde "Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde;
kalkinma plan1 ve programi varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik
plan, varsa tiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgiitlerinin goriisleri
almarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer."
hitkmiine yer verilmistir. Tiim kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Yukaridaki aciklamalara istinaden, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
ve 22.04.2021 tarihli ve 31462 sayili Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
geregince 2025-2029 donemini kapsayan yillar igin Stratejik plan hazirlik ¢alismalar1 2024
mayis ayi itibari ile baslatilmis ve tamamlanmigtir. 2025-2029 Yillar1 Stratejik Plan1 2029 yili
sonuna kadar yiiriirliikte kalacak olup gerekli goriildiigii takdirde revizyona gidilecektir.

Performans Programi:

Giresun Belediyesi 2026 yil1 Performans Programi, 2025-2029 Yillar1 Stratejik Plan1 ile planda
yer alan amag ve hedefler dogrultusunda 2026 yili performans hedefleri, bu hedeflere ulasmak
icin gergeklestirilmesi Ongoriilen faaliyetler, projeler, is siiregleri, bunlara iliskin Kaynak
ihtiyaglari ve biitge performanslari belirlenmis ve donem sonunda yapilacak
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Degerlendirme Olgiitleri, performans gostergeleri tespit edilerek hazirlanmistir. 22.04.2021
tarihli ve 31462 sayilh Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar1 ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e gore
hazirlanmis olan ve ilgili yonetmeligin 19. Maddesi geregince, Giresun Belediyesi 2026 Mali
Yili Performans Programi yazi ile Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Yerel
Yonetimler Genel Miidiirligiine ve Cumhurbagkanligi, Strateji ve Biitce Bagkanligina
gonderilmistir.

GIRESUN BELEDIYESI

2026 Mali Yili Biitge Tarife Cetvelleri

HAZIRAN Program Donemi Stratejisinin Belirlenmesi Saglanmustir.

TEMMUZ Harcama Birimlerinin Faaliyet Maliyetleri Tablosunu Doldurulmasi.
Birimler Performans Programi1 Hazirlama Cagrisi.

AGUSTOS Strateji Gelistirme Mudiirliigi Tarafindan Tasar1 Kurum Performans
Programi Raporunun Hazirlanmasi.

EYLUL Ayinin son Idare Teklif Performans Programiin Enciimene Sunulmasi.

giinii

EKiM Plan ve Biitce Komisyonu tarafindan goriisiilen Idare Tasar1 Performans

Programinin Meclise gonderilmesi.
EKIM / KASIM Ayi Idare Performans Programimin Meclis Tarafindan Kabul Edilmesi.

icinde Biitcenin

Kabuliinden Once

OCAK Kamuoyuna Duyurulmasi. Kurum web sitesinde yaymlanmasi

SUBAT Cumbhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligina ve Cevre Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiine
gonderilmesi.

Faaliyet Raporu

Kurumumuz Stratejik Yonetim Sistemi ¢ercevesinde, stratejik planda belirtilen vizyon
dogrultusunda gelecegi planlama; faaliyet raporlarini hazirlama ile de ongoriilen hedeflere
ulagmada neden sonug iliskisi icerisinde degerlendirme imkanina sahip olmaktadir. Faaliyet
raporlar1 ayn1 zamanda belediyemizin seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde

—
MALIi HiZMETLER MUDURLUGU 52



GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Kamuoyu ile faaliyet ve projelere iliskin bilgi paylasimi da saglanmaktadir.

Stratejik Planlar ve Performans Programlarinda yer alan hedeflere ulasma diizeyi,
kurumun performansini gostermektedir. Stratejik yonetimde gerceklesen hata ve eksiklik;
basar1 ve basarisizliklarin 6l¢iilmesi yerine Toplam Kalite uygulamalari, hata olmadan 6nleme
siirekli izleme c¢abalart On plana c¢ikmaktadir. Faaliyet raporlari ile Onceki yila ait
gerceklesmeler, kaynaklarin verimli kullanilip kullanilmadigi, maliyetlerin yillara oranla
belirlenmesi ve maliyet diisiirme yoluna gidilmektedir. 2025 Mali Y1li Faaliyet Raporu 2025-
2029 Yillar1 Stratejik Planinda belirlenen Misyon, Vizyon, Temel Degerlere gore
hazirlanmstir.

Faaliyet Raporu hazirlanmasina yonelik mevzuatlar ve bir onceki yila ait faaliyet raporlari
incelenerek altyapi Olusturulmasi.
OCAK Mudiirliikler tarafindan birim faaliyet raporlarinin hazirlanma gagrisi.

Mali Hizmetler Mudiirlig, strateji gelistirme sefligi tarafindan subat ortasi gelen birim faaliyet
SUBAT . ;

raporlarinin kabulii ve Faaliyet Raporu yazim ¢alismalarinin baslamasi.
Hazirlanan Tasar1 Kurum Faaliyet Raporunun Birim Yoneticileri ve Bagkan Yardimcilari
MART tarafindan kontrol edilerek Mali Hizmetler Midiirliigii, strateji gelistirme sefligi tarafindan
Belediye Bagkaninin Onayina sunulmasi ve onaylanmas.
Hazirlanan Faaliyet Raporu Belediye Meclisine Sunulmasi,
*Meclis onayindan gegen Faaliyet Raporu nisan aymim sonuna kadar internet yoluyla kamuoyuna
duyurulmasi, Meclis onayindan gegen Faaliyet Raporu nisan aymin sonuna kadar bir 6rnegi
Sayistay Baskanlig1 ve Cevre Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligina génderilmesi.

ARALIK

NiSAN

I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plami

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 55. Maddesi geregince, Maliye
Bakanlig tarafindan ‘‘Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’’ hazirlanarak, 26.12.2007 tarihli
ve 26738 sayili Resmi Gazete *de yaymnlanmistir. Buna iliskin Giresun Belediyesi I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Plan1 hazirlanmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Rehberi, dogrultusunda yapilan
calismalar ile bugiline kadar Haziran 2011- Aralik 2011, Aralik 2014, Haziran 2015- Aralik
2015, Haziran 2016- Aralik 2016, Aralik 2018, donemlerini kapsayan dort adet Eylem Plani
hazirlanmis ve uygulanmigtir. 2018 yili Kamu I¢ Kontrol standartlart Uyum Eylem plani, 2025-
2026 yillar1 kamu i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem planina alt yap1 olugturmas i¢in revize
edilmis ve Subat 2025’ te Bagskanlik Makaminin onayina sunulmus, izleyen 10 giin i¢inde de
Hazine ve Maliye Bakanligi, Kamu Mali Yonetim Doniislim Genel Midiirliigline
gonderilmistir. Ayrica 11.07.2025 tarihinde Giresun Belediyesi 2025-2026 Yillar1 I. Alt1 Aylik
I¢ Kontrol Eylem Planm degerlendirme Hazine ve Maliye Bakanhigi, Kamu Mali Y6netim
Dontisiim Genel Miidiirliigiine gonderilmistir.

Gériilen liizum iizerine, 08.01.2025 tarihli Baskanlik Makami Olur'u ile olusturulan, ‘I¢
Kontrol Izleme ve Y&nlendirme Kurulu’ ve ‘Kamu I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani
Hazirlama Ekibi asagidaki sekilde giincellenmistir.

I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu: Kurul Baskan1 Belediye Baskan Yardimcisi
Fazil HIDIMOGLU, Su ve Kanalizasyon Miidiir Vekili Esref AKGUN, Plan ve Proje Miidiiri
Selim OZGUREL, Imar ve Sehircilik Miidiirii Ercan DURHAN, Ruhsat ve Denetim Miidiirii
Fatih YUKSEK.

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU 53



GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam1 Hazirlama Ekibi: Mali Hizmetler Miidiirii
Murat OZDEMIR, I¢ Denet¢i Siileyman USTA, Miifettis Murat KAYIS, Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirii Reyhan TURAN, Sef Fatma KARABICAK ZIVALI, Ekonomist Sultan
CEYRAN olarak gilincellenmistir.

STRATEJIK
ALAN 1 KURUMSAL YAPI

STRATEJIK ~ Yerel Ekonomiyi Giiglendirmek ve Istikrarli Biiyiimeyi Saglamak Igin Seffaf, Katilime1 ve Hesap verebilir, Bir
AMAC 2 Yonetim Anlayisini Benimsemek.

TANIMLAR B]\E[jiE]EY‘E?[‘IiI HEDEFLENEN GERCEKLESEN PERF%E)MANS
Hedefi 1 Tahsilat oranin artirilmasi.
Beyan, tahakkuk tahsilat gergeklesme
FAALIYET 1 oraninn istenilen seviyede 2025 0,00 0,00 0,00
yakalanmasi.
Eﬁ.rformar'ls Tahakkuk-tahsilat gergeklesme orani. ) %80 980,24 %100
ostergesi (%)
Hedefi 2 Belediye alacaklarinin diizenli olarak takip edilmesi.
FAALIYET 1 Mevcut kullanict sayisint tespit ederek, ) 0,00 0,00 0,00
internetten gerekli duyurulari yapmak.
FAALIYET 2 Va_ta_ndagl internet 6demesine tesvik 2025 0,00 0,00 0,00
edici ¢alismalarda bulunmak.
Yasli, emekli ve dezavantajli
FAALIYET 3  gruplarinda internet {izerinden 6deme - 0,00 0,00 0,00
yapmasinin kolaylastiriimasi.
f}e..”orma’.‘s Kullanict sayisi. (Kisi/TL) 2025 %33 %35 %100
ostergesi
Hedefi3 Biitgenin, stratejik plan performans programi paralelinde planlamasini saglamak ve faaliyet raporlarmnimn i¢

kontrol eylem planinin hazirlanan raporlara ve kanuni ¢erceveye uygun hazirlanmasini saglamak.
Belediye biit¢esinin, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun
FAALIYET 1 hazirlanmasinin koordine edilmesi ve 2025 250.000,00 250.000,00 %2100
belediye faaliyetlerinin buna
uygunlugunun izlenmesi.
Performans Hizmet i¢i egitim verilen personel

Go . - 2 adet 2 adet %100
ostergesi sayisl.

Biitce kayitlarinin tutulmasi, biitce
FAALIYET 2 uygulama sonuglarinimn takip edilmesi 2025 0,00 0,00 0,00

ve biit¢e kesin hesabi ile mali

istatistiklerin hazirlanmasi.

Belediye gelirlerinin tahakkuk
FAALIYET 3 ettirilmesi, gelir ve alacaklarm takip ve - 0,00 0,00 0,00
tahsil iglemlerinin yapilmasi.
Performans programinin

FAALIYET 4 . . . 2025 0,00 0,00 0,00
hazirlanmasinin koordine edilmesi.

Z%thc; :g;?s Yapilan performans programi sayisi. - 1 1 %100
Belediyenin faaliyet raporunun

FAALIYET 5 hazirlanmasinin koordine edilmesi. 2025 0,00 0,00 0,00

2%';2 ;r;ei?s Yapilan faaliyet raporu. - 1 1 %100

FAALIYET ¢ Deledivenin faaliyet raporunun 2025 0,00 0,00 0,00
hazirlanmasinin koordine edilmesi.

Performans  Yapilan i¢ kontrol eylem plani ) 2 2 9100

Gostergesi calismalari

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU 54



GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

D. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI :

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletigim sisteminin olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
uretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Giresun-ié/ .0.32026)

Melike ISSEVER

Mali Hizmetler Miidiirliigii Harcama Y etkilisi
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU
A.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.MUDURLUGUMUZUN GOREVI:
Plan ve Proje Miidiirliigii, Belediyemizin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve
arsalarina, belediyenin ve kentin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar

cercevesinde avan ve uygulama projeleri olmak iizere mimari, statik, mekanik, elektrik ve
peyzaj projeleri hazirlama gorevini yiiriitiir.

2.MUDURLUGUMUZUN YETKIi ALANI:

Miidiirligiimiiz yukarida sayilan goérevlerin yiiriitiillmesinde hukuki normlar dahilinde
yetkilidir.

3.MUDURLUGUMUZUN SORUMLULUKLARI:

Midiirligiimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda gérev ve yetkilerinin yiiriitiilmesinde, Belediye Baskanina, Bagkan
Yardimcisina karsi da sorumludur.

B.INSAN KAYNAGI

Midiirliigiimiiz 2025 yili hizmet ve faaliyetlerini 12 personelle yiiriitmiis olup, bu
personelin 8 tanesi memur, 3 tanesi sirket personelidir.

SUNULAN HiZMETLER:

Plan ve Proje Miidiirliigii olarak sundugumuz hizmetler 6zetle;

Giresun Belediyesinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina, belediyenin ve
kentin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar ¢ercevesinde avan ve uygulama
(her tirlii hizmet, sosyal ve kiiltiir icerikli projeler, altyap1 ve listyap1 projeleri, kapali ve agik
spor alanlari, sokak, meydan ve gevre diizenleme) projeleri olmak tizere, mimari, statik,
mekanik, elektrik ve peyzaj projeleri hazirlamak, bu projelerinin bitirilmesinin ardindan
yaklasik maliyet hesaplarini, malzeme secimi, tefris caligmalari, fizibilite calismalar1 yapmak
ve ilgili yatirime1 midiirliige sunmak.

Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi:

Plan ve Proje Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanununun 48 inci maddesi ve
22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve
Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Y 6netmelik Hiikiimlerine ve ilgili yonetmeligin 6°’nc1 maddesinin (b) fikrasi (10/04/2014 tarihli
ve 28968 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan yonetmeligin 2’nci maddesiyle degisen sekli)
(B) Grubu Il Belediyeleri Norm Kadro Standartlari Cetveli B-5 Grubuna goére, Giresun
Belediye Meclisinin 05/05/2014 tarihli ve 134 sayuli Meclis Karari ile kurulmustur.

Miidiirliglimiiziin temel fonksiyonlari, Belediye Bagkani ve Bagkan Yardimcisinin
emri altinda Plan ve Proje Miidiirii tarafindan ve miidiiriin gerekli gordiigli yerlerde birim
sorumlusuna yetki devri ile yerine getirilmektedir. On mali kontrol gerceklestirme gorevlileri
tarafindan yapilip, harcama yetkili onayindan gegerek gerceklesmektedir.
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Idarenin Amac Ve Hedefleri

Kentin ihtiyaglar1 ve saglikli kent kriterleri dogrultusunda tasarim, estetik ve teknigi
bir araya getirerek, saglikli kent ilke ve politikalarinin mekana yansitilmasini

Hedef hedefleyen projeler (her tiirlii hizmet, sosyal ve kiiltiir igerikli projeler, altyap: ve
istyapt projeleri, kapalt ve acik spor alanlari, sokak, meydan ve c¢evre diizenleme
projeleri vs.) ile Giresun’u ¢agdas modern bir sehir yapmak.

Temel Politika Ve Oncelikler
Plan ve Proje Miidiirliigiiniin temel politikalar ve dncelikler asagida siralandig: gibidir.

a) Anayasa, kanunlara, Belediye mevzuatina ve hizmet standartlarina uygun ¢alismak,

b) Uygulama siireglerinin; adalet, esitlik, tarafsizlik ve seffaflik igerisinde yiirtitmek,

c) Faaliyetleri; Belediyemizin misyonu, vizyonu ve hizmet kalitesine paralel bir anlayisla
yiirlitmek,

¢) Hizmetlerde kaliteyi artirmak, maliyetleri azaltmak ve israfi 6nlemek,

d) Calisanlarin zamanini verimli kullanmasini saglamak,

e) Islemleri vatandas lehine kolaylastirici uygulamalar gelistirmek ve yiiriirliige koymak,

f) Belediyeye gelen vatandaslar giiler yiizle karsilamak ve ilgilenmek,

g) Halkin Belediyemize giivenini saglayacak ve hatta artiracak bir tarz ortaya koymak,

h) Kayitlart usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutmak,

1) Uygulamalara iliskin proje, kayit ve belgeleri her an denetime hazir bulundurmak,

Plan ve Proje Miudiirligiindeki diger faaliyetler, is ve islemler Miidiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiirttiiliir.

Fiziksel Yapi: Midiirliiglimiiz, Giresun Belediyesi Ek Hizmet Binasinda, 16m? miidiir odasi,
111m? proje gelistirme ve uygulama biirosu olmak tlizere 127m? alanda, Bilgi ve teknolojik
kaynaklar 12 adet bilgisayar, 1 adet fotokopi makinasi, 1adet klima, 6 adet telefon olmak tizere
faaliyet gostermektedir. Midiirliigiimiize ait binek araci bulunmamaktadir.

Plan ve Proje Miidiirliigii Evrak-Kayit Biirosunda 2024 yilinda toplam 832 adet evrak
islem gérmiistiir. Asagida aylara gore islem goren evrak grafigi verilmistir.

2025 YILI iISLEM GOREN EVRAK-708
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Grafik 1: islem Géren Evrak (Kaynak: Plan ve Proje Midiirliigii-2025)
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C.FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1.MALI BILGILER
Midiirliigiimiiziin 2025 yil1 biitgesi ile ilgili bilgiler asagida tablo halinde verilmistir.

AKTARMAYLA
ﬁf_gﬁ% BUTCE iLE EK NET BUTCE BUTCE ODENEN | ODENEK IPTAL SO\I(\'I'E‘ZKI
Agiklamalar DEVREDEN VERILEN ODENEK | EXKLENEN DUSULEN | ODENEGI GIDERI BUTCE UsTU EDILEN DEVREDEN
DN | ODENEK ) ) TOPLAMI | TOPLAMI | GIDERI | HARCAMA | ODENEK | PEVREDE!
PLAN PROJE MUDURLUGU 0,00 | 17.139.000,00 0,00 0,00 5,00 [ 17.139.000,00 | 12.543.754,68 0,00 0,00 [ 4.595.245,32 0,00
Personel Giderleri 0,00 | 12.310,000,00 0,00 0,00 0,00 | 1231000000 | 953275539 0,00 0,00 | 2.777.244,61 0,00
Memurlar 0,00 | 10.980.000,00 0,00 0,00 0,00 |_10.980.000,00 | _9.532.75539 0,00 0,00 | _1.447.244,61 0,00
Stzlesmeli Personel 0,00 | 1.330,000,00 0,00 0,00 0,00 | 1.330.000,00 0,00 0,00 0,00 |_1.330.000,00 0,00
Soeyal Givenlik Kurumlarina Devet Primi 0,00 | 1.160.000,00 0,00 0,00 000| 116000000| 85563001 0,00 000| 304.369,99 0,00
Memurlar 0,00 |_1,000.000,00 0,00 0,00 0,00 | 100000000 | 85563001 0,00 0,00 | 144.369.99 0,00
Stzlesmeli Personel 0,00 | __ 160.000,00 0,00 0,00 0,00 | __ 160.000,00 0,00 0,00 0,00 | 160.000,00 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderlerd 0,00 | 3.598.000,00 0,00 0,00 0,00 | _3598.00000 | _2.155369.28 0,00 0,00 | 1.442.630.72 0,00
S iketime YGnelik Mal ve Malzeme 0,00 27.000,00 0,00 0,00 0,00 27.000,00 0,00 0,00 000|  27.00000 0,00
Yolluklar 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 | 15.000.00 0,00
Hizmet Alimlar 0,00 | _3.506.000,00 0,00 0,00 0,00 | 350600000 | _2.155369.28 0,00 0,00 |_1.350.630.72 0,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 0,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 0,00 0,00 000| 2400000 0,00
Bakim ve Onarim Giderleri
Sayrimenkul Mal Bakim ve Onanm 0,00 26.000,00 0,00 0,00 0,00 26.000,00 0,00 0,00 000| 2600000 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 71,000,00 0,00 0,00 0,00 71.000,00 0,00 0,00 0,00 | __71,000.00 0,00
Mamul Mal Alimlars 0,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00 | __65.000,00 0,00
Gayri Maddi Hak Almnlart 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00

Tablo 2: Biitce Uygulamalari (Kaynak: Mali Hizmetler Mudurligii-2025)

2. PERFORMANS BIiLGILERI

Miidiirliglimiiz 2025 y1li tamamlanan ve devam eden proje bilgileri tablo halinde sunulmustur.

2025 YILI DEVAM EDEN/TAMAMLANAN PROJELER

NO/DURUM PROJE FAALIYET

i1N$AAT SURECH GIRESUN BELEDIYESI Mimari projelerin (mekanik, elektrik,
ot GURE MAHALLESi MAHALLE KRESi VE peyzaj) hazirlanmasi, yaklasik

%70 GUNDUZ BAKIM EVI PROJESI maliyet dosyasinin hazirlanmasi.

(1)

2 GIRESUN BELEDIYESi Mimari projelerin (mekanik, elektrik,

PROJE HAZIRLANDI
(IHALE SURECI)

CITLAKKALE MAHALLESi MAHALLE KRESI
VE GUNDUZ BAKIM EVi PROJESI

peyzaj) hazirlanmasi, yaklasik
maliyet dosyasinin hazirlanmasi.

3

PROJE HAZIRLANDI

GIRESUN BELEDIYESI
KUCUKKOY MAHALLESI ENGELSIiZ COCUK
GUNDUZ BAKIM EVi PROJESI

Mimari projelerin (mekanik, elektrik,
peyzaj) hazirlanmasi, yaklasik
maliyet dosyasinin hazirlanmasi.

4

PROJE HAZIRLANDI

GIRESUN BELEDIYESi
HASTANE YAKINLARI KONUKEVi PROJESI

Mimari projelerin (mekanik, elektrik,
peyzaj) hazirlanmasi, yaklasik
maliyet dosyasinin hazirlanmasi.

5

PROJE HAZIRLANDI

GIRESUN BELEDIYESI
SIFIR ATIK TESiSi PROJESI

Mimari projelerin (mekanik, elektrik,
peyzaj) hazirlanmasi, yaklasik
maliyet dosyasinin hazirlanmasi

6

PROJE HAZIRLANDI

GIRESUN BELEDIYESI
CADDE, SOKAK, YOL, KALDIRIM, MEYDAN
VE CEVRE DUZENLEME PROJELERI

Mevcut durum analizlerinin (altyapi,
zemin, trafik, kot ve glizergah)
yapilmasi, Uygulama projesinin
hazirlanmasi.

Tablo 3: Hedefler (Kaynak: Plan ve Proje Mudurligi-2025)
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GIRESUN BELEDIYESi 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

2025 Yilinda Famamlanan/Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 1
Adi GURE MAH. MAHALLE KRESi VE GUNDUZ BAKIM EVi
PROJESI

Baslama Tarihi
Ongériilen Bitis Tarihi
Bitis Tarihi

Bltgesi

Gergeklesme Durumu %70 (insaat siireci devam ediyor)

Ozet Durum Aciklamasi: Giresun Belediyesi biinyesinde acilmasi planlanan ilk ¢cocuk kres ve
guindiz bakim evi projesi Glure Mahallesi 2074 Ada,3 Parselde bulunan 942 m?lik alanda 2 katli

olarak tasarlanmistir.
Ayrica 600 m? bahge alani ¢ocuklarin etkinlik ve oyun alani olarak rahatca vakit gecirebilecegi

sekilde alanin yapisina uygun olarak tasarlanmistir.

GIRESUN BEI.EDIYES' Gure Mahallesi
MAHALLE KRESI VE GUNDUZ BAKIM EVi PROJE ALANI

afdagna Plaji
¥

(Hava Fotografi-1)
Proje dahilinde toplam 6 adet 25-66 aylik cocuklar icin Uyku-Oyun-Etkinlik Odasi, 1 adet 0-24
aylk cocuklar icin uyku odasi, 1 adet Yonetici Odasi, 1 adet Ogretmenler Odasi, 1 adet

Yemekhane ve Mutfak alani bulunmaktadir.
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GIRESUN BELEDIYESi 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

2025 Yihinda Famambanan/Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 2
Adi CITLAKKALE MAH. MAHALLE KRESI VE GUNDUZ BAKIM EVi
PROJESI

Baslama Tarihi
Ongériilen Bitis Tarihi
Bitis Tarihi

Bltgesi

Gergeklesme Durumu ihale Siirecinde

Ozet Durum Aciklamasi: Giresun Belediyesi biinyesinde acilmasi planlanan c¢ocuk kres ve
guindiiz bakim evi projesi Citlakkale Mahallesi 813 Ada,120 Parselde bulunan 562 m?¥lik alanda
3 kath (bodrum kat, zemin kat,1.kat) olarak cocuklarimizin saglik durumlarinin, egitim ve
beslenme gibi sartlarinin, hayata hazirlanmalarinin saglanacagi ve sevgi unsurlari ile kontrol
altinda tutulacagi modern bir kres olacak sekilde projelendirilmistir.

GIRESUN BELED’YES' Citlakkale Mahallesi
PROJE ALANI
7 Z g A4, ¥ o

(Hava Fotografi-1)
Zemin kat icerisinde 2 adet 30m? 37-66 ayhk Uyku-Oyun-Etkinlik Odasi, 55m?
Yemekhane+Mutfak,15m? ydnetici odasi ile beraber Bekleme Alani, Cocuk Wc, Yetiskin Wc, Engelli Wc
bulunmaktadir.
Birinci kat icerisinde 35m? 0-36 aylik Oyun Etkinlik Odasi, 17 m? 0-36 aylik Uyku Odasi, 45m?,20m? ve
40m? olmak Uzere 3 adet 37-66 aylik Uyku-Oyun-Etkinlik Odasi, 15m? 6gretmenler odasi ile birlikte
Cocuk Wc ve Yetiskin Wc alanlari bulunmaktadir.
Projenin bodrum kat alani icerinde ise ¢amasirhane (15m?), su deposu (30m?), kazan

dairesi(12m?), ve depo alani(25m?), bulunmaktadir.

—
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GIRESUN BELEDIYESI

e

(Proje Gorselleri-1)
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2025 Yihinda Famambanan/Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 3
Adi KUGUKKOY MAHALLESI ENGELSIZ COCUK GUNDUZ BAKIM EVi
PROJESI

Baslama Tarihi
Ongériilen Bitis Tarihi
Bitis Tarihi

Bltgesi

Gergeklesme Durumu Proje hazirlanmistir

Ozet Durum Aciklamasi: Giresun Belediyesi biinyesinde acilmasi planlanan engelsiz cocuk
glindiz bakim evi projesi Kiiciikkdéy Mahallesi ..... Ada,..... Parselde bulunan yaklasik 1000
m?lik alanda tek katli olarak ¢ocuklarimizin saglik durumlarinin, egitim ve beslenme gibi
sartlarinin, hayata hazirlanmalarinin saglanacagl ve sevgi unsurlari ile kontrol altinda
tutulacag modern bir kres olacak sekilde projelendirilmistir.

GIRESUN BELEDIYES] .\
PROJE ALANI =

(Hava Fotografi-1)

Kres icerisinde 55m? alanda 20 ¢ocuk kapasiteli 25-66 aylik Uyku-Oyun-Etkinlik Odasi, 42m? alanda
20 cocuk kapasiteli 25-66 aylik Uyku-Oyun-Etkinlik Odasi, 42m? alanda 20 ¢ocuk kapasiteli 25-66 ayhk
Uyku-Oyun-Etkinlik Odasi, 55m? alanda 20 ¢ocuk kapasiteli 25-66 aylik Uyku-Oyun-Etkinlik Odasi,
42m? alanda 20 cocuk kapasiteli 25-66 aylik Uyku-Oyun-Etkinlik Odasi, 42m? alanda 20 ¢ocuk
kapasiteli 0-24 aylk Uyku-Oyun-Etkinlik Odasi olmak lizere toplam 6 adet oda ile 10 ¢ocuk kapasiteli
0-24 aylhk Uyku Odasi bulunmaktadir.

Yine yapi icerisinde 80m? Yemekhane + Mutfak Alani ve 16 m? Yénetici Odasi ile 25m? Ogretmenler
Odasi ile birlikte Bekleme Alani, Cocuk Wc, Yetiskin Wc, Engelli Wc alanlari tefris edilmistir.

—
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GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

2025 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 4
Adi BELEDIYE KONUK EVi PROJESI (KUGQUKKOY MAHALLESI)

Baslama Tarihi

Ongoriilen Bitis Tarihi
Bitis Tarihi

Bltgesi

Gergeklesme Durumu Proje hazirlanmistir

Ozet Durum Aciklamasi: Belediyemiz tarafindan hayata gegirilecek olan Hasta Yakinlari Konukevi
Projesi, sehir disindan gelen ve tedavi siireci boyunca konaklama ihtiyaci duyan hasta yakinlarina
Ucretsiz veya disiuk maliyetli, glivenli ve konforlu bir barinma imkani sunmayi amaglamaktadir. Bu
proje, hem sosyal belediyecilik anlayisimizin bir geregi hem de vatandaslarimizin yaninda
oldugumuzun bir gostergesidir.

GIRESUN BELEDIYESI P ilod
PROJE ALANI

(Hava Fotografi-1)
Projemiz bodrum, zemin, 1. ve 2. kattan olusmaktadir. Toplam kapasite 40 kisidir.
Proje dahilinde;
Zemin Kat’da 100 m? Lobi, 60 m?, Kafetarya ,25m? Mutfak Alani, 18m? Ydnetici Odasi ile
Depolama Alanlari bulunmaktadir. Yine Zemin kat icerisinde Bay-Bayan Wc ile Engelli Wc
bulunmaktadir.
1 ve 2 Katlarda; her katta 9 oda toplamda 18 oda bulunmaktadir. Odalar yaklasik olarak 20
m?dir. Ayrica her katta yine 30 m? 2 adet aile odasi vardir.
Ozenle tasarlanan odalarin 16 m?si konaklama alani, 4 m?si ise banyo olarak ayrilmistir.
Bodrum kat icerisinde ise Mescid, Personel Odasi, Camasirhane, Depo ,Kazan Dairesi, Su
Deposu ve Pano Odasi bulunmaktadir.

—
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PROJE GORSELLERI
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2025 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 5
Adi SIFIR ATIK TESiSi PROJESI

Baslama Tarihi

Ongoriilen Bitis Tarihi
Bitis Tarihi

Bltgesi

Gergeklesme Durumu Proje hazirlanmustir.

Ozet Durum Aciklamasi: Sifir Atik Getirme Merkezi Projesi; cevreye duyarli, siirdirilebilir atik
yonetimi anlayisi dogrultusunda, kaynaginda ayristiriimis atiklarin kontrolli ve givenli sekilde
toplanmasini, depolanmasini ve geri dontisiim sireclerine kazandirilmasini amaglamaktadir.

(Proje Gorseli-1)
Proje kapsaminda; atik toplama ve gecici depolama faaliyetleri icin 180 m? kapal alana sahipl
adet hangar yapisi, idari ve operasyonel siireclerin yiritilmesi amaciyla 48 m? buyiikligiinde 1
adet yonetim binasi insa edilecektir. Farkli tirlerdeki atiklarin ayri ayri toplanabilmesi igin, her
biri 7,5 m? olacak sekilde tasarlanan toplam 14 adet atik getirme iinitesi ile 117 m? atik toplama
alani olusturulacaktir.
Toplumda c¢evre bilincinin artirilmasi ve c¢ocuklara yonelik sirdirilebilirlik farkindaliginin
gelistirilmesi amaciyla 117 m? biyiikliigiinde Cocuk Geri Donlisim Egitim Atolyesi projede yer
almaktadir. Tesis guvenliginin saglanmasi icin 10 m? biiyiikliiglinde 1 adet giivenlik kuliibesi ile
1 adet giris kontrol iinitesi planlanmistir.
Ayrica, tesis kullanimini desteklemek amaciyla 10 ara¢ kapasiteli otopark alani, yaya
sirkiilasyonu ve cevresel bitlnliglu saglayacak yesil alan ve peyzaj diizenlemeleri proje
kapsaminda yer almaktadir.
S6z konusu proje ile cevresel sirdirilebilirligin desteklenmesi, geri donlisim oranlarinin
artirilmasi ve sifir atik hedefleri dogrultusunda etkin bir atik yénetim altyapisinin olusturulmasi
amaclanmaktadir.

—
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GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

2025 Yilinda Tamamlanan/Devam-Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 6
Adi CADDE, SOKAK, YOL, KALDIRIM, MEYDAN VE CEVRE DUZENLEME
PROJELERI

Baslama Tarihi

Ongdriilen Bitis Tarihi
Bitis Tarihi

Bltgesi

Gergeklesme Durumu Sehrin muhtelif yerleri icin taleplere gére projeler hazirlanmaktadir.

Ozet Durum Agiklamasi: Belediye Cadde, sokak, yol, kaldirim, meydan ve cevre diizenleme projeleri;
sehrin muhtelif bolgelerinde mevcut ulasim altyapisinin iyilestirilmesi, yaya ve arag glvenliginin
artirilmasi, kentsel estetik ve yasam kalitesinin ylkseltilmesi amaciyla planlanmaktadir.

> ‘,,f'f?
(Proje bes.eli-l)
Proje kapsaminda; bozulan veya kullanim omriini tamamlamis yol kaplamalarinin
yenilenmesi, kaldirim imalatlarinin yapilmasi, bordir, tretuvar, drenaj ve yagmur suyu
altyapi  diizenlemeleri ile birlikte c¢evre dizenleme ve peyzaj uygulamalari
gerceklestirilecektir. Calismalar, mevcut altyapi hatlari ve kurum gorisleri dikkate alinarak
etaplar halinde yuritilmektedir.

Cadde ve sokaklarda enerji verimli LED aydinlatma armatirleri, dekoratif aydinlatma
direkleri ve gerekli noktalarda yer aydinlatmalari planlanmustir.

Cevre dizenleme kapsaminda; peyzaj alanlari, yesil bantlar, agaclandirma, kent mobilyalari
(bank, ¢cop kovasi, bariyer vb.), yonlendirme ve trafik isaretlemeleri yapilacaktir. Yaya ve arag
sirkilasyonunun glivenli sekilde saglanmasi icin yol cizgileri, yaya gecitleri ve trafik
sakinlestirici unsurlar uygulanacaktir.

—
PLAN PROJE MUDURLUGU 70



2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

tapapd

PLAN PROJE MUDURLUGU

71



GIRESUN BELEDIYESI

3.PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU:

STRATEJIK
ALAN 2

STRATEJIK
AMAC 3

Stratejik Hedef
3.32

HEDEF 1

HEDEF 2

FAALIYET 1

Performans
Gostergesi

HEDEF 3

FAALIYET 2

Performans
Gostergesi
HEDEF 4

FAALIYET 3

Performans
Gostergesi

Performans
Gostergesi

Performans
Gostergesi

Performans
Gostergesi

Performans
Gostergesi

KENTSEL HiZMETLER; KENTSEL ALT VE UST YAPI

Siirdiiriilebilir ve Yesil Doniisiimii Hizlandirmak I¢cin Akilli Sehir
Teknolojilerini Gelistirerek Cevresel ve Dijital Altyapiy1 Giiclendirmek.
Giresun halkina hizmet eden projeler hazirlamak.

BUTCE YILI PERFORMANS
MALIYETI (%)

Sehrin vatandaglan ile birlikte siirdiirebilir yapisim siirdiirmek i¢in verimli, ekolojik
projeler iiretmek.

Yesil Alan, Kiyi, Rekreasyon,
Spor ve Park Diizenleme
Projeleri

Kiiltiir ve Sanat Merkezi Projesi ve

yaklagik maliyet dosyasi
hazirlanmasi.

Uygulama projesi
hazirlanmistir.

Yol, Meydan, Otopark ve Cevre
Diizenleme Projeleri

Sehrin muhtelif yerlerinde
cadde, sokak, yol, kaldirim,
meydan ve gevre diizenleme
projelerinin hazirlanmasi
Uygulama projesi
hazirlanmistir.

Belediye Hizmet Birimleri Proje
Baskanlik Makami ve
Belediyemiz birimlerinden
gelen talepler dogrultusunda
ihtiyaca yonelik projelerin
hazirlanmasi (her yil)

Glre Mahallesi Kres ve Glndz
Bakim Evi Projesinin
hazirlanmasi

HEDEFLENEN

TANIMLAR GERCEKLESEN

2025 3

2025 4 2 %50
Proje
hazirlanmistir

2025 Talebe gore

Proje
hazirlanmistir

Citlakkale Mahallesi Kres ve
Glndiz Bakim Evi Projesinin
hazirlanmasi

Proje
hazirlanmistir

Kigukkoy Mahallesi Engelsiz
Cocuk Glndiz Bakim Evi
Projesinin Hazirlanmasi

Proje
hazirlanmistir

Proje

Belediye Konuk Evi Projesinin
hazirlanmistir

Hazirlanmasi

Proje

Atik Getirme Merkezi Tesisi
hazirlanmistir

Projesinin Hazirlanmasi
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GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

4 PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

v’ 2025 yili performansimiz basariyla tamamlanmistir.

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

PROJE GELISTIRME VE UYGULAMA OFiSi
Eigg]:;mans 2025 yilinda ihtiyaglar dogrultusunda projeler hazirlamak
Performans
Gostergesi
Faaliyetler Mimari, statik, peyzaj, elektrik, mekanik projelerin hazirlanmasi
2025 yilinda Bagkanlik Makami ve Belediyemiz birimlerin talepleri dogrultusunda
istenilen fonksiyonlar dogrultusunda projeler hazirlanmis ve uygulanmak iizere ilgili
Miidiirliiklere gonderilmistir. Bu dogrultuda yapilan projelerin ayrintili verileri faaliyet
raporumuzda detayli bir sekilde sunulmustur.

Miidiirliigiimiizce yiiriitiilen tiim faaliyetlerin bir niishast Midirliiglimiiz arsivinde
muhafaza edilmektedir.

Hazirlanan Projeler

Aciklama

5. PERFORMANS BIiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

v Gegmiste proje ve performans yonetimine iliskin bir sistemin eksikligi, saglikli bir veri
yapisinin yer almamasi, performansa dayali 6l¢gme, analiz ve degerlendirme olmamasi vb.
nedenlerle hem proje ve faaliyetlerin degerlendirilmesi hem de performans ve faaliyet
raporlarmin hazirlanmasinda kolaylik saglayacak yeni bir bilgi sisteminin kurulmasi
performans bilgi sistemin degerlendirilmesini bagarili bir sekilde saglayacaktir.
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6.DIGER HUSUSLAR
6.1-Proje Uygulama ve Gelistirme Biirosu Diger Faaliyetler/Projeler

CEPHE YENILEME PROJESIi 2.ETAP

Proje ile fizibilite calismasi yapilmaktadir.

| ETAP Tomamianmistr. CEPHE YENILEME | IIL.ETAP cazi canpesi

HAYVAN BARINAGI VE KESIMHANE TESiSi PROJESI
Projelendirme siireci devam etmektedir.

T e T {
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Ao .
’ eled Yesil Kaldiim
~ S e

Aydinlatma

SOKAKBASI MEYDAN VE CEVRE DUZENLEME PROJESI 2.ETAP
Proje uygulama sireci icin kaynak arayisi devam etmektedir.
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TURK

Giresun Belediye Baskani Kése, gorev siiresini
degerlendirdi

Giresun Belediye Bagkani Fuat Kése, bir yillik gérev slresiyle ilgili degerlendirmede bulundu.

m Knadoki Alanss Girig: 07.05.2025 - 16:19
4p) ’ Gancelleme: 07.05.2025 - 16:23

Fuact.. gm  Fused “d
&) Fuael,. o3 Fustins

atio o fope
Fuat 2 Fuatss @

<
PLAN VE PROJE MUDURLUGU

(Plan ve Proje Muduirligi-2025)
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D.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Birim Adi PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Birim Misyonu  Saglikli, siirdiiriilebilir bir ¢evre ve kent yaratmak, cagdas yerlesim ve
cagdas toplum hedeflerine ulagmak amaciyla, degisik dlgekte ve igerikte,
Kent kimligini belirleyici ve gelistirici projeler iireten, bu projelerin ve
onceliklerinin yonetimi ve uygulanmast icin gerekli koordinasyonu
saglayan, Giresun’un kiiltiirel ve tarihi degerleri ile ilgili arastirma ve
tespitleri yapan, tiim kent ortaklari ile birlikte hareket ederek tarihi ¢gevrenin
korunmasina ve yasatilmasina katki sunan, Giresun Belediyesi kurum
kimliginin ve etiginin toplumla paylasilmasini saglayan yaym ve
organizasyon c¢aligmalarin1 yiirliten, Belediyenin midiirliikleri ve bagh
kuruluslari ile kurumun iliskide bulundugu kisi, kurum, kurulus ve birimler
arasindaki koordinasyonu saglamaktir.

Birim Vizyonu Kentin ihtiyaglar1 ve saglikli kent kriterleri dogrultusunda tasarim, estetik
ve teknigi bir araya getirerek, saglikli kent ilke ve politikalarinin mekéna
yansitilmasini hedefleyen projeler (her tiirli hizmet, sosyal ve kiiltiir
icerikli projeler, altyap1 ve iistyap1 projeleri, kapali ve agik spor alanlari,
sokak, meydan ve ¢evre diizenleme projeleri vs.) hazirlamaktir.

Plan ve Proje Miidiirliigii Stratejik Calisma Sorumlu Miidiir
Ad1 ve Soyad: Selim OZGUREL

Gorev/Unvani Plan ve Proje Midiirii /Sehir Plancisi
Telefonu 0505 218 83 88
Mail Adresi selim.ozgurel@giresunbel.tr

Plan ve Proje Midiirliigii Stratejik Calisma Sorumlu Personel
Adi ve Soyadi Gokhan TOPCU
Gorev/Unvani Mimar

Telefonu 0545 725 04 04
Mail Adresi gokhan.topcu@giresun.bel.tr / 28gokhantopcu@gmail.com
z -
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GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

1.USTUNLUKLER

e Birimimizde gorevli memurlarin ¢ogunlugunun yeni goreve baglamalar1 nedeniyle geng,
gayretli ve bilgi anlaminda yetistirilmelerinin kolay olmasi,

e Belediye binasina ve hizmetlere kolay ulasilmasi,

e Miidiirliik tarafindan hazirlanin bir¢ok projenin halk tarafindan benimsenmis ve takdir

edilmesi,

Teknolojik altyapt,

Yetigmis ve tecriibeli ¢alisanlar,

Midiirliigiin ve belediyenin ihtiyaglarinin belirlenmis olmasi,

Fiziksel ve ¢alisma altyapisinin verimli ¢alismaya elverisli olmasi,

Kurum i¢i ve dis1 egitimlerin verilmesi,

AB hibe projeleri ve DOKA hibe programlarindan yararlanilmast,

Sivil toplum kuruluslari, dernekler, vakiflar, kooperatifler is birligi olanaklari.

2.ZAYIFLIKLAR

¢ Sehrimizin fiziki cografik yapisindan dolay1 proje maliyetlerinin yiiksek olmast,
e Belediye ve Kamu miilkiyetinde olan arazi ve arsalarin ¢ok kisitli olmast,
e Kamulastirma bedellerinin yiiksek olmasi.

3.DEGERLENDIRME

» Giresun Belediyesi Plan ve Proje Midiirliigii olarak saglikli ve siirdiiriilebilir bir ¢evre ve
kent yaratmak, cagdas yerlesim ve ¢cagdas toplum hedeflerine ulasmak amaciyla, 2025 yili
icerisinde Belediyemiz yatirnm programlar1 ve oOncelikleri goz Oniine alinarak mimari,
peyzaj, statik ve elektrik projelerinin hazirlanmasi ve projelerin yaklasik maliyet
dosyasinin hazirlanmasi saglanmastir.

E. ONERI VE TEDBIRLERLER

¢ Kurumsal hizmet standardinin yiikseltilmesi amaciyla teknik hizmet egitimlerinin (¢izim

programlari, yaklasik maliyet programlar1 vb.) artirilmast,

¢ Birimler aras1 koordinasyonun giiglendirilmesi,
% Kentsel yasam kalitesini artirmaya yonelik alt ve ist yap1 uygulamalarinin gelistirilmesi,
Cephe 1yilestirme projelerinin artirilmast,

% Kentsel doniisiim projeleri ile sehrin dokusunun yenilenmesi.

7/ K/
X
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GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

F. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI:

iC KONTROL GUVENCE BEYANTI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiirGitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyad
Unvin
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GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

FEN iSLERi MUDURLUGU
A. MUDURLUGUMUZUN YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI
1.MUDURLUGUMUZUN GOREVLERI

Fen Isleri Miidiirliigii, Belediyemizin yetki ve hizmet alaninda kalan yapx, tesis, onarim,
ingaat islerinin gergeklesmesi ile gorevlidir.

2.MUDURLUGUMUZUN YETKI ALANI
Miidiirliigiimiiz, Belediyemize ait yukarida sayilan gorevlerin yerine getirilmesinde
hukuki normlar dahilinde yetkilidir.

3.MUDURLUGUMUZUN SORUMLULUKLARI

Mudiirliigiimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarin yaninda gorev ve yetkilerinin yerine getirilmesinde, belediye baskanina ve
ilgili bagkan yardimcisina kars1 da sorumludur.

B. MUDURLUGUMUZUN INSAN KAYNAGI

Belediyemiz hizmet ve faaliyetlerinde Miidiirliiglimiiz biinyesinde toplam 94 personel
caligmaktadir.1 Midiir, 1 Mihendis, 5 Tekniker, 1 Memur-Programci, 1 Ayniyat Saymani
olmak iizere 9 Memur, 5 Isci ve 80 Sirket Personeli ile Miidiirliigiimiiz faaliyetlerini icra
etmektedir.

C.YAPILAN CALISMALAR

Midiirliigiimiiz Belediyemiz Ana Hizmet Binasinda, miidiirliik ve servis odasi ile
Batlama-Kiiciikkdy Konkasor, Organize Sanayi Ara¢ ve Parke Dokiim, Botanik Bahge
mevkilerindeki santiyeleri ile hizmet vermektedir. Miidiirliigiimiize ait aktif kullanilan toplam
(resmi-kiralik) 38 ara¢ vardir. 1 adet binek tipi arag, 1 adet binek tipi servis araci, 14 adet
kamyon, 5 adet kamyonet, 17 adet is makinasi ile sahada hizmet vermekteyiz.

Birimin Vizyonu  Yasam kalitesi yiiksek yasanabilir bir kent olma 6zelligini saglamak
amaciyla kaliteli bir hizmet sunmak.

Birimin Misyonu  Giresunlumuza yarasir bir il olma sorumlulugumuzu yerine getirme
bilinci ile ilimizin yasam kalitesini artirma, Kisilerin fiziki ve sosyal
yasamini saghkl, mutlu olarak siirdiirmelerini verimli ve etkili bir
hizmet anlayisiyla sunmak.

Biriminiz Stratejik Planlama Caliymas1 Sorumlu Miidiiriin/Personelin;

Ad1 ve Soyadi MUSTAFA UZUN
Gorevi/Unvam FEN ISLERI MUDUR V. - INSAAT MUHENDISI
Telefonu 053314139 40

Mail Adresi -
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GIRESUN BELEDIYES] 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

1.Cahismalarimz:

2025 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin ;

Nosu™ 1

Ad C20/25 BASINC DAYANIMI SINIFINDA, GRIi RENKTE
NORMAL HAZIR BETON ALIMI ISI

Baslama Tarihi 13.06.2025

Ongoriilen Bitis Tarihi 10.09.2025

Bitis Tarihi 10.09.2025

Biitcesi 7.308.000,00 TL

Ger¢eklesme Durumu™) %100

Ozet Durum Aciklamas1  : 7.308.000,00 TL 2025 YILINDA ODEME YAPILMISTIR.

2025 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin ;

Nosu™ 2

Adi SICAK KARISIM ASFALT TABAKASI MAL ALIMI iSi
Baslama Tarihi 26.09.2025

Ongoriilen Bitis Tarihi 24.11.2025

Bitis Tarihi 14.12.2025

Biitcesi 17.071.515,70 TL

Gerg¢eklesme Durumu™) %100

Ozet Durum Aciklamasi : 17.071.515,70 TL 2025 ODEME YAPILMISTIR.

2025 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin ;

Nosu 3

Ad1 SICAK KARISIM ASFALT TABAKASI MAL ALIMI ISI
Baslama Tarihi 26.06.2025

Ongoriilen Bitis Tarihi 24.08.2025

Bitis Tarihi 24.09.2025

Biitcesi 17.976.000,00 TL

Gerg¢eklesme Durumu™) %100

Ozet Durum Aciklamas1  :17.976.000,00 TL 2025 ODEME YAPILMISTIR.

2025 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin *;

Nosu(™ 4

Ady SOGUK (HAZIR) ASFALT YAMASI MAL ALIMI isSi
(NAKLIYE DAHIL )

Baslama Tarihi 11.04.2025

Ongoriilen Bitis Tarihi 06.11.2025

Bitis Tarihi 06.12.2025

Biitcesi 2.296.000,00 TL

Gerceklesme Durumu™) %100

Ozet Durum Aciklamasi :2.296.000,00 TL 2025 ODEME YAPILMISTIR.

=
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GIRESUN BELEDIYES] 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

2025 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin (;

Nosu®™ 5

Adi DOKME CIMENTO (CEM 2-42,5) MAL ALIMI ISi
Baslama Tarihi 28.05.2025

Ongoriilen Bitis Tarihi 04.09.2025

Bitis Tarihi 03.12.2025

Biitcesi 2.597.000,00 TL

Gerc¢eklesme Durumu ™™ 96100

Ozet Durum Aciklamas1  : 2.597.000,00 TL 2025 ODEME YAPILMISTIR.

2025 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin ;

Nosu(™ 6
KONKASOR TESISINDE KULLANILMAK UZERE 400 KVA

Ad DIREK TiPi HERMATIK TRAFOSU ALIMI iSi (MONTAJ
DAHIL)

Baslama Tarihi 15.05.2025

Ongoriilen Bitis Tarihi 13.06.2025

Bitis Tarihi 13.06.2025

Biitcesi 318.000,00 TL

Gerc¢eklesme Durumu ™™ 94100

Ozet Durum Aciklamas1 : 318.000,00 TL 2025 YILINDA ODEME YAPILMISTIR.

2025 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin *;

Nosu™ 7

Ady BACKHOE LONDER (KIRICILI) i$ MAKINESI
KiRALANMASI iSi

Baslama Tarihi 02.05.2025

Ongéoriilen Bitis Tarihi 01.01.2026

Bitis Tarihi 01.01.2026

Biitcesi 960.000,00 TL

Gerceklesme Durumu®™™ 96100

Ozet Durum Aciklamas1  : 960.000,00 TL 2025 ODEME YAPILMISTIR.

2025 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin (;

Nosu™™ 8

Adi BACKHOE LONDER (KIRICILI) IS MAKINESI
KIRALANMASI ISI

Baslama Tarihi 23.06.2025

Ongoriilen Bitis Tarihi 22.01.2026

Bitis Tarihi 22.01.2026

Biitcesi 1.260.000,00 TL

Gerg¢eklesme Durumu®™™ 96100

Ozet Durum Aciklamas1  : 1.260.000,00 TL 2025 ODEME YAPILMISTIR.

= ——————————
FEN iSLERi MUDURLUGU 83
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2025 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin ©;

Nosu™ 9

Adi PALETLIi EKSKAVATOR KiRALANMASI iSi
Baslama Tarihi 30.05.2025

Ongoriilen Bitis Tarihi 29.03.2026

Bitis Tarihi 29.03.2026

Biitcesi 2.500.000,00 TL

Gerg¢eklesme Durumu %70

Ozet Durum Aciklamasi1 : 1.750.000,00 TL 2025 YILINDA ODEME YAPILMISTIR.
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2025 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin ;

Nosu™ 10

Ad GRI SEY TASI, HER RENK MANTAR DUBA VE HER RENK
BEGONIT TASI MAL ALIMI ISI (NAKLIYE DAHIL)

Baslama Tarihi 20.06.2025

Ongoriilen Bitis Tarihi 17.09.2025

Bitis Tarihi 17.09.2025

Biitgesi 2.588.000,00 TL

Gerceklesme Durumu ™™ 96100

Ozet Durum Aciklamas1  : 2.588.000,00 TL 2025 ODEME YAPILMISTIR.

=
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2025 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin ;

Nosu™ 11

Ad HER RENK BEGONIT PARKE TA§Iz BORDUR VE
AYDINLATMA MALZEMELERI ALIMI ISI

Baslama Tarihi 16.10.2025

Ongoriilen Bitis Tarihi 13.01.2026

Bitis Tarihi 13.01.2026

Biitcesi 2.196.500,00 TL

Gerceklesme Durumu @ %90

Ozet Durum Aciklamas1  : 2.196.500,00 TL 2025 ODEME YAPILMISTIR.

2025 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin *;

Nosu™ 12

Ad TAS DUVAR YAPIM iSi

Baslama Tarihi 13.11.2025

Ongoriilen Bitis Tarihi 11.01.2026

Bitis Tarihi 11.01.2026

Biitcesi 4.771.841,63 TL

Gerceklesme Durumu ™™ 9690

Ozet Durum Aciklamas1  : 4.771.841,63 TL 2025 ODEME YAPILMISTIR

2025 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin (;

Nosu®™ 13
BETON SANTRALINDE URETILEN VEYA SATIN
Adi ALINAN VE BETON POMPASIYLA" BéSILAN' , GRI
RENKTE NORMAL HAZIR BETON DOKULMESI
Baslama Tarihi 04.11.2025
Ongoriilen Bitis Tarihi 01.02.2026
Bitis Tarihi 01.02.2026
Biitcesi 6.600.000,00 TL
Gerg¢eklesme Durumu %90
Ozet Durum Aciklamas1  : 6.000.000,00 TL 2025 ODEME YAPILMISTIR.
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2025 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin ©;

‘Nosu®™ 14
Ad1 ELEKTIK MALZEMELERI ALIMI iSi
Baslama Tarihi 23.12.2025
Ongoriilen Bitis Tarihi 20.02.2026
Bitis Tarihi 20.02.2026
Biitcesi 2.075.000,00 TL
Gerg¢eklesme Durumu %70
Ozet Durum Aciklamasi : 1.570.000,00 TL 2025 YILINDA ODEME YAPILMISTIR.

2025 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin );

Nosu®™ 15
Adi C 20-25 HAZIR BETON ALINMASI iSi
Baslama Tarihi 12.01.2026
Ongoriilen Bitis Tarihi 11.05.2026
Bitis Tarihi
Biitcesi 9.270.000,00 TL
Gerceklesme Durumu @™ 960
Ozet Durum Aciklamas1  : 2025 YILINDA ODEME YAPILMAMISTIR.

= ——————————
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STRATEJIK
ALAN 2

STRATEJIK
AMAC 3

Hedefi 1
FAALIYET 1

Performans
Gostergesi
Performans
Gostergesi
FAALIYET 2
Performans
Gostergesi
FAALIYET 3
Performans
Gostergesi
Performans
Gostergesi
Performans
Gostergesi
FAALIYET 4
Performans
Gostergesi
Performans
Gostergesi
FAALIYET 5

FAALIYET 6

Performans
Gostergesi
Performans
Gostergesi

Hedefi3
FAALIYET 1

Performans
Gostergesi

—. GIRESUN BELEDIYESI

TANIMLAR

BUTCE YILI
MALIYETi

Ulasimda kentsel alt yapinin tamamlanmasim saglamak.

Yeni yol agimi ve stabilize yol
yapim ¢aligmasi.

Acilan Yol Miktari. (M)

Yapilan Stabilize Yol Miktar1. (M)
Asfalt yapilmasi.

Dokiilen Sicak Asfalt Miktari. (Ton)

Kaldirim ve refiij miktar.
Yapilan Prefabrik Kaldirim Miktari.
(M2)

Yapilan Beton Kaldirim Miktari. (M2)

Yapilan Refiij Miktar1

[stinat duvar1 ve menfez yapilmasi.

Yapilan istinat Duvari Sayisi. (M3)

Dosenen Menfez Uzunlugu. (M)

Koprii Yapilmasi.

Belediye Arag ve Is Makinelerinin
Alimi, Tkmal, Bakim, Onarim ve
Idamesinin Saglanmasi.

Alnacak Akaryakit Miktar1. (Litre)

Bakim ve onarimi Yapilacak Arac ve Is
Makinasi Sayisi. (Adet)

Kentsel yapilagsma ¢aligmalar1 baglaminda ¢esitli amagli kamu binalar1 yapmak, onarmak.

Muhtar evleri yapilmasi.
Yapilacak, onarilacak muhtar evi
sayisi. (Adet/TL)

FEN iSLERi MUDURLUGU
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2025

2025

2025

2025

2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

KENTSEL HIZMETLER; KENTSEL ALT VE UST YAPI

Siirdiiriilebilir ve Yesil Déniisiimii Hizlandirmak Igin Akilli Sehir Teknolojilerini Gelistirerek Cevresel ve Dijital Altyapy
Giiglendirmek.

HEDEFLENEN

5.000.000,00

2.500

2.000
100.000.000,00
20.000
10.000.000,00

10.000.000,00
7.000

600
10.000.000,00

50.000.000,00

350.000
37

750.000,00
3

GERCEKLESEN

PERFORMANS

87



GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

D. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI:

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve stiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir®.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)

Ad-Soyad

Unvan
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KULTUR SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
1.Idareye iliskin Bilgiler

Miidiirliigiimiiz 75 masaiistii bilgisayar, 15 adet ¢ok fonksiyonlu yazici, 5 adet klasik yazici, 25 adet
telefon, 10 adet modem, 100 giivenlik kamerasi, 20 diziistii bilgisayar, 1 adet sirket telefonu, 6 adet
tarayici ile is ve islemlerini siirdiirmektedir.

2.Performans Sonuglar: Tablosu

GIRESUN BELEDIYESI 2025 YILI
KULTUR SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU FAALIYET - PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK - - ;
ALAN 4 KULTUREL VE SOSYAL ISLER
STRATEJIK

AMAC 5 Kiiltiirel ve Sosyal Tahribatin Onarilmasi ve Toplumsal Dayanismanin Gii¢lendirilmesi.
BUTCE YILI PERFORMANS
TANIMLAR MALIVETI HEDEFLENEN  GERCEKLESEN )
Hedefi 1
Kiiltiir, Sanat ve Egitim Tesisi
FAALIYET 1 Olanaklarimizi Plan Dénemi Sonuna 2025 1 0 0
Kadar Arttirmak.
Performans
Gostergesi
Konservatuarimizin Konser Sayis,
FAALIYET 2 Kon.servﬁtfl anleda Miizik Egitimi 2025 35 35 %100
Verilen Ogrenci Sayis1 Ve Kurs
Cesidinin Artis Orani.
(P;eﬁrsftoe:?ea;ri]s Yapilan Kurs sayist 35 35 %100
Talep Karsilama Orani, Halk
FAALIYET 3 O}.Iunlarl ve Bando. Takimimizin 2025 05 05 %100
Diizenlenen Organizasyonlarda
Gorevlendirmek.
Performans  Bando ve halk oyunlarinin 0
Gaostergesi etkinliklere gorevlendirilmesi 95 95 7100
FAALIYET 4 Gergeklestirilen Proje Sayist 1 1 %100
Performans . .
Gastergesi Proje gerceklestirme 1 1 %100
Ulusal iine sahip isimlerle soylesi
FAALIYET 5 sayisi, Konser sayisi, Siir dinleti 2025 - - -
sayisl.
Performans  Ulusal {ine sahip isimlerle sdylesi
Gostergesi sayisl,. 10 60 %100
Performans
Gastergesi Konser sayist. 5 5 %100
2%?&?;;?5 Siir dinleti saysi. 1 1 %100
FAALIYET 6 Tiyatro Gosterimi Sayisi 2025 100 150 %100
Z(:igft(i:rng‘:is?S Tiyatro Gosterimi Sayisi 100 150 %100
FAALIYET 7 Festivallere Verilen Destek Orani 2025 25 25 %100
Z‘i{;i:g;?s Aksu Festivali Diizenlenmistir. 25 25 %100
FAALIYET 8 TIhtiyaglarin Karsilanma Oram 2025 100 100 %100
Z%rsfg;?;?s Thtiyaglarin Karsilanma Oran 100 100 %100
FAALIYET 9 Fuar Sayisi 2025 1 1 %100
Performats  Kitap Fuan - 1 1 %100
ostergesi
FAALIYET 10 Basimi Yapilan Kitap Sayisi. 2025 1 0 -
Zeﬁrsftoe :‘rgneasrils Kitap Basimi Yapilmad: 1 0 -
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Zeﬁrsftc;:?;?s Talep Karsilama Orani. 50 0 %0
FAALIYET 12 Sergi Sayisi. 2025 10 10 %100
E;eﬁrsft(irrr:;?s Yapilan sergi sayisi 10 10 %100
FAALIYET 13 Miize Sayisi 2025 0 0 %0
Performans . .
Gostergesi Miize agilmadi 0 0 %0
FAALIYET14 Kardes Sehir Sayisi. 1 0 %0
(P}eﬁrsftoe ';Z:as?s Kardes sehir eklenmemistir 1 0 %0
FAALIYET 15 Davet Sayist 2025 1 1 %100
(P;eiirsft(;:r;eiri]s Davet edilmis ama olmamustir. 1 1 %100
FAALIYET 16 Ziyaret Sayisi. 1 0 %0
Performans Kardes sehir 21.ya.ret1 1 0 %0
Gaostergesi gergceklesmemistir.
FAALIYET 17 Degisim Programi Sayisl. 2025 1 0 %0
Performans o .
Gastergesi Degisim yapilmamustir. 1 0 %0
FAALIYET 18 inceleme Sayist. 2025 1 0 %0
(P;eﬁrsft(; :.gi?s Inceleme yapilmamuistir. 1 0 %0
FAALIYET 19 Davet Sayisi. 2025 1 1 %100
E%rs];i::]ei?s Bir sehir ile yazisma yapilmistir. 1 1 %100
FAALIYET 20 Proje Sayisl. 2025 4 4 %100
Z%rsii:r;eas?s Bagvurulan proje sayisi. - 4 4 %100
FAALIYET 21 Desteklenen Proje Sayisi. 2025 5 1 %20
Z%g%?;;?s Desteklenen proje sayist. 5 1 %20
FAALIYET 22 Yillik Haber Sayisi. 2025 500 500 %100
(P}e"rformar}s Yapilan haber sayist. 500 500 %100
ostergesi
FAALIYET 23 Yillik Gazete Sayisi. 2025 4 0 %0
(P;%rsftoe:?;?s Gazete ¢ikartilmamustir. 4 %0
FAALIYET 24 Y1llik Dergi Sayisi. 2025 2 %0
Performans :
Gastergesi Dergi ¢ikartilmamustir. 2 %0
FAALIYET 25 basinda yer alan etkinlik sayisi/ 2025 150 150 %100
Gergeklesen etkinlik
Performans Basinda yer alan etkinlik say1s1/ 0
Gaostergesi Gergeklesen etkinlik 150 150 %100
FAALIYET 26 Arsivlenen Haber / Basinda Yer 2025 500 500 9100
Alan Haber
Performans  Arsivlenen Haber / Basinda Yer
Gostergesi Alan Haber 500 500 %2100
FAALIYET 27 Hazirlanan Tanitin Brosiirii 2025 300.000 300.000 %100
Zeﬁrsft(i:rgn‘;as?s Hazirlanan Tanitin Brosiirii 300.000 300.000 %100
FAALIYET 28 [limizin etkin ve etkl.h bir sekilde 2025 1 1 %100
tanitimini gerceklestirmek.
Performans  limizin etkin ve etkili bir sekilde 0
Gostergesi tanitimini gerceklestirmek. 1 1 %100

***Miidiirliikler Faaliyet-Performans tablosunu 2025 Mali Yili Performans Programinda verilen amag,
hedef've gostergelere gore hazirlayacaklar, performans programinda planlanan ile faaliyet raporunda
gerceklesmeyi tabloda gosterecekler.
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F. HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANT'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiritiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarm agik bir
sekilde belirlendii uygun bir kurumsal yap: icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve stireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol
faaliyetlerinin uygulanmasin, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasin ve isletilmesini ve tiim bu
faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarmm biitge ilke ve esaslarmna, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarmn etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve tist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gercevede, faaliyetlerin belirlenmig amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiritiilmesine, her tiirli usulstizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve
kaynaklarm korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol
sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigin: beyan ederim.

Birimimde yiritilen faaliyet ve stiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etk ve olastliklarmt azaltacak tedbirler uygulanmug ve raporlanmugtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile ig
denetim raporlarina dayanmaktadir’.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)

mza

Ad-Soyad
Unvan

i RGO
Kilir,Sanat e Sosyaler Wi,

KULTUR SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 92



% 24 a_w'"‘"‘ &
YT LR
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SOSYAL DESTEK HIiZMETLERiIi MUDURLUGU

A. YETKIi, GOREV SORUMLULUKLAR
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. Maddesine dayanarak belediye miicavir alani iginde
bulunan fakir ve yardima muhtag¢ vatandaslarimiza imkan ve olanaklar dogrultusunda ayni ve
maddi yardimin yani sira kadin, ¢cocuk, yasl engelli vatandaslarina destek amagli yardim, proje
ve yasam alanlarini iist standartlara tasimaya yonelik ¢alismalarini birim i¢i koordineli olarak
yapmaktadir.
e Sosyal hizmetlerinin verilmesi;
-Yoksul ve dar gelirli vatandaglara
-Sosyal giivencesi olmayan vatandaslara
o Bilgi edinme hizmetleri vermek.
e Sosyal Yardimlar vermek.
e Sosyal hizmetler (siinnet organizasyonu, ugurtma senligi vb.)
e Yapilan ¢alismalari halka eksiksiz ve tam ulastirabilmek,
e Onemli giin ve haftalarda ¢esitli organizasyonlar diizenleyerek bunlarin takibini
yapmak,
e ihtiyac sahiplerine ekmek, gida, kirtasiye, kiyafet, bez, komiir, tiip, bilet gibi yardimlarda
bulunmak,
e Sosyal etkinliklerle ve yardimlarla ilgili ihalelerde gorev alir.

B. INSAN KAYNAKLARI

1.insan Kaynaklar1 ve Faaliyet alanlar

Sosyal Destek Hizmetleri Midiirliigi, Mudiir, Seflik, Sosyal Yardimlasma, Sosyal
Hizmetler, Saglik Isleri, Asevi, Aile ve Toplum Hizmetleri, Sosyal Tesisler, Hanimeli Konagi,
Engelsiz Yasam Merkezi, Evde Bakim ve Temizlik Hizmetleri, Gida Bankas1 gibi birimlerden
olusmakla birlikte 13 Memur, 1 S6zlesmeli Personel, 6 Kadrolu is¢i ve 107 Sirket Personeli ile
15 ve islemlerini yiiriitmektedir. Sosyal Destek hizmetleri Miidiirliigli ve bazi birimleri Giresun
Belediyesi ek hizmet binasinda faaliyet gostermektedir.

2.Fiziki Kaynaklar

Birimimiz 32 masaiistii bilgisayar, 6 adet ¢ok fonksiyonlu yazici, 7 adet yazici, 56 adet glivenlik
kamerasi, 2 sunucu, 8 adet diziistii bilgisayar, 10 tarayici ile hizmetlerini stirdiirmektedir.

_,_, )
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3.is Akis Semasi

SOSYAL DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU iS AKIS SEMASI

!

SEF

!

Miidiiriin vermis
oldugu direktifler
dogrultusunda
miidiirliigiin isleyis ve
faaliyetlerini
uygulayarak birimler

<adlar.

SOSYAL YARDIMLASMA SOSYAL HiZMETLER ASEVi SAGLIK iSLERI

l | ! ]

Gelediyemiz miicavir \ / v \ /

- Aile, kadin, gocuk, Fakir ve Yardima muhtb / \
alanlar iginde yardima

muhtac vatandaslarimizin engellilere ynelik vatandaslarimiz olmak Belediye sinirlari
tespitini olusturan faaliyetleri ile hizmetler lizere sicak yemege dahilinde yasayanlarin
’ .. - - . . .
ayrica yardim igin sunan sefligimiz, biinyesi ihtiyag sahibi yasl, kgruvygu he‘klmhk
miiracaat eden altinda kadin, cocuk ve hastalara ascl, miihendis, gor'evmlk\./ebru;e |
vatandaglardan talep engelli birimlerinin dagitim elemanlari ile fj:lgg\ele’soiy:r::u'ian
. . Il 1 'I = 2w e
alarak ayni ve maddi P_E"SOHE e"'ul e gf:lnde 2 8giin olmak tam bir iyilik halinde
yardim verilmesi ‘koor.d.m.as!on"saglayara‘k iizere sicak yemek yasamalari icin gerekli
hususunda komisyona isleyisini slirdiirmektedir. yardimi yapmaktadir.

olan faaliyetleri ve
hizmetleri planlar.

Qerceklestirmektedir./ \_ 2R J \_ /)

rapor verilmesi gorevi
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C.SUNULAN HiZMETLER
GIRESUN BELEDIYESI 2025 YILI
SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU FAALIYET TABLOSU

STRATEJIK R ;
ALAN4 KULTUREL VE SOSYAL ISLER
i{,lR:CT EJIK Kiiltiirel ve Sosyal Tahribatin Onarilmasi ve Toplumsal Dayanigmanin Giiglendirilmesi.
TANIMLAR BI\I,IJ;E;ZY?T]}I HEDEFLENEN  GERCEKLESEN PERF%E)MANS
- Sehrimizde bulunan sosyal yardim ihtiyaci bulunan vatandaslarimizin yasam standartlarini iyilestirme
Hedefi 1 S
hedefi ile ihtiyacinin karsilanmasi.
Birimimize bagvuran fakir ve
FAALIYET 1 yardima muhtag vatandaslara ayni 2025 1.580.000,00 1.210.541,32
yardim verilmesi.
Performans .
Gastergesi Ayni Yardim 750 126 %16,8
Birimimize bagvuran fakir ve
FAALIYET 2 yardlma muhtag vatandaglara 2025 1.580.0200,00 722.835,00
nakdi yardim verilmesi.
Performans .
Gastergesi Maddi Yardim 250 83 %33,2
Birimimize bagvuru yapan fakir ve
FAALIYET 3 yardima muhtag vatandaglara aylik 2025 6.600.000,00 5.924.018,65
ekmek yardimi yapilmasi.
Performans . . 1.060 957 %290,28
Gostergesi  kmek Yardim. (Aile /Adeti) 52776400  452.34200 985,70
FAALiyeT4 oSt engelli ve ihtiyag sahibi 2025 6.000.000,00 1.845.157,22
vatandaglara sicak yemek verilmesi.
Performans . . 98 120 %°75,88
Gostergesi Sicak Yemek Yardimi. (Aile /Adeti) 40.000,00 89.993,00 982,65
: Kiyafet ihtiyaci bulunan vatandaslara < _
FAALIYETS kiyafet yardiminda bulunulmasi. 2025 2.000.000,00 Bagis
Performans . . 1.800 1.366 %°75,88
Gostergesi Kiyafet Yardimi. (Aile /Adeti) 18.000,00 14.877.00 982,65
. Ramazan ayinda ihtiyag gibi ) < )
FAALIVET® vatandaglara gida kolisi verilmesi. 2025 Bagis
f;‘?.rformar.‘s Ramazan Gida Kolisi Yardimi (Adet) 6.000 1.645 %27,41
ostergesi
Hedefi 2 Sehrimizde yasayan ¢ocuklarimiza, genglerimize dezavantajli bireylerimize birlik
beraberlik duygusunu yasatmak.
Kurumlar arasi ve vatandaslarimizin
FAALIYET 1 talepleri dogrultusunda futbol 2025 75.000,00 - -
turnuvalari diizenlemek.
ge__rformar]s Futbol Turnuvalari (Adet) 3 - -
ostergesi
. Her sene yaz aylarinda sokak
FAALIYET 2 basketbolu turnuvasi diizenlemek. 2025 75.000,00 i i
Zeﬁrsft(i:rgn;?s Basketbol Turnuvasi (Adet) 1 - -
FAALIVET 3 Her sene yziz aylarinda ayak tenisi 2025 75.000,00 } )
turnuvasi diizenlemek.
Perf -~
G%rs t‘i :rgfs?s Ayak Tenisi (Adet) - 1 - -
. Her sene yaz aylarinda plaj voleybol
FAALIYET 4 . 2025 75.000,00 - -
turnuvasi diizenlemek.
Performans -
Gastergesi Plaj Voleybolu (Adet) 1 - -

*Spor Hizmetleri Sefligi Belediye Meclisinin 02.10.2024 tarih ve 105.04/244 sayili meclis karan ile
Kiiltiir isleri Midiirliigiine baglanmistir.
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Yardima muhtag vatandaslarimin

FAALIYET1 . . 2025 100.000,00 - -
ihtiyaclarini 6zgiirce karsilmasi
Ze"rformar‘]s Halk Destek Kart1 (Adet) 1 - -
ostergesi
Hedefi 3 Teknolojik gelismelerle birlikte her tiirlii dijital gelisime kars1 ¢ocuklarimizin, dezavantajli bireylerin,
engellerin korunmasi bilgilendirilmesi.
Cocuklarin {istiin yararini gozeterek ve
cocuk katilimini saglayarak cocuk ve
cocuk ile iletisimi olan bireylerle
. yapacagimiz anket caligmalar1 ) )
FAALIYET 1 sonrasinda “Cocuk Dostu Sehir” olma 2025 20.000,00
yolunda Onemli bir adim atilmasina
yonelik mutluluk karnesi  projesi
diizenlemesi.
Performans  Cocuklarin Mutluluk Karnesi Projesi 1 ) i
Gostergesi (Adet)
FAALIYET2 {ocakilar Toin “Temel Hakdar Egitini 2025 10.000,00 3.333,00
Performans Cocuklar i¢in “Temel Haklar Egitimi
Gostergesi  (Adet) 12 4 %33,33
FAALIYET 3 Ebeveynler igin “Cocuk Haklar1 2025 10.000,00 )

Egitimi” Verilmesi.
Performans Cocuklar i¢in “Temel Haklar Egitimi 6
Gostergesi (Adet)
Cocuklar I¢in “Dijital Haklar Egitimi”

FAALIYET 4 ; . 2025 10.000,00 3.333,00
Verilmesi.
Performans Cocuklar i¢in “Dijital Haklar 0
Gostergesi Egitimi”(Adet) 12 4 633,33
FAALIYET 5 Coc_uklar_lgm “Dijital Haklar Egitimi 2025 10.000,00 ) )
Verilmesi.
Performans Ebeveynler i¢in ‘“Dijital Haklar 6 ) )
Gistergesi Egitimi’’ (Adet)
FAALIYET 6 Farkindalik Etkinlikler Diizenlemesi. 2025 10.000,00 830,00
Performans  Farkandalik Etkinlikleri. (Adet) 36 3 %8,33
ostergesi
Cocuk Meclisi Toplantilari ile Tlkokul,
FAALIYET 7 Ortaokul ve Lise Akran Gruplari ile 2025 10.000,00 25.000,00
Her Ay Bulusma Gergeklestirilmesi.
Performans ..
Gostergesi Cocuk Meclisi Toplantilari. (Adet) 12 30 %100
FAALIYETS Oiresun’da Cocuk Olmak” adh Cocuk 505 30.000,00 60.000,00
Calistay1 Yapilmasi.
Penrformarjs Giresun’da Cocuk Olmak” Cocuk 1 2 %100
Gostergesi Calistay1
FAALIYET 9 Ebeveynlere Egitim Verilmesi. 2025 13.000,00 -
Performans o .
Gostergesi Ebeveyn Egitimleri. (Adet) 12 - -
FAALIYET 10 &0¢uk Dostu Mekanlarin 2025 10.000,00 -
Haritalandirilmasi.
Performans .
Gostergesi Haritalandirma Caligmalari. (Adet) 1 - -

Cocuk Ve Aile alanlarinda ¢alisan
belediyeler ile zoom 8rogram Giresun
FAALIYET 11 Belediyesi ev sahipliginde her ayin 2025 10.000,00 40.000,00
28’inci gilinii 6ncesi ve sonrasinda
bulusma gerceklestirilmesi.
Zenrformar‘ls Zoom bulusmalari. (Adet) 12 3 %25
ostergesi
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Kadinlara yonelik bagta 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii, 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddet ile

. Uluslararas1 Miicadele Giinii ve

FAALIVET Anneler Giinii olmak tizere stant 2025 i i i

kurulumu ile kadinlara ¢esitli
bilgilendirme saglamaya yonelik
etkinlik diizenlemesi.

Performans
Gostergesi Stant Kurulumu (Adet) 3 2 %66,66
Kadimla ile ilgili ilisikli olunan
FAALIYET 2 kurum ve kuruluglarla etkinlik 2025 5.000,00 5.000,00 %100
yapilmasi.
Performans  Kurum ve Kuruluslarla Yapilacak 0
Gostergesi  Etkinlikler. (Adet) 3 3 %100
FAALIYET 3 K.“Wm 1(;.1nde bfl.h.ma.m ka.dmlam 2025
bilgilendirme egitimi verilmesi.
Performans  Personel Bilgilendirme Egitimi.
Gostergesi (Adet) - 2 1 %50
Kadin ve ¢ocuklara yonelik
FAALIYET 4 psikolog seansi ile goriigme 2025
saglanmas.
(P;%rsfti:r;;?s Psikolog Destegi 100 34 %34
Kadina siddet, istihdam vb. kadina
siddet gibi alanlarda basvuru
FAALIYETS yaparak goriigme saglanan 2025
kadinlart ilgili kurum ve
kuruluglara yonlendirme.
Performans  Hukuki Giivenlik, Danisma ve 0
Gostergesi Yonlendirme. (Adet) 200 155 w715
Kadinlarin sosyal hayata katilimi,
FAALIYET 6 mesleki beceri kazandirmaya 2025 45.000,00 45.000,00 %100
yonelik kurslara yonlendirme.
Performans 5 i i
Gistergest Kurs Yonlendirmeleri. (Adet) 10 32 %100
Hedefi 4 Yardima muhtag vatandaslarimizin yasam kalitelerini artirmak.
Yasli, hasta, engelli ve bakima
FAALIYET 1 mubhtag vatadaslarimiza evde 2025 68.000,00 57.123,27
bakim ve temizlik hizmet sunmak.
performats  Evde Temizlik Hizmetleri. (Adet). 1.080 783 %78,3
gesi
FaaLiverz Cvde bakima mubtag vatandaslara o555 5000000 27.714,00
evde berber hizmeti sunma.
Performans
Gostergesi Berber. (Adet) 420 194 %46,19
Bakim muhtag hasta, yasli, bakima
FAALIYET 3 muhtag kisilere hijyen hizmeti 2025 60.000,00 48.942,54
vermek.
Perf ..
Gastergest Hijyen Bakim. (Adet) 600 576 %96
Bakim muhtag hasta, yasli, bakima
FAALIYET 4 mubhtag kisilere hijyen hizmeti 2025 100.000,00 322.160,00
vermek.
Performans  Hasta ve Engelli Tagimacilik. 1.080 514 9647 59

Gostergesi (Adet)
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FAALIYET-1

Fakir ve yardima muhta¢ vatandaslarimiza nakdi ve ayni yardimlar yapilmistir.
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FAALIYET-2
Sosyal Marketimizce 2025 yilinda ihtiyag¢ sahibi 1.366 kisiye 14.877 adet kiyafet yardimi
yapild.

FAALIYET-3
Asevimiz ihtiya¢ 120 Aileye her giin iki 6giin olmak iizere 89.993 Adet sicak yemek evlerine
dagitim1 gerceklestirilmistir.
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FAALIYET-4

Evde bakim hizmetlerimiz kapsaminda 2025 yili i¢erisinde 783 adet evde temizlik, 194 adet
berber, 576 adet hijyen bakim, 514 adet hasta ve engelli tasimacilik hizmeti gergeklestirilmistir.

Kadin Danisma Merkezi olarak 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi Miicadele
Giini kapsaminda Belediyemizin diizenledigi Panele katilim sagladik. Panelde Baskan Vekili
Evrim OZKAN, Belediye Baskanimizin esi Nalan KOSE, kurum personelleri, kadin
muhtarlarimiz ve azalar1 bulunarak, Merkezimizin isleyisinden ve kadinlarimizin sorunlarindan
bahsederek, etkinlikler kapsaminda stant kurup bilgilendirme ¢alismalarinda bulunduk

S6 <] 25 KASIM - 10 ARALIK

KADINA YONELIK SIDDETE KARSI
ULUSLARARAS| MUCADELE KAPSAMINDA
ETKINLIK TAKVIMI

ETKINLIK YERi;
KADIN YASAM DESTEK MERKEZI
KAPU MAH. ALI YAZICI SOK. NO.19

04562102888
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GUGLU <

. Kadmtar A
SHokenter |
=90 Toptumia’ /

Birimin Ad1 Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Belediyemiz biinyesi altinda miidiirliigiimiizce sosyal yardim ve sosyal
hizmetler alaninda yasayan basta fakir ve yardima muhta¢ vatandaslarimiz
olmak iizere kadin, cocuk, yash engelli vatandaslarimiza gerek sosyal

Birimin yardim, sosyal destek adina sosyal belediyeciligin her alamm kapsayacak
Vizyonu bicimde yasam alanlar1 yaratma, destekleme, tesvik etme adina plan ve
program dahlinde hizmet vermektir.

Belediyemizi temsilen sehrimizde sosyal destek ihtiyaci bulunan her
alana dokunarak cagin gereksinimleri dogrultusunda sosyal yardim, destek
olusturma kanallarimin ulasilabilir en iist seviye ¢ikararak, gelecege yonelik
proje ve inovasyon calismalar ile vatandaslarin yasam kosullarimin en iyi

Birimin sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla c¢ahismalarim siirdiirmek hedefiyle
Misyonu cahsmalarim devam ettirmektedir.

Biriminiz Stratejik Planlama Calismasi Sorumlu Miidiiriin/Personelin;
Ad1 ve Soyadi Gizem KILIC

Gorevi/Unvan1  Sosyal Destek Hizmetleri Miidiir V.

Telefonu 444 4 028

Mail Adresi Sosyalisler028@gmail.com

==
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D.FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1.Mali Bilgiler:

a. Biitce Uygulamalan
Miidiirligiimiiziin 2025 yil1 biitgesi ile ilgili bilgileri asagidaki tabloda verilmistir:

2025 YILI BUTCESI

Midirlagiimiiz Tahmini Bitgesi (TL) Mudirlaglimiiz Gergeklesen Biitgesi (TL)
156.582.863,40 TL 115.939.343,28 TL

2.Performans Bilgileri:

a. Faaliyet ve Proje Bilgileri:

eMiidiirliigiimiize ait performans gostergeleri, 1ilgili stratejik yillarin1  kapsayan
midirliiglimiiziin stratejik planinda da belirtildigi tizere;

eMiidiirliigiimiiz kurum misyonuna, vizyonuna, temel degerler ile kalite politikasina uygun bir
hizmeti olabildigince siirdiirmeyi temel ama¢ edinmistir. Esas, amag¢ ve cabalarin hedefi
sonugta insana hizmettir. “Once insan” ilkesi kapsaminda bilincin yerlestirilmesi; kentimizin
daha yasanir olmasini saglamaktir,

eHalkimiza; profesyonel yonetici ve oncii ¢alisanlarla, ekip ruhu icinde, modern ydnetim
anlayish, kaliteli, seffaf, samimi, anlasilir ve esitlik ilkesi cergevesinde sosyal ve kiiltiirel
hizmetleri vermek,

eSehrimizdeki sosyal belediyeciligi yonetmeliklere uygun olarak en ideal degerlerde muhafaza
etmek,

eYardima muhtag¢ ve engelli vatandaslarimiza yardimci olabilmek, Miidiirliiglimiiziin hedef,
faaliyet ve projeleri kapsamindadir.

b. Performans Sonuglari:

Miidiirligiimiiz Belediyemizin stratejik planinda belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 2024 yilina
ait olanlarin tamamini yerine getirmistir.

C. Performans Sonu¢larimmin Degerlendirilmesi:

Belediyemiz Mali Hizmetler Miudiirligi, Midirliglimiiziin yillik performans kriterleri
¢ikartilmig olup buna gore Miidiirliiglimiiziin 2025 y1l1 performans degerlendirmesindeki basar1
oran1 %95 olarak ol¢iilmiistiir.

E. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A-Ustiinliikler:

eMiidiirliigiimiizde istihdam edilen personelin gerekli mevzuata hakim ve konularinda geligmis
kalifiye eleman olmalari.

eBirim i¢inde gorev dagilimini personelin yeteneklerine gére yapilmasi.

eAcilmas diisliniilen yeni birimler hayata gecirilip hizmet ¢esitliligi saglanarak vatandaglara
etkin ve hizli bicimde ulastirilmasi.

eFaaliyet gosteren hizmet alanlar1 birimimiz hiiviyetine girerek hizmet alani genisletilmistir.
B-Zayifliklar:

eBagli birimler birbiriyle uzak mesafelerde bulundugu ic¢in koordinasyon giicliigii
yagsanmaktadir.
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F. HARCAMA YETKILISINIiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiritilen faaliyetlerin gérev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan vyiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletigsim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli  bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde vyiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlannin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmugtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)
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GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

SU KANALIiZASYON MUDURLUGU
A. MUDURLUGUMUZUN GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1. Miidiirliigiimiiziin Gorevleri

a) Sehrin su ihtiyacini karsilamak i¢in her tiirlii onlemi alma.

b) Sehrin su, kanalizasyon ve yagmursuyu hatlariin tamamini kontrol altina alarak ihtiyag
duyulan yerlerin planlamalarin1 yapmak.

) Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale edip, su israfin1 6nlemek.

d) Sehirdeki ana isale hatlarinin bakimini yapmak.

e) Su kuyularinin, su depolarinin ve terfi merkezlerinin kontroliinii yapmak.

f) Sehirde ana isale hatlarinin bakimini yapmak ve yeni su hatlar1 désemek.

g) Sehirde kanal arizalarina miidahale edip, kanalizasyon bacalarini siirekli temizleyerek
kontrol etmek.

h) Yagmur suyu hatlarinin bakimini ve temizligi yapmak.

i) Belediye Saglik Isleri Miidiirliigii tarafindan yapilan, icme suyu dezenfekte calismalarina
yardimci olmak.

j) Icme suyu kalitesi icin y1l boyunca gerekli analizlerin ve testlerin yapilmas i¢in Belediye
Saglik Isleri Miidiirliigii ile koordineli ¢alismak.

K) Y1l boyunca Miidiirliik hizmet alanlarinda kullanilacak malzemeleri belirleyerek, ilgili
evraklar1 diizenlemek.

I) Mal ve Hizmet alimlari i¢in gerekli ihale dokiimanlarini hazirlayip, ihale ederek hakkedisleri
hazirlamak.

m)Midiirliigiin kullanacag arag ve gerecleri siirekli ¢alisir halde tutmak ve organize etmek.

n) Yapilan ¢alismalarin tamamindan Bagkanlig: bilgilendirmek.

2. Miidiirliigiimiiziin Yetki Alam

Miidiirliglimiiz, Belediyemizin yukarida belirtilen goérevlerin yerine getirilmesinden
yiirtirliikte olan mevzuat dahilinde yetkilidir.

3.Miidiirliigiimiiziin Sorumluluklari

Miidiirliigiimiliz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetkilerin gerceklestirilmesinde, belediye baskanina ve
baskan yardimcisina karsi da sorumludur.

B. INSAN KAYNAKLARI

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii biinyesinde, 1 adet Miidiir, 1 adet
Elektrik/Elektronik Miih., 1 adet Ekonomist, 1 adet insaat Teknikeri, 1 adet Egitmen, 1 adet
Makine Miih., 1 adet Cevre Miihendisi, 1 adet insaat Miih., 1 Adet Bilgisayar Miih., 2 Adet
Gida Miih., 1 adet Kimyager, 2 adet sirket iscisi, Su Sefligi biinyesinde, 1 kadrolu is¢i, (1
ustabast), 51 sirket ig¢isi olmak iizere toplam, 52 personel gorev yapmaktadir. Kanalizasyon
Isleri biinyesinde ise, 6 kadrolu isci (1 ustabasi, 2 vidanjor araci is¢isi, 2 operatdr, 1 sofor), 48
taseron firma is¢isi olmak tizere toplam 54 personel, Atik Su Aritma Tesisinde 25 personel
gorev yapmakta olup;

Midiirliglimiiz toplam personel sayist 145 kisi dir.

.
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1.Fiziki Yap

Hizmet Araclari: JCB Kepge 5 ad. (1 adet kiralik), Mini Beko Looder (JCB) 1 adet, Kamyon
5 adet (3 adet kiralik), Vidanjor 7 adet, Kabinli Ford Minibiis 8 adet (1 adet kiralik), 1 adet
Binek Arag (kiralik), Kamyonet 4 adet (kiralik), Sal Kasa Kamyon 1 adet, Mini lastikli
Eskavator 1 adet (kiralik).

Bina, Lojman, Diger Sosyal ve Yardimei Tesisler Durumu: Su ve Kanalizasyon Miidiir
Odasi, Su ve Kanalizasyon Midirligi Seflik Odasi (3 personel), Su ve Kanalizasyon
Miidiirliigii Ariza Kayit Birimi Odas1 (3 personel), Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Yaz1 Isleri
Servis Odasi (2 personel), 1 adet Su Otomasyon Merkezi, 2 adet Otomatik Klorlama Merkezi,
2 adet Santiye Hizmet Binasi, 2 adet Derin Deniz Desarji, Su ve Kanalizasyon Mudiirligii
Jeoradar Birimi Odasi, Atiksu Aritma Tesisi %100 tamamlandi.

2.0rgiit Yapisi
Su ve Kanalizasyon Midiirliigli; Su- Ariza ve Bakim Birimi, Kanalizasyon- Ariza ve
Bakim Birimi olmak tizere iki birimden olusmaktadir.

3.Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklari

Midiirliigiimiiz, 11 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet yazici Fotokopi ve 3 adet telefonla
hizmetlerini ifa etmektedir.

C.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1.Performans Bilgileri
a. Faaliyet ve Proje Bilgileri

GIRESUN BELEDIYESI 2025 YILI
SU VE KANALIiZASYON MUDURLUGU FAALIYET TABLOSU
STRATEJIK

ALK KENTSEL HIZMETLER; KENTSEL ALT VE UST YAPI

sTrRaTEJiK  Siirdiiriilebilir ve Yesil Doniisiimii Hizlandirmak igin Akilli Sehir Teknolojilerini Gelistirerek
AMAC3 Cevresel ve Dijital Altyapiy1 Gliglendirmek.

BUTCE YILI PERFORMANS
TANIMLAR Mariveri  HEDEFLENEN  GERCEKLESEN %)
Hedefi 1 Kente kaliteli ve siirekli igme suyunu saglamak.
FAALIYET 1 Yilda ortalama 18.000 mt. Hat 2025 45.000.000,00
yapilmasi.
Perf Ekonomik Omriinii tamamlayan ve
Gastergest itiyag duyulan bolgelere igme suyu 15.000 26.210 %100
hatt1 yapimi. (M)
Yilda ortalama 1550 ariza
FAALIYET 2 tamiri. 2025 1.800.000,00
Performans  Arizalar1 ve onarimlart minimum 1,600
Gaostergesi sayida tutmak. (Adet) '
FaaLiver Y1lda ortalama 350 adetigme suyu o455 55 000,000,00
baglantisi.
Performans  Igme suyu abone baglantilarinin 350 450 %100

Gaostergesi yapilmasini saglamak. (Adet)
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Performans Depolar ve igme suyu aritma tesisi

Gostergesi arasi isale hatt1 yapimi. (M) 4.000 7.500 %100
160 adet scada ve elektrik
panolarinin periyodik bakim,

FAALIYET 5 kontrollerini yapip, kullanim dis1 2025 5.000.000,00
olan panolarin yenilenmesini
saglamak.

Performans thmasyon sistemi ve elektrikte

Gastergesi periyodik bakim planlar1 yapmak. 160
(Adet)

FAALIYET 6 10 adet jeneratdr bakimi yapilmasi. 2025 5.000.000,00
Belediyemize ait olan su
kuyularinda, terfi merkezlerinde ve

FAALIYET 7 igme suyu depolarda bulunan her 2025 4.000.000.00
tiirlii elektronik cihaz, motor ve ' ' !
pompalarin periyodik bakim onarim
ve kontrollerini yapmak.
Belediyemize ait 22 adet su kuyusu,

Performans 19 adet terfi merkezi ve 37 adet igme 70

Gostergesi suyu depolarmin her tiirlii bakim
onarimini yapmak.

Hedefi 2 Atik sularin ¢evreye ve insan sagligina zarar vermeden uzaklastirilmasi ile altyapinin
tamamlanmasini saglamak.

FaaLivgry ) 'daortalama8.500 mt. Hat 2025  1.000.000,00
yapilmasi.
Sehir iginde arizali ve problemli

Performans -

Gastergesi olan kanalizasyon hatlarinin 5.500

yapilmasi. (Metre)
FaALivET2 ) 11da ortalama 350 adet kanal 2025 1.000.000,00
parsel baca imalat.

Performans  Kanalizasyon tikaniklarinin kanal

Gastergesi acma aract ile giderilmesi. (Adet) 400
FAALIVET 3 Ylllda. ortal_ama 375 adet arizanin 2025 0,00
giderilmesi.
Derin Deniz Desarjt tesislerindeki
FAALIYET 4 mekanik ve elektrik aksaminin 2025 0,00
bakimlarinin ayda bir yapilmasi.
Derin Deniz Desarj tesislerinin
Performans  bakim ile onariminin yapimi yedek 24
Gaostergesi parga giderlerinin kargilanmast.
(Adet)
FAALIYET 5 Yl{da ortalama 450 kanalizasyon 2025 0,00
baglantis.
Performans  Kanalizasyon abone baglantilarinin 450 450 9100

Gaostergesi yapilmasini saglamak. (Adet)

Yilda ortalama 5000 m hat

yapilmasi.

Performans  Kanalizasyon hatt1 bulunmayan

Gaostergesi yerlere hat yapilmasi. (Metre)
Yilda ortalama 5.000 mt. Yagmur

FAALIYET 7 suyu hatt1 ve 350 adet yagmur 2025 500.000,00

1zgarasl yapimi.

Yeni a¢ilan ve ihtiya¢ duyulan

yerlere yagmur 1zgarasi ve hatti 5.000

yapimi. (Metre/ adet)

FAALIYET 6 2025 1.000.000,00

5.000 5.700 %100

Performans
Gostergesi

_,_, )
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Birimin Ad1 SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Birimin Vizyonu Su kaynaklarim etkin ve verimli bir sekilde kullanarak
halkimizin su ihtiyacimi Kkesintisiz bir sekilde saglayip, su ve
kanalizasyon sebekelerinde olusabilecek sorunlar1 en aza
indirgemek. Cevre ve insan saghgini 6nemseyen, halkimiza ve
dogal hayata karsi sorumluluklarini yerine getiren modern ve
gelisime acik bir miidiirliik olmak.

Birimin Misyonu Kaliteli, icilebilir AB standartlarina uygun nitelikte suyun temin
edilmesi ile Giresun halkina 24 saat Kkesintisiz bir sekilde su
dagitilmas1 ve olusan atik sularin derin deniz desarji
merkezlerinde toplanarak ekolojik dengeyi bozmayacak sekilde
uzaklastirilmasim saglamak.

Biriminiz Stratejik Planlama Calismasi Sorumlu Miidiiriin/Personelin;

Adi ve Soyadi ESREF AKGUN

Gérevi/Unvam ELEKTRIK ELEKTRONIK MUH.-SU VE KANALIZASYON
MUD.V.

Telefonu 0530-033-40-28

Mail Adresi sukanal@giresun.bel.tr

=
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2025 Yiinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu ™ 1
Sehrimizin Kavaklar ile Bulanbayir1 Mevkileri Arasinda Bulunan"ig:me

Adi suyu Terfi Ve Sebeke Hattinin Yenilenmesinde Kullanilmak Uzere,
Malzeme Alimm Isi

Baslama Tarihi 14.03.2025

Ongoriilen Bitis Tarihi 12.04.2025

Bitig Tarihi 07.04.2025

Biitcesi Sézlesme Bedeli:1.395.000,00TL (KDV HARIC)

Gergeklesme Durumu %100

Ozet Durum Aciklamasi: iSIN TAMAMI GERCEKLESMISTIR.

2025 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu 2

Adi Miidiirligiimiiz, 2025 Yii  Altyap (igme V(; Kullanma Suyu)
Cahismalarinda Kullanilmak Uzere, Malzeme Alim Isi

Baslama Tarihi 21.05.2025

Ongoriilen Bitis Tarihi 19.06.2025

Bitis Tarihi 19.06.2025

Biitcesi 2.149.200,00 TL (KDV Harig)

Gergeklesme Durumu %100

Ozet Durum Aciklamast: iSIN TAMAMI GERCEKLESMISTIR.

2025 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu ) 3

Adi 2025 Yih Altyapr (Kanalizasyon Ve Yagmursuyu) Cahsmalarinda
Kullanilmak Uzere, Malzeme Alimu Isi

Baslama Tarihi 07.03.2025

Ongoriilen Bitis Tarihi 20.04.2025

Bitis Tarihi 07.04.2025

Biitgesi Sozlesme Bedeli: 2.636.340,20 TL (KDV HARIC)

Gergeklesme Durumu %100

Ozet Durum Agiklamasi: iSIN TAMAMI GERCEKLESMISTIR.

2025 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu ™ 4
Miidiirliigiimﬁz Cahsmalarinda Kullamilmak Uzere, 12 (On iki) Ay Siire

Adi Ile, (Yakit Ve Operator Belediyemize Ait) 1 Adet Backhoe-Loder (Kirica
Ekipmanh) Is Makinesi Kiralanmasi Hizmet Alimm Isi

Baslama Tarihi 08.04.2025

Ongoriilen Bitis Tarihi 08.04.2026

Bitis Tarihi Devam Ediyor

Biitgesi Sézlesme Bedeli: 1.440.000,00 TL (KDV HARIC)

Gergeklesme Durumu %80

Ozet Durum Aciklamasi: DEVAM ETMEKTEDIR.

=
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2025 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu 5
Giresun Ili Miicavir Alan Icerisinde Bulunan Yagmursuyu
Izgaralan Ile Tiim Kemer Menfez, Acik Menfez, Her Tiirlii Biiz ve

Adi Mecra Kanallarimin icindeki Batak, Balcik ve Aliivyon Vs. Birikinti
Malzemesinin Temizlenmesi Hizmet Alimu Isi

Baslama Tarihi 02.06.2025

Ongoriilen Bitis Tarihi 07.01.2026

Bitis Tarihi 19.12.2025

Biitcesi Sozlesme Bedeli: 2.400.000,00 TL (KDV HARIC)

Gergeklesme Durumu ¢ %100
Ozet Durum Aciklamasi: ISIN TAMAMI GERCEKLESMISTIR.

2025 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu ™ 6
Sehrimizin I¢me suyu Ihtiyacmn Karsilandigi, Ulper Koyii
Adi Mevkiinde Bulunan 12 km’lik Q 1000’lik Celik Boru Hattina,
Katodik Koruma Yapilmasi icin Malzeme Alimi (Montaj Dahil) isi
Baslama Tarihi 18.06.2025
Ongoriilen Bitis Tarihi 15.09.2025
Bitis Tarihi 05.08.2025
Biitgesi 2.300.000,00 TL (KDV HARIC)
Gergeklesme Durumu %100
Ozet Durum Aciklamasi: iISIN TAMAMI GERCEKLESMISTIR.

2025 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu ™ 7

Adi Miidiirliigimiiz Su is.leri Biinyesi Calismalarinda Kullanilmak
Uzere, Malzeme Alimu Isi

Baslama Tarihi 10.10.2025

Ongoriilen Bitis Tarihi 08.12.2025

Bitis Tarihi 05.12.2025

Biitcesi 2.196.067,00 TL (KDV HARIC)

Gergeklesme Durumu %100
Ozet Durum Aciklamasi: iISIN TAMAMI GERCEKLESMISTIR.
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2025 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu ™ 8

Adi Sehrimizin i¢cme suyu i}ltiyacmln Karsllandlgl Icmesuyu Derin
Kuyularda Kullamlmak Uzere, Malzeme Alimi Isi

Baslama Tarihi 30.10.2025

Ongoriilen Bitis Tarihi 28.12.2025

Bitis Tarihi 11.11.2025

Biitcesi 2.300.000,00 TL (KDV HARIC)

Gergeklesme Durumu ™ %100

Ozet Durum Aciklamast: iSIN TAMAMI GERCEKLESMISTIR.

2025 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu ™ 9
Sehrimizin Ulper Mevkii Cavusoglu Koyiinde, 0-55 Mt Arasinda 1

Adi Adet 17-1/2” Delgi Ve 280 Mm Pvc Sondaj Borusu Ile Techiz
Yapilmas1 (Cakillama, Inkisaf, Pompa Testi (72 Saat), Dsi
Ruhsatlar1 Dabhil) isi

Baslama Tarihi 19.12.2025

Ongoriilen Bitis Tarihi 04.05.2026

Bitis Tarihi 26.01.2026

Biitcesi 1.150.290,00 TL (KDV HARIC)

Gergeklesme Durumu %100

Ozet Durum Aciklamasi: iISIN TAMAMI GERCEKLESMISTIR.

2025 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu ™ 10
Sehrimizin Ulper Mevkii Cavusoglu Kéyiinde, 0-55 Mt Arasinda 1

Adi Adet 17-1/2” Delgi Ve 280 Mm Pvc Sondaj Borusu ile Techiz
Yapilmas1 (Cakillama, Inkisaf, Pompa Testi (72 Saat), Dsi
Ruhsatlar1 Dabhil) Tsi

Baslama Tarihi 19.12.2025

Ongoriilen Bitis Tarihi 04.05.2026

Bitis Tarihi 26.01.2026

Biitcesi 1.150.290,00 TL (KDV HARIC)

Gerg¢eklesme Durumu ¢ %100

Ozet Durum Aciklamasi: ISIN TAMAMI GERCEKLESMISTIR.

=
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D.HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde, etik degerleri
benimsemis. yeterli ve yetkin personel tatafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigin1 beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve giysiliklarimi azaltacak tedbirler uygulanmus ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina di;yanmaktadir®.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenijir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Yer-Tarih)
v 0d. 226 .
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PAR K VE BAHCELER MUDURLUGU

A. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI
1.Miidiirligiimiiziin Gorevleri

1) Imar planinda dinlenme parki, cocuk bahgesi, spor alanlari, yaya bélgeleri ve yesil alan
olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirir ve uygulamasini yapmak.

2) Mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakim (budama, form budama, yabani ot alimi,
capalama, park ve bahgelerdeki ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimini
yapmak.

3) Sehrin estetigi igin gorsel materyalleri (¢igeklik, havuz vb.) projelendirmek, uygulama
yapmak.

4) Kavsak ve reflij diizenlemelerinde kullanilacak bitkileri belirlemek ve uygulamasini
yapmak.

5) Belediyenin sorumluluk alanlari igerisinde bulunan kaldirim ve refiijlerdeki agac¢ ve gali
grubu bitkilerin bakim ve korunmasini saglamak.

6) Park ve Bahgelerin olusturulmasinda kullanilan ve ihtiya¢ duyulan ¢im, aga¢ ve ¢ali grubu
bitkiler ile mevsimlik ¢igek, zemin ddsemesi, bordiir tasi, kent mobilyalari, ¢ocuk oyun
gruplari, vb. materyallerin teminini yapmak.

7) Sehrimizin yesil dokusunun artirilmasi i¢in sera ve fidanlik alanlarimizi ileriye yonelik
genisletmek, yeni bitkisel materyal {iretmek ve satin almak.

8) Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetleri degerlendirilerek, sonuglandirilmasini saglamak.
9) Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen taleplere (agag¢ dikimi, budama, ¢i¢ek ve aga¢ temini,
bank vb.) Miidiirliigiin ylriitmekte oldugu ¢aligmalar dahilinde yardimci olmak.

10) Calisan personelin 6zliikk haklart ile ilgili yazigsmalart yapmak, miidiirliigiin diger birimlerle
ilgili yazigmalarin yiiriitiilmesini saglamak.

11) Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin 5393 Sayili yasaya uygun ve Miidirlik
caligmalari ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak.

12) Park ve Bahgeler Miidiirliigi igin gerekli ihtiyaglari tespit etmek ve gereken malzemeleri
satin almak.

13) Midiirliigiin gorev alani igindeki mal ve hizmet alimlarini, ihale yoluyla teminini saglamak.
14) Yillik biitgesini, birim faaliyet raporlarini, birim performans programlarini, stratejik plan
dogrultusunda hazirlamak.

15) Isyerlerinde is giivenligini ve isci sagligini saglayacak tedbirleri almak, aldirmak.

16) Yillik ¢alisma ve faaliyet raporunu hazirlamaktir.

2.Miidiirliigiin Yetkisi

MADDE 8 — (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanunuma dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cergevesinde yapmaya yetkilidir.

3.Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 9 - (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikle
tarif edilen gorevleri ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak
ve yiirlitmekle sorumludur.

_
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4.Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 10-

1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii’nii Bagkanlik Makamina kars1 temsil eder.

2) Midiirliiglin yonetiminde tam yetkili kisidir. Midiirliigtin her tiirlii ¢alismalarini diizenler.

3) Park ve Bahgeler Miidiirliigii’'niin harcama yetkilisi ve miidiirliik personelinin 1. derece
Sicil ve Disiplin amiridir.

4) Harcama yetkilisi olarak miidiirliigiin ihtiya¢larinin temini, harcamalarin gerceklestirilmesi
ve kontroliinii saglamak.

5) Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

6) Midirligiin her yil yaptig1 faaliyetlere ait faaliyet raporunu hazirlamak, Baskanligin
onayina sunmak.

7) Midiirliikge her yil yapilacak calismalara dair biitce teklifini hazirlamak, tahsis edilen
biit¢enin verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglamak.

8) Belediyece yapilacak olan konusu ile ilgili tiim yatirimlarin ihale dosyalarini hazirlatmak,
sonuclanan ihale iglerinin kontrolliikk hizmetlerini yaptirmak.

9) Yeni yapilacak park, yesil ve ¢ocuk oyun alanlarinin belirlenerek plan ve projelerinin
hazirlanip, ihale edilen islerin gerekli kontrollerden gecirilerek neticelenmesini saglamak.

10) Personelin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak, mahiyetindeki teknik
elemanlarin ve sorumlularin gérevlerini belirlemek ve bu gorevleri benimsetmek, gérev ve
sorumluluklariin dogru anlagilmasini saglamak.

11) Miidiirligiin tiim faaliyetlerinde, ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig ve diger
ilgili mer't mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol etmek;
diizeltilmesi gerekli hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri idarenin goriisiine sunmak.

12) Vatandaslardan gelen sikayet ve talepleri degerlendirmek.

13) Ustlerinden aldig1 emir ve gdrevleri yerine getirmek.

14) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmaktir.

15) Baskan ve bagli oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

5.Teknik elemanin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 11-

1) Midiirden aldig1 gorev ve emirler dogrultusunda her tiirlii teknik ve idari islemleri mevzuat
dahilinde yiiriitiirler.

2) Kent insaninin yasam kalitesini gelistirecek kaliteli, saglikli ve giivenli; yeni yapilacak,
yeniden diizenlenecek veya onarim ve bakimi yapilacak park, bahge, rekreasyon alanlari,
cocuk oyun alanlari, agik hava spor tesisleri vb. Imar planlarinda kamuya ayrilmis olan
alanlar1 tasarlar ve projelendirirler.

3) Imar Planlarinda Kamusal alan olarak ayrilmis yeni yapilacak, yeniden diizenlenecek veya
onarim ve bakimi yapilacak park, bahce, rekreasyon alanlarindaki, ¢ocuk oyun alanlari,
acik hava spor tesisleri, ylirliyiis yollar1 sulama tesisleri, aydinlatma tesisleri vb. imalatlara
ait teknik sartnameleri ve maliyet hesaplarini yaparlar.

4) Midiirliik biinyesinde yapilan parklarin ve yesil alanlarin bakim onarim ve benzeri
islerinde kontrol teskilatinda gorev almak.

5) Miidiirliik biinyesindeki yapim islerini rutin olarak denetlemek.

6) Miidiirliik is akisina gore verilen gorevleri yerine getirmek.

7) Midiirliik calismalari ile ilgili yazilar1 yazmak, bilgi toplamak ve dagitmak.

.
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8) Thale Komisyonlar1 tarafindan yapilan veya yaptirilan biitiin islerle ilgili yazismalar
yapmak ve onaylarini almak.

9) Thale kararlarinin yiiklenicilere yasal siiresi icerisinde bildirmek, sozlesme yapilmasini
temin etmek.

10) Hak edis raporlarinin tahakkuk miizekkerelerini diizenleyerek miidiir veya vekilinin
onayindan sonra Mali Hizmetler Miidiirliigiine ulastirmak.

11) 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu gercevesinde yapimina karar verilen islerin dosyalarini
hazirlamak, gerekli onaylar1 almak, sonuglandirmak.

12) Bu yapim ve hizmet ihalelerinin 506 sayili1 S.S.K Kanununa gore ilgili kuruma bildirmek
ve ayni kurumdan ilisiksiz belgesi istemek ve yiiklenici veya taseron kesin teminatinin
¢Oziilmesini saglamak.

13) Yapim hizmet vb. sdzlesmeler sirasinda alinan kesin teminat veya mektuplarinin uygun bir
belgeyle Mali Hizmetler Miidiirliigiine teslim etmek ve dosyalarina serh koyarak bilginin
devamliligini saglamak.

14) Kendi ekiplerinin yillik, aylik, haftalik ve giinliik programini yapmak, calismalarini
stirdiirmek.

15) Halkin park ve bahgeler konusunda cesitli dilek, talep ve sikayetini inceleyerek gerekli
aragtirma ve c¢aligmalar1 yaptiktan sonra gerekli yanitlar1 ve aydinlatict bilgileri vermek.
16) Biinyesindeki personelin caligma esnasinda giivenlik tedbirlerini almak ve
disiplinsizlikleri 6nlemek.

17) Miidiirliik caligmalar1 ile ilgili olarak ilgili birimlerle koordineli ¢aligmak, israfi 6nlemek,
verimi arttirmak.

18) Biinyesinde c¢alisan personelin kullandigi malzemeleri itinali korunmasimi saglamak,
ithtiya¢ duyulan malzemeyi ilgili miidiirliige iletmek ve talebini yapmak.

19) Miidiirden gelen talimata gore ihtiya¢ duyulan tiim kamu kurum ve kuruluslarindan
miiracaatlarina gore gerekli tespitin yapilmast ve uygun olanlarin yerine getirilmesini
saglamak.

20) Personelin ¢alismalarinda kullandig alet ve ekipmanlarin, ¢cim makinelerinin bakim ve
onarimint yapmak, bu aletlerin korunmasini ve ¢alisir halde bulunmasini temin etmek.

21) Parklarin ve yesil alanlarin yapim ve onarim islemlerinin kontroliinde, kontrol miithendisi
olarak gorev yapmak.

22) Yeni park ve rekreasyon alanlari i¢in On etiit caligmalar1 (tapu sicil kayitlari, imar
durumunun degerlendirilmesi) projelendirme (alanin dlgiilendirilmesi, proje ¢izimi, kesif
ve maliyet hesaplar1) caligmalarini yiirtitmek.

23) Kaynak atdlyesi ve araglarin sevk ve idaresini saglamak.

24) Sera ve fidanliktaki tiim bitkilerin bakim ve {iretim islerinin (sulama, glibreleme, ilaglama,
yabanci ot miicadelesi, fidanlarin repikaj ve ihtiyaca gore kap degisimi yaptirmak) diizenli
ve teknigine uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

25) Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarini uygulamak ve gelistirmek.

26) Miidiire kars1 sorumludur.

6.1sci ve Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12 — (1) Midiirliik biinyesinde faaliyet gosteren personel, listlerinin yaptigi gérevlendirmelere
istinaden ve kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla
miikelleftir.

(2) Midiire kars1 sorumludur.
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7.Kalem Memurlar: Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13 — (1) Amiri tarafindan kendisine yazilmak tiizere verilen i¢ ve dis birimlere
gonderilecek yazilari, tutanaklari, kayitlari, resmi yazisma kurallar1 genelgesine uygun
olarak tutar ve yazar.

(2) Birime gelen evraklari teslim alip, siniflandirip, amirin bilgisine sunmak,

(3) Midiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgilisine aktarmak.

(4) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara kars1 korunmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak.

(5) Ustlerinden aldig1 emir ve gdrevleri yerine getirmek.

(6) Midiire kars1 sorumludur.

B. INSAN KAYNAKLARI

Midiirliigiimiiz 2025 hizmet ve faaliyetleri toplam 48 personelle yiiriitmiistiir. Bu
personellerin 4’ti memur, 2 kadrolu is¢i, 42 kisi sirket personelidir.

Idareye Iliskin Bilgiler
1.Fiziki Yap1

Hizmet Araclari: Belediye hizmetlerinin yerine getirilebilmesi 6 ara¢ birimimize tahsis
edilmistir. Bu ara¢lar kurumumuza ait olmakla birlikte 5 tanesi kamyonet, 1 tanesi kamyondur.

Hizmet Birimleri: Park ve Bahgeler Miidiirliigiine ait hizmet binalari; Belediye hizmet binasi,
miidiir odast ve park ve bahgeler servisi, 1 adet idare binasi, sera, atdlye ve santiyeden
olusmaktadir.

2.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz faaliyetlerini; 7 adet masaiistii bilgisayar, 2 adet ¢ok fonksiyonlu yazici, 1 adet
normal yazici, 3 adet telefon, 1 adet modem, 1 adet diziistii bilgisayar, 8 adet sirket telefonu, 4
giivenlik kamerasi ve 1 sunucu ile siirdiirmektedir.

3.Sunulan Hizmetler

a) Imar Planinda Dinlenme Parki, Cocuk Bahgesi, Spor Alanlari, Yaya Bolgeleri ve Yesil Alan
olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirip ve uygulamasini yapmak ya da ihale
yolu ile yaptirmak.

b) Mevcut yesil alanlarimizin ve parklarimizin bakim (budama, form budama, yabani ot alimu,
capalama, ilaclama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimin1 yapmak veya ihale yolu
ile yaptirmak.

€) Agaglandirma caligmalar1 yapmak veya yaptirmak. (Toplu agaglandirma ve yol, refiij
agaglandirmalar1 yapmak).

d) Pasif yesil alanlarin yesillendirilmesi i¢in sera ve fidanlik alanlarimizi ileriye yonelik
genisletmek, yeni bitkisel materyaller {iretmek ve satin almak.

e) Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen taleplere, miidiirliigiin yiiriitmekte oldugu ¢aligmalar
dahilinde yardimci olmak.

f) Yesil Alanlarda su tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalar1 gibi park
donatilarinin temini, montesi, tamir ve bakimu ile ilgili ¢alismalar yapmak.

g) Yesil alanlarin estetigi icin siisleyici materyalleri (¢igeklik, havuz) projelendirmek,
uygulama yapmak veya yaptirmak.

.
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h) Vatandaslardan Gelen Dilek Ve Sikayetleri Degerlendirilerek Sonuglandirilmasini
Saglamak.

i) Gorev Alam Igindeki Mal Ve Hizmet Alimlarimi Thale Yoluyla Teminini Saglamak.

J) Kalite Yonetim Sistemi Caligmalarint Uygulamak Ve Gelistirmek.

4. Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliikk yonetimi, birim ve disiplin amiri olan Park ve Bahg¢e Miidiirii tarafindan
yiritilmektedir. Yonetim ve gorevlerin icrasi agisindan tiim personel miidiire karsi
sorumludur. Birim igerisinde gorevlerin ifas1 asamasinda miidiir, idari nitelikte gorev yapan
memurlarin iistii konumundadir. Park ve Bahgeler Miidiirii, emrinde gérev yapan tiim personeli
gorevlerini yerine getirmeleri noktasinda denetler, emirler verir, islerle ilgili bilgi alir, gorevle
alakali konularda gerektiginde ilgilisi hakkinda disiplin amiri olarak sorusturma baslatir ve
sonuclandirir.

S5.Miidiirliigiimiiziin Amac ve Hedefleri

Giresun il merkezi sinirlar1 dahilinde halkin niifus yogunlugu, ihtiyaglar1 ve kiiltiirel
yapisini dikkate alarak hem yeni parklar yapmak suretiyle hem de mevcut parklarin
standartlarin1 yiikselterek, stirekli ve siirdiiriilebilir bir ¢alismayla temizlik ve bakiminin
yapilmasi, ihtiya¢ duyulan yerleri bitkilendirerek ve diizenleyerek yeni aktif alanlar
kazandirmaktir.

C.FALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

1.Stratejik Planlama Faaliyet/proje izleme Cizelgesi

Cevreci, katilimci, insan odakl, giivenilir, hesap verilebilir seffaf ve
adil bir yonetim anlayistyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde

Birimin Vizyonu sunarak kentin degisimine yon verip halkin yagsam standardini
yiikseltmek.

Ekonomisi gii¢lii, kiiltiirel degerleri canli, cevreye duyarli,
T . vasayanlarin memnun, gorenlerin yasamak istedigi ve siirdiiriilebilir
Birimin Misyonu gelismenin saglandigi saglikli ¢cagdas bir kent olusturmak.

Birimimiz Stratejik Planlama Calismast Sorumlu Miidiiriin/Personelin ;

Adi ve Soyadi Mustafa CEBECIOGLU
Gorevi/iinvani Park ve Bahceler Miidiirii
Telefonu

Mail Adresi
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2.2025 YILI FAALIYETLERI

a) Park, yesil alan ve yol boylarinda bulunan agaglara form kazandirma ve genglestirmeye
yonelik olarak ve uzayarak elektrik tellerine degen ve tehlike arz eden agaclarin budama
calismalarina devam edilmistir.

Yaklasik Maliyet: 300.000,00 TL

b) Sehir genelinde kuruyan ve tehlike arz eden agaclar kesilmistir.
Kiralik Vingle: 400.000,00 TL

C) Yesil alan, cadde ve sokaklarda gerekli yerlerde aga¢, fidan, ¢ali tiirlerinin dikimi
yapilmistir.

Yaklasik Maliyet: 200.000,00 TL

d) Sehir i¢i giizergahindaki kavsak ve orta refiijlerin tamaminda peyzaj bakimi yapilmistir.
Yaklasik Maliyet: 300.000,00 TL

e) Cinarlar Mahallesi Ogretmenevi yam ¢ocuk parki oyun gruplari yenilendi.

Yaklasik Maliyet: 300.000,00 TL

f) Teyyarediizii Mahallesi Sehit Yilmaz Mindiz Sokak ¢ocuk oyun parki yapildi.
Yaklasik Maliyet: 1.000.000,00 TL (Beton Dokiimii ve ¢evre)

g) Cumhuriyet parki ¢ocuk oyun grubunun kauguklarinin yenilendi.

Yaklasik Maliyet: 300.000,00 TL

h) Mevcut parklarda bulunan ahsap elemanlarin bakim— onarim ve yenilenmesi yapilmistir.
Yaklasik Maliyet: 400.000,00 TL

1) Park ve yesil alanlar i¢in gerekli olan ahsap kent ekipmanlar1 yapilmigtir.

Yaklasik Maliyet: 200.000,00 TL

k) Belediyemiz hizmet alani igerisinde olan kavsak, orta reflij ve yesil alanlarda ilimizin
simgesi olan findik agaclarinin dikimi baglamis olup ¢alismalar devam etmektedir.
Yaklasik Maliyet: 50.000,00 TL

I) Belediyemiz hizmet alani igerisinde bulunan biitiin parkalarin periyodik olarak temizlik ve
bakim caligmalar1 yapilmis, eskiyen ve kirilan oturma guruplari, ¢op kovalari, oyun
guruplart yenilenmis, boyalar1 yapilmis, yabani ot alimi, capalama, aga¢ diplerinin
temizlenmesi, sulama ve parklarda bulunan ¢6p vb. atiklarin toplanmasi gerceklestirilmistir.
Yaklasik Maliyet: 600.000,00 TL

m)Belediye Basgkanligina miiracaatta bulunan okullarin ¢evre diizenleme c¢alismalarina
yardimci olunmus, bu okullara bank, ¢op kovast, ¢icek ve fidan yardimi yapilmastir.
Yaklasik Maliyet: 150.000, 00 TL

n) Belediye Baskanligina miiracaatta bulunan vatandaglarimizin istek ve sikayetleri dikkate
aliarak gerekli islemler yapilmistir.

0) Belediyemiz hizmet alani i¢erisinde bulunan yesil alanlarda, spor alanlarinda ve gocuk oyun
alanlarinda yabani ot bigme ve temizleme islemi yapilmakta ve yil boyunca devam
etmektedir.

Yaklasik Maliyet: 1.200.000,00 TL
p) Park yapimi planlanan alanlar teknik inceleme yapilarak fizibiliteleri baslatilmistr.
Mubhtar talepleri dogrultusunda calismalar yapilmistir.
Yaklasik Maliyet: 1.000.000,00 TL (Kayadibi oyun parki yapimi, muhtarlara bank,
fidan)

%78’ tamamlandi, %22’si kalda.
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D. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-USTUNLUKLER

e Halk ile etkin bir iletisim kurulmasi

e Tecriibeli ve kalifiye personele sahip olmasi
e Teknoloji ve gelisime dnem verilmesi

e Hizmet anlayisinda ¢ok yonliiliik

B-ZAYIFLIKLAR

Carpik, imarsiz ve plansiz yapilasma sonucu sehir i¢i yesil alan azligi
Arazi yapisi

Vandalizm

Kurum i¢i iletisim ve koordinasyon eksikligi

Mali kaynak yetersizligi

C-DEGERLENDIRME

Ustiin ve gelistirilmesi gereken ydnlerimiz karsilagtirildiginda, biiyiik olgiide mali
kaynaga ihtiya¢ bulunmaktadir. Daha iyi ve kalict ¢oziimler bulunmasi igin Giresun

Belediyesine aktarilan biit¢enin biiyiitiilmesine, (Dolgu alanlarinin daha verimli kullanilmasi,

Sehir igi yol giizergahlarmin peyzaj diizenlemesi, projelerin desteklenmesine) ihtiyag vardur.
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E. HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olugturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir gekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siire¢leri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGUNUN
GENEL BIiLGILER

Temizlik Isleri Miidiirliigii asagida ayr1 basliklar altinda detaylandirilarak anlatilacag:
sekilde bir personel-arag-donanim yapisi i¢inde belirli bir ¢calisma programi dogrultusunda
yillik ¢aligmalarini devam ettirmektedir. Midiirliiglimiiz ¢aligmalar1 kanun, tiiziik, yonetmelik,
teblig ve genelge hiikiimlerine gore yiiriitilmektedir. Calismalarimiz Kent Temizlik Hizmet
Alimi1 kapsaminda ihale sartnamesi ve sozlesmede belirtilen ¢alisma programina gore; Ayrica
giinliik ihtiya¢ durumu ve olaganiistii durumlardan (miicbir sebepler, kar yagisi, asir1 yagislar,
dogalgaz calismalari, fen isleri ve su kanalizasyon isleri) arta kalan ve ¢evre kirliligi olusturan
her tiirlii calismalar yapilmaktadir. Yapilan tim bu hizmetler ile ilgili isler tablolar halinde
verilecek, rutin dist caligmalar ise ayrica anlatilacaktir. Yine bu calisma raporunda
Miidiirliigiimiiz biinyesinde Temizlik harici faaliyetlere de yer verilecektir.

A. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI

Temizlik isleri Miidiirliigii, Baskanlik Makaminca verilen ve bu Y&netmelik kapsamindaki is
ve islemleri, 5393 sayili Belediye Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu, 2018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 3621 sayili Kiy1 Kenar Kanunu Madde 13, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve
Yonetmelikleri, 2872 sayili Cevre Kanunu ve Yonetmelikleri (Tibbi Atiklarin Kontroli
Yonetmeligi, Insaat ve Hafriyat Atiklarmin Kontrolii Yénetmeligi, vb.), il Mahalli Cevre
Kurulu Kararlari, Giresun Valiligi Tlgili Bakanliklar, Belediye Meclis ve Enciimen Kararlar1 ve
Ilgili diger kanun, tiiziik, yonetmelik, genelgeler gergevesinde etkin, diizenli ve verimli bir
bicimde yiiriitmek.

a) Evsel atiklarin diizenli bir bigimde toplanmasini/toplatilmasini saglamak.

b) Halkin ihtiyaglarma cevap vermek iizere kullanilan ¢op kovalari, konteynerler vb.
malzemelerin ihtiyacini ve temini halinde diizenli dagitimini, bakimini saglamak.

€) Bir program dahilinde cadde ve sokaklarin yikanmasini programlama ve kontrol etmek.

d) Temizlik ¢aligmalarini yiiklenen yiiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimi saglamak.

e) Cadde ve sokaklarin hazirlanacak programlar dahilinde siipiiriilmesini saglamak. Gerekli
bilgi ve belgelerin zamaninda amirine ulagmasini saglamak.

f) Mevcut toplama hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesi i¢in ¢alisma programi yapmak.

g) Toplanan evsel atiklarin ¢op sahasina nakli sirasinda ¢evre kirliligine sebebiyet vermemek.

h) Cevre ve sokaklarin, orta refiijlerin kenarlarinin ¢amur ve karlardan temizlenmesini
saglamak.

1) Kiy1 Kenar Kanunu kapsaminda; belediye ve miicavir alan sinirlari iginde bulunan sahil
seridinde temizlik caligmalar1 yapmak.

J) Halka ag¢ik umumi tuvaletlerin temizligini yapmak.

k) Tabii sel sularindan sonra kalan atiklar1 bertaraf etmek.

I) Kurulan semt pazarlarini siipiirmek, yikamak, temizligini yapmak.

m) Bayram, festival, 6zel ziyaretler vb. 6zel zamanlarda gerekli koordinasyon ve caligma
icinde yer almak.

n) Piknik alanlar1 ve benzeri yogunluk noktalarinin periyodik olarak temizligini yapmak.

0) Kis aylarinda ciiruf toplama hizmeti yapmak.

p) Tibbi atiklarin Yo6netmelik Hiikiimlerince toplanmasini ve bertarafini saglamak.
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gq) Egitim dokiimanlari hazirlamak ve programlar diizenleyerek halkin gevre ve temizlik
bilincini artirmak.

r) Cevre kirliligi ile miicadele etmek sinirli olan kaynaklarin kullaniminda ekolojik degerleri
korumak yoluyla saglikli ve giivenli bir kent ¢evresi olusturmak.

s) Cevre ile ilgili midiirlige gelen her tiirlii sikayet ve talepleri degerlendirmek.

Gorevlerini 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlara dayanarak Belediye
bagkaninca verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkili ve gorevlerinde Bagl
bulundugu Bagkan yardimcisina ve Baskana karsi sorumludur.

B. INSAN KAYNAKLARI

Miidiirliigiimiiz 2025 yil1 igerisinde hizmetlerini 3 memur, 209 Giresun Giivenlik insaat
Taahhiit Turizm Sanayi ce Ticaret A.S. personeli (¢Op toplama, tasima ve ¢Op sahasina nakil
islemi Operator, Sofor, Arag Arkasi, Mevkiici ve idari personel) olmak iizere toplam 212
personel ile yliriitmiistiir.

1.Fiziksel Yap1

Temizlik Isleri Miidiirliigii, Hacimiktat Mahallesi tabaklar Sok. No:1'deki binamizda
Miidiirlik Makami, Temizlik Isleri Servisi olarak ve Gedikkaya Mahallesi Ali Usta
Caddesindeki santiyemizle hizmet vermektedir.

Birim personelinin kullanimina tahsis edilen lojman bulunmamaktadir. Miidiirliigiin fiziksel
kaynaklar1 asagida gosterildigi sekildedir.

2.Ara¢ Durumu

Kent Temizlik Hizmetlerinde Kullanilmak Uzere Arag¢ Kiralama isi Kapsaminda;
2 Adet 7+1 m?® Hidrolik Sikistirmali Cop Kamyonu

1 Adet 9+1 m?® Hidrolik Sikistirmali C6p Kamyonu

1 Adet Cekici

3 Adet Semi-treyler

Belediyemize ait temizlik araclari,

e 2 Adet Arazoz

e 2 Adet Damperli Kamyon

3 Adet Biiytik Sikistirmali Cop Kamyonu
3 Adet Siiplirge Araci

2 Adet Cekici

4 Adet Dorse

1 Adet Konteyner Kaldirma ve Sikistirma Sistemli Mini Damperli Arag
1 Adet Konteyner Tamir Araci

3 Adet Kontrol ve Denetim Araci

5 Adet Kiigiik Sikistirmali Cop Kamyonu

2 Adet Mini Damperli Arag

1 Adet Yol Yikama ve Siiplirge Araci

1 Adet Transit Servis Araci

1 Adet Beko Loader
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3.Sunulan Hizmetler

Temizlik Isleri Calismalar1 asagidaki basliklar altinda yiiriitiilmektedir.

a.
Cop toplama c¢alismalart Midiirliigiimiiz tarafindan
belirlenen programlar dogrultusunda diizenli olarak
yiritiilmektedir. Bunun yani sira biiyiik ve kii¢iik ¢cop
kamyonlari, minipak ve damperli kamyonlar ile
sehrin muhtelif noktalarinda bulunan ¢6p toplama
merkezlerindeki konteynerlerden atiklar toplanmakta
ve diizenli depolama sahasina sevk edilmektedir.

Cop toplama

Elle siipiirme

Yikama

Moloz-Ciiruf kaldirma

ATT (Acil Temizlik Timi)
Konteyner Bakim ve Onarimi
Tibbi atiklar

Egitim

Sosyal Faaliyetler

Cop Toplama, El Ve Arag ile Siipiirme

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak sorumluluk alanlarimizda bulunan cadde, sokak,

meydan ve ortak kullanim alanlarinda mintika temizligi ve elle siipiirme ¢aligmalar1 diizenli ve
planli bir sekilde yiriitilmiistiir. Cevre ve halk sagliginin korunmasi, kent estetiginin
iyilestirilmesi ve vatandaslarimizin daha temiz bir ortamda yasamlarini siirdiirebilmeleri
amaciyla ekiplerimiz tarafindan giinlilk program dahilinde kapsamli temizlik faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

i e 4 -
bt §i;
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Biiyiik vakumlu yol siiplirme araci sehrimizin muhtelif cadde ve sokaklarindaki kaldirim
kenarlarinda biriken ¢6p, kum, ¢akil ve tozlarin temizlenmesinde kullanilir.

Yol siipiirme araglarimiz, yagmurlu ve karli hava kosullar diginda haftanin 6 giinii 06.00—
14.00 ve 08.00—-16.00 saatleri arasinda iki vardiya halinde ¢alistirilmaktadir. Ihtiya¢ duyulmasi
halinde ise vardiya diizeni hizmet gereksinimine gore yeniden planlanmaktadir.

b. Yikama

Midiirligiimiiz kontroliinde bulunan yikama araci, haftada 6 giin giindiiz ve gece vardiyalari
halinde bir giin dncesinden yapilan planlama dogrultusunda belirlenen cadde ve sokaklarda
yikama c¢alismalarim1 gerceklestirmektedir. Calismalar; kent temizliginin saglanmasi, toz ve
cevresel kirliligin azaltilmasi ile vatandaslarimizin daha saglikli ve temiz bir ortamda
yasamlarini siirdiirebilmeleri amaciyla diizenli ve programli sekilde yiiriitiilmektedir. Yikama
faaliyetleri, belirlenen giizergah ve ihtiya¢c durumuna goére planlanarak yil boyunca kesintisiz
olarak stirdiiriilmektedir.

Ayrica Pazartesi, Carsamba, Persembe ve Cuma giinleri kurulan halk pazarlarinin sona
ermesinin ardindan pazar yerlerinde rutin yikama calismalar1 gergeklestirilerek temizlik
islemleri tamamlanmaktadir.

2025 yilinda sehir genelinde yiiriitiilen yikama ¢aligsmalar1 kapsaminda cadde, sokak ve
kamusal alanlarda temizlik faaliyetleri diizenli olarak gergeklestirilmistir. Bununla birlikte,
ozellikle yaz aylarinda yasanan su kesintileri nedeniyle vatandaglarimizin magduriyet
yagamamasi amactyla icme suyu dagitim hizmeti de saglanmistir.
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c. Moloz -Ciiruf Kaldirma

Moloz kaldirma araci, haftada 6 giin giindiiz vardiyasinda gorev yapmakta olup bir giin
oncesinden yapilan planlama ve gilinlik olarak gelen sikdyetlerin degerlendirilmesi
dogrultusunda caligmalarini siirdiirmektedir. Komiir ciirufu ve moloz kaldirma hizmeti,
Belediye Meclisince belirlenen ticret tarifesi dogrultusunda ticretli olarak sunulmakta olup, 5
cuvala kadar olan atiklarin kaldirilmasi ticretsiz olarak yapilmaktadir. Ayrica sehrimizin
mubhtelif noktalarinda olusan kdmiir ciirufu, moloz ve benzeri atiklarin takibi bir is makinesi ve
iki agik kasa arag ile diizenli ve siirekli olarak gerceklestirilmektedir.

d. ATT (ACIL TEMIZLIK TiMI) Miidiirliigiimiiz biinyesinde hizmet vermekte olan ATT
(Acil Temizlik Timi) tarafindan Belediye ve Miicavir alan sinirlar1 dahilinde kalan cami, park
ve umumi tuvaletlerin temizligi diizenli olarak yapilmistir.
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€. Deniz Copleri Yillik Faaliyet Raporu
1.Bilin¢lendirme Faaliyetleri

Deniz ve kiyt ekosisteminin korunmasina yonelik farkindalik olusturmak amaciyla
Belediyemiz tarafindan halkin bilinglendirilmesine yonelik ¢esitli ¢calismalar yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda ekiplerimiz; sahil bandi, kumsal alanlar, kayaliklar ve denizle temas eden tiim
bolgelerde gergeklestirilen temizlik faaliyetleriyle, ¢cevre kirliliginin deniz yasami tizerindeki
olumsuz etkilerine dikkat ¢ekmektedir.

f. Diger Faaliyetler:

Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve atiklarin kontrolsiiz sekilde cevreye birakilmasinin
engellenmesi amaciyla; sahil bandi, kumsal alanlar, yiiriiyiis yollar1 ve vatandaglarin yogun
olarak kullandig1 noktalara yeterli sayida ¢Op sepeti konteynerleri yerlestirilmistir.

Tablo 1: Kiyilardan Toplanan Coplere iliskin Bilgiler:

Sahil Seridi Giresun Karigik Atik
(Erikliman 01/01/2025- . (Cogunluk cam,
1 Deresi-Kargm 17:000™ 31/12/2025 Ezlii%?u plastik, aga dallari vb. o0 K&
Deresi Arasi) ; g atiklar)
TOPLAM 58.570 kg

* Cop agirlik dlgtimiinde, kumdan arindirma ve yayarak kurutma sayesinde agirlik dlgiimleri yapilir.

Deniz ¢opleriyle miicadele ve kiy1 alanlarinin temizliginin saglanmasina yonelik olarak
planlanan faaliyetler, belirlenen ¢alisma programi dogrultusunda eksiksiz sekilde hayata
gecirilmistir. Bu kapsamda ekiplerimiz tarafindan sahil bandi, kumsal alanlar, kayalik ve
ulasilmas1 gii¢c bolgeler dahil olmak lizere denizle temas eden tiim alanlarda diizenli ve
periyodik temizlik ¢alismalar1 gerceklestirilmistir. Planlanan faaliyetler kapsaminda ayrica,
cevre kirliliginin 6nlenmesi amaciyla sahil bandi1 ve vatandaslarin yogun olarak kullandig:
alanlara ¢6p sepetleri ve konteynerleri yerlestirilmistir.

==V
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2025 YILI ICERISINDE TOPLANAN COP VE MOLOZ MiKTARLARI

Tablo 2: Aylik Bazda Toplanan Evsel Atik ve Moloz-Ciiruf Miktarlar:

GECERLI AY EVSEL KATI ATIK (KG) MOLOZ(ZCI;:)CURUF
OCAK 3.746.320 273.580
SUBAT 3.066.144 201.100
MART 3.867.360 213.580
NISAN 3.465.080 51.480
MAYIS 3.780.340 234.570

HAZIRAN 4.239.526 272.420
TEMMUZ 3.868.841 233.800
AGUSTOS 4.255.060 186.440
EYLUL 4.341.512 203.580
EKIM 4.556.520 303.880
KASIM 4.004.700 288.980
ARALIK 4.303.220 304.160
TOPLAM 47.494.623 2.767.570

Belediye ve miicavir alan siirlar1 dahilinde gilinliik ortalama 132 ton evsel atik, 7.700 kg
moloz ve cliruf toplanmugtir.

2. Tibbi Atiklarin Sterilizasyonu ve Bertaraf Edilmesi

Tibb1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi Esasina gore calisan Tibb1 Atik Sterilizasyon
Tesisi hizmet vermeye devam etmektedir: Belediye Baskanligimizca yap-islet modeli yaptirilan
tibb1 atik sterilizasyon tesisi insaati organize sanayi sitesinde yaptirilarak Eyliil/2013 tarihi
itibar1 ile calismaya baslamistir. En son teknolojik imkanlar kullanilarak yaptirilan tesis giinliik
4 ton tibb1 atik bertaraf etmektedir. Tesis tarafindan bertaraf edilen tibb1 atiklar Gorele ilgesi
Cavuslu Beldesinde bulunan diizenli depolama sahasina gotiiriilmektedir. Belediye ve miicavir
alan siirlan1 dahilinde giinliik 1.722,13 kg tibb1 atik ¢ikmaktadir. Atik {ireticileri ile
gorisiilerek atiklarin daha diizenli ¢ikarilmasi saglanmaktadir.

==
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2025 YILI GIRESUN MERKEZ TIBBi ATIK MiKTARLARI

Tablo 3: Aylik Bazda Tibbi Atik Miktarlari:

AY MIKTARI (KG)
OCAK 51.650
SUBAT 48.248
MART 47.120
NiSAN 51.502
MAYIS 51.828

HAZIRAN 51.927
TEMMUZ 53.871
AGUSTOS 48.260
EYLUL 56.482
EKIM 56.642
KASIM 47.613
ARALIK 54.819
TOPLAM 619.962

==V
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4. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi:

Miidiirliigiimiiziin temel fonksiyonlari, Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisinin emri
altinda Temizlik Isleri Miidiirii tarafindan ve bu miidiiriin gerekli gordiigii yerlerde birim
sorumlusuna yetki devri ile yerine getirilmektedir.

On mali kontrol gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilip, harcama yetkili onayindan
gecerek gergeklesmektedir.

Diger Faaliyetler,
Bu baglamda Zabaita ekipleri ile simdiye kadar yapilan denetim basliklar

e Atik Yonetimi YoOnetmeligi uygulamalari

¢ T1bbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi uygulamalari

e Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda yapilan
calismalar

5. Amag Ve Hedefler

a. Idarenin Amac ve Hedefleri:

e Miidiirligiimiiz kurum misyonuna, vizyonuna, temel degerler ile kalite politikasina uygun bir
hizmeti olabildigince siirdliirmeyi temel amag¢ edinmistir. Belediye hizmetlerinin {iretim ve
sunumunda etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve katilimci bir yaklasimla personellerin
egitim diizeyini artirarak oncii ve 6rnek hizmetler sunan bir birim olmay1 amaglamaistir.

b. Temel Politikalar ve Oncelikler:

e Stratejik planda ve performans programinda belirtilen amag¢ ve hedefler asil olmak {izere
Ozelde insan; genelde toplum ve cevre saghigi ilkesinden hareketle temel politikalar
dogrultusunda daha ¢ok hizmet vermek.

e Belediye hizmetlerinin iiretim ve sunumunda etkinlik, verimlilik, seffaflik, is gorebilirlik,
stirekli gelisim ve katilime1 bir yontemle personellerin egitim diizeyini artirarak oncii ve 6rnek
hizmetler sunan bir birim olmay1 kendisine hedef belirlemistir.

C.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1. Mali Bilgiler:
2025 YILI BUTCE GIDERLERIMIZ
Belediyemizin Toplam Miidiirliigimiiziin Toplam  Giderimizin Toplam Gidere
Gideri (TL) Gideri (TL) Orant (%)
2.089.659.280,04 259.833.137,93 12,43
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2. Performans Bilgileri:
a) Faaliyet ve Proje Bilgileri:
2024 YILINDA YAPILAN UYGULAMALAR

+¢ Eski konteynerlerin tamir ve bakimi yapilarak boyandi.

% Kurban Bayraminin temizlik yoniinden rahat gegmesi igin kesim yerlerinin siirekli takibi
yapilarak gerekli 6nlemler alinmastir.

% Merkeze bagli biitiin okul sahalarinin yikanmasi saglanmistir.

¢ Yesil alanlarin, yollarin, kaldirimlarin ve 6zellikle sahil yollarinin alt kesimi ve mintika

temizligi rutin olarak yapilmistir.

Sehir temizliginin daha iyi olmasi i¢in her sokak siirekli olarak denetlenmistir.

» Belediyemiz biinyesine sahil boyundaki parklarin temizligi saglanmistir.

% Belediye ve Miicavir alan sinirlarinda olan park ve umumi tuvaletlerde bulunan tuvaletlerle
ilgili onarim bakim ve temizlik isleri rutin olarak yapilmistir.

% Ilimiz genelinde bulunan dere ve nehir agzi temizligi, kiyr temizligi, plaj temizligi
yapilmistir.

% 05 Haziran Diinya Cevre haftasi dolayisiyla plajlar bolgesinde temizlik, deniz ¢opleri
caligmasi ve bir dizi etkinlik yapilmistir.

R/
A X4

DS

e

2026 HEDEFLERI

1. Artan niifus ve yerlesim alanlar1 dikkate alinarak aktif temizlik hizmeti sunmak.

2. Cop depolama alanlarinda iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

3. Iklimsel degisiklikleri diisiinerek cadde ve sokaklarm temizlenmesinde, 6z kaynaklari
koruyarak etkin etkili verimli ¢6ziim yollar1 tiretmek.

SR e CEVRE, SAGLIK, CEVRE SAGLIGI, TEMIZLiK

STRATEJIK  Afetlere Direngli, Toplum Saglig1 ve Giivenligini On Planda Tutan, Siirdiiriilebilir ve Yasam
AMAC 4 Kalitesini Artiran Sehir Alanlari Olusturmak.

Biitce
Yil Performans
Tamimlar Maliyeti Hedeflenen  Gergeklesen (%)
HEDEF 1 Temizlik hizmetini siirekli siirdiiriilebilir olarak sunmak.
. Cop Konteyneri (800 1t-1100 It), ¢p
EAALIYET sepeti, ¢cop kovasi(120 It), plastik ¢op i i i i
konteyneri alimu.
Performans Bir giinde toplanan ortalama ¢6p )
Gaostergesi 1 miktari (ton/giin) 120 132 %100
Performans . 0
Gostergesi 2 Yillik toplanan moloz miktar1 (kg) i 3.200.000 2.767.570 %86
Kent Temizlik Hizmet Alimi
FAALIYET kapsaminda faaliyet gosteren firma ve
2 calisanlarin  ve  Cevre  koruma - - - -
faaliyetlerinin denetlenmesi.
Performans Haftanin 7 giinii siipiiriilen ) 99 99 %100

Gostergesi  sokaklarm orani (%)
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b) Performans Sonuglari:

Midiirligiimiiz Belediyemizin stratejik planinda belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 2025
yilina ait olanlarin tamamini yerine getirmistir.

c) Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi:

Miidiirliigiimiiziin yillik performans kriterleri ¢ikartilmis olup buna gére Miidiirliiglimiiziin
2025 yil1 performans degerlendirmesindeki ortalama basari oran1 %98,6 olarak dl¢ilmiistiir.
D. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Ustiinliikler:

e Miidiirligiimiizde istihdam edilen personelin gerekli mevzuata hakim ve konularinda gelismis
kalifiye eleman olmalari.

e Birim i¢inde gorev dagilimini personelin yeteneklerine gore yapilmasi.
o Teknolojik ve elektronik olanaklardan yeterince yararlanilmasi.

B-Zayifliklar:

o Yeterli personele sahip olmamak.
e Miidiirliikler Aras1 Koordinasyon Eksikligi.
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E. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve siireglere ynelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletigim sisteminin olusturulmasint ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sckilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinim biitge ilke ve esaslarina, kanun ve difer mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili. ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirli usulsiizlik ve
yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigim beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarimni azaltacak tedbirler uygulanmi§ ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ic kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadur®.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Yer-Tarih)
032026 // y {
L]
: ,1/0:,‘/‘
1117 §9 4 gt

Ad-Sgyad
. deen BAL
Tomal lsterl Madr V.
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YAZI iSLERi VE KARARLAR MUDURLUGU
A. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yazi Isleri Miidiirliigii, 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 48 inci maddesi ve 22.02.2007

tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarna Dair Y&netmelik
hiikiimlerine dayanilarak kurulmustur.

1.

10.

Belediye Meclisi’nin ¢alismalar ile ilgili tiim is ve islemleri yapmak, Bagkanin onayi ile
birimlerden gelen teklifler ¢ercevesinde Meclis giindemini hazirlamak, giindemi Meclis
tiyelerine teblig etmek, toplant1 tutanaklarinin tutulmasi ile kararlarin yazim ve onaylarinin
takibinden, alinan kararlarin ve karar Ozetlerinin ilgili birimlere ulastirilmasi ve birer
niishasinin arsivlenmesi, sonuglandirilmasinin saglanmasi, Belediye Meclisi iiyelerinin
0zliik islerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Belediye Enciimeni g¢alismalart ile ilgili tim is ve islemleri takip etmek, Baskanlik
Makaminca Belediye Enciimeni'ne sevk edilen evraki kaydetmek, Enciimen giindemini
hazirlamak, Belediye Enciimeni'ne girecek tiim evrakin onceden incelenmesi, yasal
dayanaklar1 ile birlikte bir rapor haline getirilmesi ve Enciimene sunulmasi, kararlarin
yazilmasi, Bagkanin onayina sunulmasi, alinan kararlarin ilgili birimlere ulagtirilmasi ve
birer niishalarinin da arsivlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuc¢landirilmasini ve Belediye Enciimeninin aktif ve verimli ¢aligabilmesi i¢in gerekli tiim
islemlerinin yapilmasini saglamakla gorevlidir.

Nikah islemlerini Baskanin gorevlendirecegi evlendirme memuru aracilii ile yapmakla
gorevlidir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarda ve evrak kayitlarinda standartlarin olusturulmasi
islemlerini yapilmasini saglamakla sorumludur.

CIMER Portal1 iizerinden gelen yazilarin ilgili miidiirliiklerine havale edilmesinden ve
havale edilen evraklarin cevaplandirilma asamasina kadar gerekli is ve islemleri yapmakla
sorumludur.

Belediyemize vatandastan gelen dilekgeler ve resmi kurumlardan gerek posta gerekse elden
gelen evraklarin kayit iglemlerini EBYS iizerinden yapip ilgili Bagkan Yardimcisi onayiyla
miidirliiklerine gonderilmesini saglamakla gérevlidir.

Belediyemizin KEP adresine resmi kurumlardan gelen evraklarin sistem iizerinden teslim
almip evraklarin kayit islemlerini yapilmasi ve ilgili Bagkan Yardimcisinin onayiyla
miidiirliiklerine havale edilmesini saglamakla gorevlidir.

KEP adresi iizerinden kurum digina gonderilecek evraklarin ilgili kurumun KEP adresine
gonderilmesini saglamakla gorevlidir.

UETS (Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi) {izerinden gelen tebligatlarin e-Belediye sistemi
lizerinden kayda alinarak ilgili miidiirliiklere sevkini saglamakla gorevlidir.

Miidiirliiklerden kurum disina gidecek olan biitiin evraklarin EBYS sisteminin potsa
boliimiinde se¢ilmis isleme gore ayristirilarak postaya gonderilmesini, elden gonderilecek
evraklarin ise dis zimmet yoluyla ilgili kuruma gonderilmesini saglamakla gorevlidir.
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B. INSAN KAYNAKLARI

Yazi isleri Mudirliigii; 1 Midir, 1 Sef, 2 Veri Hazirlama Memuru, 1 Evlendirme
memuru ve 5 Kadrolu Isci ile is ve islemlerini siirdiirmektedir.

1.idareye iliskin Bilgiler
a. Fiziksel Yapi

Yazi Isleri Miidiirliigii, Hacimiktat Mahallesi Alpaslan Caddesi No:1’deki hizmet
binamizda miidiir ve personeline ait 35 m2’lik biirolarda hizmet vermektedir.

Birim personelinin kullanimina tahsis edilen lojman bulunmamaktadir.
b. Orgiit Yapisi

Yazi Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48 inci maddesi ve 22.02.2007
tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik
hiikiimlerine dayanilarak kurulan Yazi Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanmna bagl olarak
gorevlerini yapmaktadir.

Teskilat Semasi: Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcisi, Miidiir, Sef, Memur, Isci
seklindedir.

c. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigimiiz de is ve islemleri siirdiirmek i¢in 10 adet masaiistii bilgisayar,4 adet Printer+
Fotokopi Makinesi,2 adet mikrofon, 4 adet hoparlor, 1 adet ses sistemi, 2 adet projeksiyon, 1
fotokopi makinasi, 2 tarayici, 1 adet hassas 0lcii aleti, 4 adet klima, 3 adet yazic1 kullanmaktadir.

C.SUNULAN HiZMETLER
1.Yaz fsleri Birimi

a) Belediyeye gelen resmi evraklari EBYS sisteminde giinlilk olarak tarayarak elektronik
ortama veri giriglerini saglar.

b) Veri girisi yapilan evraklarin sistem tizerinden ilgili bagkan yardimcilarin onayina ve ilgili
midiirliiklere havalesini ve evrakin takibini saglar.

c) UETS (Ulusal elektronik tebligat sistemi) izerinden gelen tebligatlarin E- Belediye sistemi
iizerinden kayda alarak ilgili miidiirliiklere sevkini saglar.

d) Cok gizli ve ivedi yazilar teslim alarak Baskan veya Baskan Yardimcilarina arz ederek
havaleyi takiben genel evrak biirosunda kayit islemini yapar.

e) Veri girigleri yapilan evraklarin EBYS’ de zaman damgali kayit numarasi ve standart
dosyalamaya gore arsivlerini yapar.

f) KEP (Kayith Elektronik Posta) sistemi iizerinden gelen evraklarin kaydini yapip ilgili
birime gonderilmesini saglar.

g) KEP adresi lizerinden kurum disina gonderilecek evraklarin ilgili kurumun KEP adresine
gonderilmesini saglar.

h) Birimlerden gelen kurumlara gidecek yazilarin KEP ile gonderilmesini, belediye sinirlari
igerisinde olanlarin giinliik olarak dagitimini, belediye smirlar1 disina gidecek yazilarin
giinliik olarak postalanmasini saglar.

i)  Dis kurumlara gidecek yazilarin zimmet defterinin yillik olarak tutulmasini saglar.

—_
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j) CIMER Portal1 iizerinden gelen yazilarin ilgili miidiirliiklerine havale edilmesini ve havale
edilen evraklarin cevaplandirilma asamasina kadarki is ve islemleri yapar.

GIRESUN BELEDYESI YILLARA GORE

GELEN-GIDEN EVRAK KAYITI
YILLAR GELEN EVRAK GIDEN EVRAK

2025 43.103 34.879

1 Ocak 2025-31 Aralik 2025 tarihleri arasinda toplam 77.982 adet evrak islem gérmiistiir.
2. 2025 YILI MECLIS CALISMALARIMIZ:
Meclis islemleri

a) Belediye birimlerinden gelip de Belediye Bagkani tarafindan onaylanan teklif yazilariin
diizenlenerek meclis glindeminin olusturulmasini saglar, meclis glindeminin dosyalarini
hazirlar.

b) Toplanti giindemini, saatini ve toplanti yerini gesitli yollarla meclis iiyelerine bildirmekle
gorevlidir.

€) Meclis giindeminin ¢esitli yontemlerle halka duyurulmasini saglar.

d) Toplant1 giindem maddelerinin goriisiilmesi esnasinda tutulan kayitlar1 ¢ozerek meclis
tutanagini hazirlamakla gorevlidir.

e) Meclisten komisyonlara gonderilen konularin komisyonlardaki seyrinin takip edilerek
hazirlanan raporun meclise sunulmasini saglar.

f) Meclis tarafindan onaylanan teklifler i¢in numaralandirma islemi ve kararin yazilimini
yapar, toplant1 tutanaklart ile birlikte Meclis Bagkani ve meclis divan katiplerine imzalatir.

g) Meclis kararlarinin yasal siiresi i¢erisinde Valilige gonderilmesini, Valilik onay1 gereken
kararlarin onaylandiktan sonra birimine gonderilmesini saglar.

h) Belediye Baskaninca iade edilmeyerek kesinlesen ve yiiriirliige giren kararlarin ilgili
birimlere gdnderilmesini saglar.

i) Meclis iiyeleri tarafindan Meclis Bagkanlik Divanina sunulan yazili 6nergelerin geregi
yapilma stirecindeki is ve islemleri takip eder.

J) Meclis blinyesinde bulunan komisyon ve iiyelerinin giincel kayitlarinin tutulmasini saglar.

k) Belediye Meclisinin galismalarinda Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi basta olmak
lizere, diger mevzuatin takip ve uygulanmasini saglar.

I)  Meclis iiyelerinin huzur haklarinin puantajini yapar ve ilgili birime gonderir.
m) Meclis divaninin ¢aligsmalarina usul yoniinden yardimeci olur.

n) Belediye Meclisince kabul edilen karar, tutanak ve komisyon raporlarinin imzalanmis birer
asil niishalarimin dayanaklari ile birlikte arsivlenmesi, bunlarin suretlerinin onaylanarak
ilgili birimlere gdonderilmesini saglar.

0) Meclis karar ve 6zetlerinin usuliine uygun olarak ilan edilmesini saglar.
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GIRESUN BELEDIYE MECLISI ORGANIZASYON SEMASI

Fuat KOSE
Belediye Baskani

DIYESIi MECLIS UYELERI

CUMHURIYET HALK PARTISI
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GIRESUN BELEDIYESI MECLIS UYELERI

CUMHURIYET HALK PARTISI UYELERI

1

w N

14
15
16
17
18
19
20
21

Fuat KOSE

Volkan TURGUT
Alptug Kaan KARA

Ozer PAZARLI

Taner YAZICI

Hiiseyin Riistii KARAIBRAHIM
Salih ONAL

Ilyas PALAK

Ozcan KONAL

Senih BAYRAMOGLU

Evrim OZKAN

Ferhat KARADEMIR

Zehra Giilsah BORA BOZAT

Erkan HACAK
Mustafa OZTURK
Erkan MUTLU
Mehmet YILMAZ
Ayhan OZINCE
Onur KONAR
Cagla CAM

Oktay ARSLAN

ADALET VE KALKINMA PARTISI

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

Salih OZDEMIR
Emrah ALTIYAPRAK
Giiray Kubilay YAMAN
Ibrahim Tugrul UNAT
Aydin KARAKUZ
Nuri KARAMAN
Hasan YILMAZ
Hatice KOCAOGLU
Fahri UZUN

Abdullah ONAL
Hamdi ONDE

Belediye Baskam

Belediye Meclis Uyesi ve Belediye Baskan Yardimcisi
Belediye Meclis Uyesi ve Meclis Baskan Vekili

Belediye Meclis Uyesi ve Belediye Baskan Yardimcist
Belediye Meclis Uyesi

Belediye Meclis Uyesi

Belediye Meclis Uyesi

Belediye Meclis Uyesi ve Enciimen Uyesi
Belediye Meclis Uyesi

Belediye Meclis Uyesi ve Enciimen Uyesi
Belediye Meclis Uyesi

Belediye Meclis Uyesi

Belediye Meclis Uyesi

Belediye Meclis ve Enciimen Uyesi,
Meclis Baskan Vekili

Belediye Meclis Uyesi

Belediye Meclis Uyesi

Belediye Meclis Uyesi

Belediye Meclis Uyesi

Belediye Meclis Uyesi

Belediye Meclis Uyesi

Belediye Meclis Uyesi

Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi

—_,)
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GIRESUN BELEDIYESI 2025 YILI MECLIS KARARLARI CiZELGESI

z N 2 v

x S bz 222 £ 33 2 3

S8 %z2%53s & 2% 2 2 TOPLAM

C » =2 7z =2 £ W Q0 @& =y &

= - =

MECLIS
KARAR 38 41 34 36 42 47 37 Tatl 30 41 23 22 391
SAVISI

01 Ocak 2025-31 Aralik 2025 Tarihleri arasinda yapilan 11 toplant1,23 birlesim ve 25
oturumla sonucunda Belediye Meclisimiz 391 adet karar almistir.

==V
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3. 2025 YILI ENCUMEN CALISMALARIMIZ:
Enciimen Islemleri

a) Enciimende gorev yapmak iizere secilen meclis iiyeleri ile birim miidiirlerine gerekli bilgi
verilmesini saglar.

b) Enciimende goriisiilmek iizere birimlerden enciimene havaleli olarak gelen evraklarin
incelenerek varsa eksiklerinin ilgili birime bildirerek tamamlatilmasini saglar.

¢) Giindemin enciimen iiyelerine teslim edilmesini saglar.
d) Enciimen kararlarinin Enclimen iiyelerince imzalanmasini saglar.

e) Enciimene havale edilmis olan evrakin kayit sirasma gore Enciimen Karar Ozetleri Defterine
yazilmasini ve iiyelere imzalatilmasini saglar.

f) Enclimen kararlarini 6zet sekilde, Enciimen Karar 6zetleri defterine numara sirasina gore
yazar.

g) Enciimen kararlarinin dayanaklar1 ve yasal gerekgeleri gosterilerek, anlasilir bir sekilde
yazilmasini saglar.

h) Enclimen kararlarini ¢ogaltip ilgili birimlere dagitilmasini saglar.

i) Toplantiya katilan iiyelerin tamami tarafindan imzalanan enctimen kararlarindan birer adet
asil niishanin, dayanak belgeleri ile birlikte bir dosyada tarih ve numara sirasina gore
muhafaza edilmesini saglar.

J) Enciimen kararlarini ihtiyaca gore ¢ogaltip "Asli Gibidir" kasesi basilip onaylanarak ilgili
birime gonderir.

k) 2886 sayili Devlet lhale Kanunu gergevesinde yapilan ihalelerde; Enciimen Ihale
Komisyonu sifati ile toplandigindan, bu konuda alinacak karar ve tutulacak tutanaklarin s6z
konusu kanun hiikiimlerine gore diizenlenmesi, alinan kararin enciimen karar defterine
yazilmasini saglar.

I) Enclimen iiyelerinin huzur hakki ticretlerinin 6denmesi konusunda ilgili birimlere bildirimde
bulunur.

GIRESUN BELEDIYESi ENCUMEN UYELERI
ENCUMENE SECILDiGi

S,'\IF(Q)A ADI VE SOYADI PARTISI GOREVi MECLIS KARARI
TARIH VE SAYISI
; Cumhuriyet  Enciimen 04 Nisan 2025 tarih ve
1 |llyas PALAK Halk Partisi  Uyesi 114 Sayili karar
,  Senih ) Cumhuriyet  Enciimen 04 Nisan 2025 tarih ve
BAYRAMOGLU  Halk Partisi Uyesi 114 Sayih karar
i i 04 Nisan 2025 tarih ve
3 Erkan HACAK Cumhurlyet[ En_pum_en
Halk Partisi Uyesi 114 Sayili karar

*5393 Sayili Belediye Kanunun 33'lincti maddesinin "a" bendine gore; gizli oylama sonucu bir yilligina segilmistir.
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GIRESUN BELEDIYESI 2025 YILI ENCUMEN KARARLARI CiZELGESI

Z2 N9
vy E £ =z v g 2 O s =
S§§.§2E§§§-§Q< TOPLAM
o 9}- = =z > < o 0o ] w < S(
I - <
ENCUMEN
KARAR 58 57 45 61 51 46 61 46 54 64 69 112 724
SAYISI

01 Ocak 2025-31 Aralik 2025 Tarihleri arasinda yapilan 54 kere Enclimen toplantisi
sonucunda Belediye Encliimenimiz 724 adet karar almistir.

4. 2025 YILI NiKAH iSLEMLERIMiZ

Evlendirme Birimi

a. Evlendirme Memurluguna yapilan usuliine uygun bagvurular1 kabul eder.
b. Evlendirme dosyasinin hazirlanmasini koordine eder.

c. Evlenme defterine kayit islemini yapar, nikah akdi i¢in giin verir ve belirlenen nikah
giiniinde nikah akdini yapar.

d. Evlenen ciftler i¢in evlenme cilizdanini hazirlar.

e. Evlenme Bildirim Formlarinin ve evlenme bilgilerinin elektronik ortamda Merkezi Niifus
Idaresi Sistemi (MERNIS) ne gonderilmesi ve aile kiitiiklerine tescil edilmesini saglar.

f. Yabanci kimlik numarasi bulunmayan yabancilara ait evlenme bildirim formlarini;
evlendirme memurlugu tarafindan kagit ortaminda Niifus Midiirliigline gonderir.

g. Evlenme ile ilgili kayitlarin tutulmasini ve arsivlenmesini saglar.
h. Evlenme i¢in tahakkuk islemlerini yapar.

i. Evlenme basvurusu yapan giftlerin evlenme akdini baska sehirde yapacaklarini beyan
etmeleri durumunda evlenme izin belgesi diizenler.

GIRESUN BELEDIYESI 2025 YILI EVLENME CiZELGESI

. Zz N 8 g « TOPLAM
Y |z @£ ) s =
I 5z = > 2 3 E = =l = =
8 g 22 £ 8 z 8 % &3¢ B
- ¥ F = - <
MURACAAT 98 76 80 101 87 86 78 54 63 47 38 17 825
AKIT 17 38 27 55 103 104 132 81 85 70 50 32 794
iZiN 2 - 1 - - i - - - - - 4
iPTAL - - 3 3 2 N 1 N - 14
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01 Ocak 2025-31 Aralik 2025 tarihleri arasinda, 825 ¢ift evlenmek {izere miiracaat etmis
olup, 4 cift izin belgesi almis ve bagka ilge veya illerde nikahlarini kiydirmistir. Evlendirme
memurlugunda toplam 794 ¢iftin nikahi kiyilmistir.

5. Yonetim ve Kontrol Sistemi

Miidiirliigiimiiziin temel fonksiyonlari, Belediye Baskani1 emri altinda Yazi Isleri Miidiirii
tarafindan ve Miidiirlin gerekli gordiigli yerlerde birim sorumlularina yetki devri ile yerine
getirilmektedir.

On Mali Kontrol, Birim Sorumlulari tarafindan yapilip, Harcama Yetkili onayindan
gecerek gergeklesmektedir.

D. AMAC VE HEDEFLER

1.Birim Amac ve Hedefleri

e Personel sayisini artirmadan hizmet iiretim giliclinii, hizmet kalitesini yiikseltmek ve
cesitlendirmekteyiz.

e Hizmet iiretiminde maksimum randiman saglamaktayiz.

e Hizmet Uretimi Kalitesini yiikseltmek ve vatandaslarin memnuniyetini artirmaktayiz.

e Belediyemiz calisanlarinin  motivasyonunu artirmak, c¢alisanlar arasinda diyalogu
gelistirmek, ziyaretcilerin memnuniyetini arttirmaktayiz.

e (alisanlar1 motive edecek sosyal hizmetleri temin etmekteyiz.

o Seffaf yonetim sistemi anlayisi ile meclis ve enciimen c¢alismalarinin iceriginin halkin ve
diger ilgililerin erisimini saglamaktayiz.

e Meclis lyelerine, baskanlik {ist yonetimine meclis glindemini meclis tutanaklarin1 ve
kararlarin1 elektronik ortamda ulagtirmak suretiyle zaman ve personel agisindan tasarruf
saglamaktayiz.

e Evrak kayit sistemine iyilestirme calismalari yaparak islem hizin1 arttirmaktayiz ve
vatandasin memnuniyetini saglamaktayiz.
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2. Temel Politika ve Oncelikler

Miiracaat sahiplerinin en kisa zamanda, giivenilir, aktif bir sekilde islerinin bitirildigi
bir birim olmak temel politikamizdir.

Onceliklerimiz vyiiriirliikte olan mevzuat ve Belediye Baskanliinin uygulama
politikasidir.

E. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1. MALI BIiLGILER

Midiirligiimiize toplam 26.956.000,00 & (Yirmi alt1 milyon dokuz elli alt1 bin) Biitge
tahsis edilmis olup;
Midiirliigiimiizce 10.494.057,72% (On milyon dort yiiz doksan dort bin elli yedi lira yetmis
iki kurus) harcama yapilmustir.
Harcanmayip geriye kalan 16.461.942,28b (On alti milyon dort yiiz altmis bir bin dokuz yiiz
kirk iki lira yirmi sekiz kurus) 6denek iptal edilmistir.

YAZI iSLERi MUDURLUGU 2025 YILI GiDER HAREKETLERI
(Biitce Kodu: 46.28.02)

f(gl:lléﬁl EK/ AKTARMA AKTARMA viLicinpg IPTAL
SINIE FONKSIYONEL |BUTCE iLE HOZEL iLE iLE TOPLAM HARCANAN EDILEN
SINIFLANDIRMA  VERILEN | ODENEK EKLENEN  DUSULEN ODENEK
LANDIR
ACIKLAMASI
MA YAZI iSLERI
MUDURLUGT | 26:956.000,00 0,00 520.000,00 520.000,00  26.956.000,00,00 10.494.057,72 | 16.461.942,28
01 Personel Giderleri | 7.360.000,00 0,00 370.000,00.| 520.000,00| 17.210.000,00 0,00 0,00
01 | 01| Memurlar 4.005.000,00 0,00/ 170.000,00 0,00 4.175.000,00 4.169.689,10 5.310,90
01 |02/ Sézlesmeli Personel | 1.930.000.00 0,00 0,00 520.000,00 1.410.000,00 0,00| 1.410.000,00
01 |03 isciler 1.425.000,00 0.00| 200.000,00 0,00 1.625.000,00 1.581.549,75 43.450,25
Sosyal Giivenlik
02 Kurumlarina 825.000,00 0,00 150.000,00 0,00 975.000,00 0,00 0,00
Devlet Primi
Giderleri
02 | 01| Memurlar 350.000,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00  345.920,71 4.079,29
02 |02 Sozlesmeli Personel | 230.000,00 0,00 0,00 0,00 230.000,00 0,00/  230.000,00
02 |03 isciler 245.000,00 0.00| 150.000,00 0,00 395.000,00  349.766,45 45.233,55
Mal ve Hizmet
03 ; . 18.751.000,00 0,00 0,00 0,00/  18.751.000,00 0,00 0,00
Giderleri
Tiiketime Yonelik
03 | 02| Mal ve Malzeme 1.100.000,00 0,00 0,00 0,00 1.100.000,00  858.500,00  241.500,00
Alimlari
03 |03/ Yolluklar 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
03 |05 Hizmet Alimlart 17.630.000,00 0.00 0.00 0.00| 17.630.000,00 3.188.631,71 | 14.441.368,29
Menkul Mal,
03 o7 Gayrimaddi Hak 16.000,00 0.00 0,00 0,00 16.000,00 0,00  16.000,00
Alim,Bakim ve
Onarim Giderleri
06 Mamul Mal 20.000,00 0.00 0,00 0,00 20.000,00 000  20.000,00
Alimlar
06 o1 MamulMal 20.000,00 0.00 0,00 0,00 20.000,00 0,00  20.000,00
Alimlari

2. PERFORMANS BiLGILERI

a. Faaliyet ve Proje Bilgileri

e Evrak akisinin diizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve enciimen kararlarinin alinmasi,
nikah akitlerinin yapilmasi is ve islemlerini meri mevzuat hiikiimlerine gore yliriitmek.
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b. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

e 2025 Yil1 Performansimiz basartyla tamamlanmistir.

3.PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK
ALAN 1

STRATEJIK
AMAC 1

HEDEF 1

Performans
Hedefi

FAALIYET 1

Performans
Gostergesi
Performans
Gostergesi
Performans
Gostergesi
Performans
Gostergesi
Performans
Gostergesi
Performans
Gostergesi

FAALIYET 2

FAALIYET 3

Performans
Gostergesi

FAALIYET 4

]
YAZI iSLERi VE KARARLAR MUDURLUGU

GIRESUN BELEDIYESI 2025 YILI
YAZI iSLERi MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

KURUMSAL YAPI

Adalet ve Demokrasi Ilkelerine Dayal1, Katilimci ve Hizmet Odakl Bir

Y Onetimin Strdirilmesi.

BUTCE
YILI
MALIYETI

Midiirligiimiiz tarafindan yapilan veya yiiriitiillen tiim is ve islemlerde kaliteyi en iist diizeyde
yakalayarak standart hale getirmek.

TANIMLAR HEDEFLENEN | GERCEKLESEN | PERFORMANS

Meclis, Enciimen toplantilarinin ve yazismalarin kanunlar ¢ergevesinde diizgiin bir sekilde
yapilmasint saglamak.

Her yil Meclis ve enciimen
toplantilarini modern, teknolojik,

hizl, giivenilir, seffaf, ulagilabilir 2025 200.000,00
bir ortamda yapilmasini saglamak.
Meclis toplant1 sayisi (oturum). 25
Meclis toplant1 sayisi (birlesim). 23
Alinan karar sayist. 550
Enciimen toplanti sayisi. 90
Idari Enciimen karar say1s1. 4.500
Idari Ceza karar sayis. -

Her yil gelen tiim evraklar kayit

altina alip, dagitimini yapmak 2025 300.000,00
Her y1l giden tiim evraklart kayit

altma alarak [lgili Kurum, Kurulus 2025 500.000,00
ve sahislara ulastirmak.

Belediyeye gelen, giden,

cevaplanan, normal- 29,600
mazbatali-taahhiitlii '
gonderilen evrak sayist.

Her y1l meclis toplantilarini sesli ve 2025 0.00

goriintiilii olarak kayit altina almak.
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Evlenmek i¢in miiracaat eden ciftlerin nikah

FAALIYET 5 akitleri ve bunlarla ilgili islemler ile 2025 0,00
yazigmalarin yapilmasi.

Performans

Gistergesi Nikah miiracaat say1si. 750
Perf

GZZ;;?;?S Kiyilan nikah sayisi. 500
Pe"rformar}s Evlendirme izin belgesi. 10
Gostergesi

FAALIYET 6 Cimer Bagvurularinin alinmasi, 2025 0,00

Bagvurularn ilgili birimlere iletilmesi.
Her yil arsivlik malzemeleri tespit ederek

FAALIYET 7 arsivlemek, muhafazasina liizum kalmayan 2025 0,00
evraklar1 imha etmek.

F. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
1. Ustiinliikler

e Teknolojik kaynaklara erisme imkaninin yeterli diizeyde olmasi.
e Miidiirliik icerisindeki gorev dagilimin bilgi ve beceri kistaslar1 goz 6niinde bulundurularak
yapiliyor olmasi.

2.Zayifliklar
e Mevzuat degisikligi

¢ Kisilerin evlenmekten vazgecmeleri
e Yazigmalarda, gelen giden evrakta karisiklik olmasi

—_,)
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G. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olugturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biite ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasindan ve {st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve stiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarimi azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmuistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Giresun-10.03.2026)

Ummiye SAHIN
Yaz Isleri Miidiir V.
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ZABITA MUDURLUGU
A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Belediye Zabitasinin gorevleri sunlardir.
a) beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye smuirlari i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediye yerine getirilecegi belirtilip de mabhiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini 1ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek.

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile ozellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5) Cumhuriyet Bayrami’nda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict hususlari
yerine getirmek.

7) Belediye Cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarmnca Belediye Meclisi ve Enclimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 02/01/1924 tarihli 394 sayili hafta tatili Kanununa gore Belediyeden izin almadan caligan
isyerlerini kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus Esya ve Mallar1, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gore korumak, sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek, sahipleri ¢ikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/04/1926 tarihli 831 say1l1 Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirtlmasini,
bozulmasini 6nlemek, kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna bagka
suyun karigtiritlmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasin1 6nlemek, kaynaklarin
etrafin1 kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/04/2006 tarihli 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna goére ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili resmi gazete *de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin
Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen numaralarin ve
sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/02/1995 tarihli 4077 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali
satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen Belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

)
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14) 30/06/1934 tarihli ve 2548 sayili ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 insas1 Karsiligi Olarak
Almacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden
muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat
edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/05/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin iggaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/08/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlart iginde
kagak orman emvalinin tespiti halinde Orman Memurlarina yardimci olmak.

17) 12/09/1960 tarihli ve 80 sayili 1583 sayili Belediye Kanunu’nun 15’nci Maddesinin 58’nci
bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanc1 Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun,
24/06/1995 tarihli ve 552 sayili yas sebze ve meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci
Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve
ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.

18) 15/05/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/01/1989 tarihli 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore,
ol¢ii ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1
bozuk terazi, kantar, baskiil, litre, gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda
gerekli islemleri yapmak.

20) 14/06/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢gma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina liskin
Y onetmelik Hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 05/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyicit materyallerin yol,
meydan, Pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satigina
tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna
gore Belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimer olmak.

23) 13/03/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye baskan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

)
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b) Imar ile ilgili gorevleri;

1) Fen elamanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/05/1985 tarihli ve 3194 sayil1 Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye
ve micavir alan sinirlart i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, acgikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizint1 yapmalarina mani olmay1
saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6dnlemek, yikilacak
derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak,
ruhsatsiz yapilan ingaatlart tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin Fen
kuruluslarmin yetkili elamanlartyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem
yapmak.

3) 20/07/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunu’na goére izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elamanlarinin gézetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/07/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit
ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define
arayanlar ilgili mercilere bildirmek.

¢) Saghk ile ilgili Gorevleri;

1) 24/04/1930 tarihli 1593 say1lt Umumi Hifzisthha Kanunu ve 27/05/2004 tarihli ve 5179 sayili
gidalarin  Uretimi Tiiketimi ve denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve
alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimc1 olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlaria Iligkin yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

3) ilgili kuruluslarla is birligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15°nci maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatl
olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneye bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga
zararl olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

8) 9/08/1983 tarihli ve 2872 say1l1 Cevre Kanunu’na ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
saglhigina zarar veren, kisilerin huzur ve siikununu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde
giiriiltii yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.
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9) 8/05/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili Yonetmelige
gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin goriilmesi halinde
ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her
tiirli yardimi1 yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardimci1 olmak, bunlarin insan
sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal {riinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarin1  ve hayvanlarin  mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin
hakkinda kanuni iglemler yapmak.

11) 24/06/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile Belediyelere, Zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) gili kuruluslar ile is birligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajlarini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevler;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlart ve
miicavir alanlar icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in belge aramak,
olmayanlar hakkinda fen elamanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen
her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet licret ve tarifeleri ile zaman
ve glizergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden Belediye Baskanliginca uygun
goriilenleri yiirlitmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak,

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek,

7) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek,

Yetkileri;

1) Belediye Zabitasi, kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarimin yiikledigi
gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlar1 i¢inde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmas1 ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi,
ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

C) Mevzuatla Belediye Zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
bagkalarinin ticarethane 6nlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri
men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini igsgallerini onler,

)
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f) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satisini Onler,

g) 5846 sayil1 Fikir Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, Pazar veya panayir kurulan
yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, Pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde
satisina izin vermez ve bunlarin satisin1 engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri
toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

g) Sagliga mutlak suretle zararli oldugu usuliince yapilmig tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢iiriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu lizerine imha eder,
h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmas1 muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz
hale getirilmesine yardimeci olur,

1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, cevreyi kirletenlere, Pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

Sorumlulugu;

Belediye Zabitas1 amir ve Memurlari, gorevlerine iligskin kanun, tiiziik, yonetmelik
ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle, sorumluluklarinin yaninda gorev ve
yetkilerinin ifasinda, Belediye Bagkani ile baskan yardimcilarina kars1 da sorumludurlar.

C. SUNULAN HiZMETLER

Belediye Zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu
amagla, Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye Zabitas1 tarafindan yerine getirilmesi
gereken emir ve yasaklarda bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger
yaptirimlari uygulayan 6zel kolluk kuvvetidir.

C.IDAREYE ILiSKiN BiLGILER
1. Fiziksel Yap

Zabita Miidiirligiimiiz yeni Hizmet Binas1 Birinci katinda 1 Miidiir, 2 Amir 5 Komiser,
14 Zabita Memuru ve Zabita Biirosu iglerinin yiiriitiildiigii 6 oda ile Cinahmet Pazaryeri,
Tepebas1, Gedikkaya Mahallesinde, Balik Pazar1 Yam, Ek Bina Alti, Debboy Ek Bina I¢i, Ana
Bina Onii, Yeni Bina 6nii, Plajlar Bolgesi olmak iizere hizmet yerlerimiz olup, 28 DD 936 -28
AE 851-28 AE 751-28 AE 051- 28 AK 265-28 AK 266 -28 TR 634- 28 ADH 562 plakali
araclarla hizmet vermektedir.

2.0rgiit Yapisi

Zabita Miidiirliigiimiiz Baskanliga bagh olarak; Baskan Yardimcis1 FAZIL HIDIMOGLU,
Zabita Miidiiri ZAFER AKGUN, Zabita Amiri YILMAZ DURSUN, Zabita Komiseri,
Zabita Memurlari, Biiro Hizmetleri, Motorize Ekipler, Gezici EKipleri seklinde olusmaktadir.

3.Bilgi ve teknolojik Kaynaklar

Biiro Hizmetleri Olarak; Belediye Hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde
vatandaglarimiza sunulmasi i¢in Giresun Belediyesi Zabita Miidiirliigii olarak teknoloji
imkanlarini1 kullaniyoruz.

)
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Teknolojik Donanim Araclari: 10 adet masaiistii bilgisayar, 2 adet diziistii bilgisayar, 5 adet
yazici-tarayici-fotokopi makinasi, 1 adet telefon, kanun ve yonetmelik ile ilgili dokiimanlar.

Zabita Miidiirliigimiiz, 3 adet binek oto biri kiralik, 1 adet kamyonet, 1 adet minibiis ile sahada
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica miidiirliigiimiize ait 8 adet karakolda hizmet vermektedir.

4.Insan Kaynaklar

Zabita Mudiirliigli personel yapisi, 1 Zabita Miidiirli, 2 Zabita Amiri, 5 Zabita Komiseri, 14
Zabita Memuru, 3 Kamu Iscisi, 19 Sirket Personeli, 8 Biiro Personelinden olusmaktadir.

5.Sunulan Hizmetler

Belediye Zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu
amagla, Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye Zabaitasi tarafindan yerine getirilmesi
gereken emir ve yasaklarda bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngdriilen ceza ve diger
yaptirimlari uygulayan 6zel kolluk kuvvetidir.

6.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ Denetim Miidiirliigiimiiz harcama yetkilisi tarafindan yapilmaktadir. Yonetim olarak Zabita
Midiirii idaresinde Amir ve Zabita Komiseri Zabita Miidiirliigiindeki sorumluluk tasiyan
gorevlerde ve ekip sefliklerinde gorevlendirilmis olup, diger gorevler olarak Miidiirliiglimiizde
Biiro, Sikayet Ekibi, Pazar Yerleri Ekibi, Toptanct Hali Zabita Ekibi, Motorize Ekipler, Gezici
Ekipler ve Gece Nobetci Ekipleri olarak ¢alisma yapilmaktadir.

D. AMAC VE HEDEFLER
1.idarenin Amac ve Hedefleri

Belediye Zabitas1 gorev yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde Belediye Kanunu’nda ve diger
kanun ve yonetmelikler ile 6zel kanunlar ile verilen gorevleri yerine getirmede Zabita
miudiirliigli emrinde gérev alan memurlarin, belde sinirlar igerisinde faaliyet gosteren isyeri
sahipleri ve belde sakinleri ile diizenli bir sekilde iletisimi saglamak, maksimum diizeyde
caligma ortami yaratarak, liretkenligi destekleyen ve personeli motive eden bir yonetim anlayist
olusturmak. Tiim calisanlarin iiretime katilmalarini saglamak, orgiitsel hedefler koyarak
memurlar arasinda sorumluluk bilincinin gelistirilip ekip ¢alismasi ruhunun yerlestirilerek
kurum kiiltiirinli olusturmak. Personelin egitim ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla arastirmalar
yaparak gerek seminer gerekse degisen kanunlar hakkinda personelin mevzuat ve Kkisisel
gelisim konusunda egitilmesini saglamak.

Hedefler;

Yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde halkin yagam kalitesinin yiikselmesine onciiliik etmek.
Basar1 ve hizmet kalitesini artirarak stirdiirmek.
Zabita mevzuat1 ve uygulamalarinda oncii, 6rnek ve ¢agdas teknoloji kullanimini artirmak.
¢ Belediye miicavir alami igerisinde bulunan din, dil 1k, kiltiir, simif ve diisiince farki
gozetmeksizin esit, dengeli, verimli ve kaliteli hizmet sunmak.
% Kurumumuza bas vuran tiim vatandaslarin sikayetlerini en kisa siirede degerlendirerek
bilgilendirmek.
% Kurumumuza gelen sikayet dilekgelerini zamaninda degerlendirilerek dilekge ilgililerine
bilgi vermek. Kaldirim iizerinde vatandasin gelis gecisini engelleyecek isgallere miisaade
etmemek.

K/ 7/ K/
L X X X4

>
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+¢ Sehrin estetigini bozacak goriintii, giiriiltii vb. seylere miisaade etmemek.
% Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek ve gergeklestirmek.
¢ Kent estetigi denetimlerini artirmak.

% Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarinin Kontrolii.

¢ Yasalara uymayanlara gerekli cezai islemleri uygulamak

2.Temel Politikalar ve Oncelikler

Zabita Miidurliigli emrinde gorev alan personelin egitiminin saglanmasi, is tecriibelerinin
ve degisen bilgilerinin personel tarafindan yenilenmesi, bdylece motivasyonun artmasi ve kamu
hizmetinin etkin yiriitilmesini saglayarak, personelin, Zabita Miidiirliiglimiiziin, her
pozisyonunda ¢aligma politikasinin giidiilmesi, vatandaslarimizin saglikli, huzurlu, mutlu ve
diizenli bir ¢evrede yasamalarini, temin etmek icin kaliteli ve 6zverili bir sekilde hizmet
vermek, Gorev uygulamalarinda diiriist ve adil olmak, Personelimizin takim ruhu ve igbirligi
inanci ile ¢alismasini saglamak, verilen hizmetlerde kalitenin 6n planda tutulmasini saglamak,

Belediye Zabitasi, halka ve esnafa ceza ile hilkmeden degil aksine egitici, 6gretici ve yol
gosterici, Onciiliik eden, giiler ylizlii bir hizmetin yiiriitilmesini saglamak, Temel prensibimiz,
vatandag memnuniyetinin saglanmasidir.

E. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri: Midiirligiimiiziin performans gostergeleri 2025 yillarini
kapsayan stratejik planda belirtildigi sekliyle faaliyet ve ¢alismalarimiz buna gore yapilmstir.

2- Performans Sonuglari: Midiirliiglimiiz, Belediyemiz stratejik planinda belirtilen hedefler
gergeklestirilmis olup, gerceklesmeyen hedefi ile devam eden proje ve performans
bulunmamaktadir.

3-Performans Sonuclar: Tablosu:

GIRESUN BELEDIYESI 2025 YILI ZABITA MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK
ALAN 2

STRATEJIK  Siirdiiriilebilir ve Yesil Doniisiimii Hizlandirmak I¢in Akilli Sehir Teknolojilerini Gelistirerek Cevresel
AMAC 3 ve Dijital Altyapiy1 Giiglendirmek.
Belediye simirlart iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve esenligini saglayip korumak

KENTSEL HiZMETLER, KENTSEL ALT VE UST YAPL

aTE%IET:ﬁJIK amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.
BUTCE YILI PERFORM
TANIMLAR MALIVETI HEDEFLENEN  GERCEKLESEN [ o0
;E?_I'}%il\éﬁ Sehirde yasayanlara kanunlari esitlik ilkesi geregince uygulamak.

Belediye sinirlari igerisinde beldenin
diizenini ve belde halkinin saglik ve
FAALIYET 1 huzurunu, yetkili organlarin bu amagla 2025 0,00 - -
alacaklari kararlarin yiiriitiilmesini
saglamak ve korumak.
Performans

Géo . Is yerlerinin denetlenmesi 500 1771 %100
ostergesi

FAALIYET 2 K.entm ese.:nhk‘ ve duze.nllnln korunmasi 2025 0,00 ) )
icin denetim hizmetlerinin yapilmasi.

Performans Denetimler sirasinda miidahale edilen

. R . 150 95 %065
Gastergesi seyyar faaliyet sayis1.
Performans N
Gostergesi Ruhsat alan igyeri sayisi. 90 - -

)
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2025 0,00 - -

Performans Miihiirl . . ) ) ) )
Gistergesi tihiirlenen isyeri sayist.

Miidiirligiimiiz kurum misyonuna,

vizyonuna, temel degerler ile kalite
FAALIYET 4 politikasia uygun bir hizmeti 2025 0,00 - -

olabildigince siirdiirmeyi temel amag

edinmistir.
Performans  Ruhsatsiz faaliyeti tespit edilen is yeri 350 ) )
Gostergesi sayisl.

Zabita mevzuati ve uygulamalarinda
FAALIYET5 &ncii, 6rnek ve ¢agdas teknoloji 2025 0,00 - -
kullanimini artirmak.

E}g.rformar)s Sonuglandirilan evrak sayisi. 750 895 %100
ostergesi
Belediye miicavir alani igerisinde
bulunan din, dil, irk, kiiltiir, sinif ve
FAALIYET 6 diisiince farki gdzetmeksizin esit, 2025 0,00 - -
dengeli, verimli ve kaliteli hizmet
sunmak.
E;rformarjs Gelen sikayetlerin sonuglandirilmasi. 325 1639 %100
ostergesi

Performans 5326 sayili Kabahatler kanununa gore
Gostergesi diizenlenen tutanak sayisi.

F. DIGER FAALIYETLER

% Ekiplerimiz kaldirim isgali, dilencilik, ¢evreyi kirletme, izinsiz afis ve brosiir asan toplam
95 sahis ve isyerine 5326 sayili Kabahatler Kanunun ilgili maddesine gore yaklasik
140,500.- TL’lik idari para cezas1 uygulanmistir.

« Ilimizde kurulan Pazar yerlerinde vatandaslarin daha saglikli, huzurlu ve giivenli olarak alig-
veris yapmalarini saglamak.

% Pazar igerisinde ve cevresinde seyyar faaliyetin engellenmesini pazarin kaldirilmasina

miiteakip ¢Oplerin posetlenmesini saglamak.

Zabita Miidiirliigiine telefonla gelen sikayetler ekiplere verilerek sonuclandirilmistir.

» Yine Midiirliigiimiize telefonla gelen sikayetler arasinda insaatlarda giivenlik 6nlemlerini

almayanlara gerekli giivenlik 6nlemlerinin almalar1 saglanmistir.

« Halkla Iligkiler’ den Miidiirliigiimiize havale edilen yaklasik 895 adet dilekgelerin geregi
yapilmustir.

R/

7/ K/
L X X

Denetlenen Pastane Sayisi 147  Harici is yeri 525
Denetlenen Kantin sayisi 135 Ruhsat sayisi 833
Firin Sayisi 253 Ceza 95

Sarkiiteri 43 Sikayet ve Evrak 1639
Market 340 Dis Komisyonla Degerlendirilen is yeri sayisi 336
Balik Satis Yeri 137  Dere yataklari Kontrol Sayisi 421
Kasap 62 Lokanta 129

)
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Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri:
Zabita Miidiirliigii
Aciklamalar: Ilin diizeninin, halkin huzur ve esnekligin saglanmasi ve korunmasi amaciyla,
kanun tiiziikk ve yonetmeliklerde belirtilen yaptirimlarin uygulanmasi igin Zabita Hizmetleri
yerine getirilecektir.

Bu amagla gerek duyulan isgiicli, ara¢ ve teknik donanimin ihtiyaglar1 (Tablet
Bilgisayar) bu faaliyet kapsaminda da, saglanacaktir. Boylelikle Zabita Miidurliigi Hizmetleri
24 saat esasina gore devam ettirilmesi saglanacaktir.

TRAFiK BURO HiZMETLERI

Belediyemizin “Stratejik plan ve performans programi izleme ve degerlendirme komisyonu”
gozetiminde Mali Hizmetler Miudiirliigii bilinyesinde olusturulan performans izleme ve
degerlendirme birimince Miidiirliigiimiiziin faaliyet, ¢alisma ve performanslar1 2025 itibariyle
cikartilmis olup yapilan bu performans degerlendirmelerine gore 2025 yilinda stratejik hedef
ve faaliyetleri ger¢eklestirmedeki Miidiirliiglimiiz’ {in basaris1 %86 olarak dl¢iilmiistiir.

2025 YILI ICINDE VERILEN RUHSATLAR:

2025 yilinda yapilan ¢aligmalarla sehrimizde faaliyet gosteren toplam 211 adet Ticari Plakali
araclar ruhsatlandirilmistir.

Kurum i¢i ve kurum dis1, vatandas sikayet dilekgelerine, Halkla Iliskilerden havaleli 2166
adet evrak giris ¢ikist yapilmistir.

Personel Durumu: Zabita Miudirligi Trafik Servisi hizmet ve faaliyetleri toplam 20
personelle yiiriitiilmektedir. Bu personelin 1’1 Zabita Amiri, 1’1 Zabita Komiseri, 3’ Zabita
memuru, 1’1 Tekniker, 14’1 sirket elemanidir.

Midiirliigtimiiz, 2025 yilindaki amag ve hedefleri, Belediyemizin 2025-2029 yillarini
kapsayan stratejik planinda belirtildigi sekilde asagida sunulmustur.

Kllgdef Stratejik Hedef Faaliyet/ Proje
Trafik Hizmetleri Konusunda Halks Beleghye ve miicavir alan smlrlarl'lgensmc'ie tum
1 Bilgilendirici Calismalar Yapilacak ticari araclarin ruhsat ve denetim faaliyetleri
& ¥ P strdiirtilmektedir.
2 Il ve Tlgelerdeki Ruhsatsiz Calisan araglar Tespit Ticari faaliyet gosteren ara¢  sahiplerinin
edilecek ve ruhsatlandirilacak ruhsatlandirilmasi yapilmaktadir.
. S . ... Vatandaslarin daha rahat yolculuk yapabilmesi i¢in
Belediye Gelirlerini Arttirillmasina  Ydnelik . .
3 Cahsmalar yapilacak dolmus araglarda yolcu sayilarinin denetimleri
¥ yap ) yapilmaktadir.
Belediyenin bakim ve bakimindan sorumlu . . ..
- . . ... Ticari araglarin periyodik bakimlarinin yapilip
4 oldugu yollarin, trafik diizeni ve giivenligi - .
g yapilmadiginin denetlemesi yapilmaktadir.
saglanacak.
. o Denetimler konusunda Trafik Zabita ekiplerimizce
5 Liizum gbriilen kavsaklara ve yerlere trafik ik, gerekli planlamalar olusturularak denetleme plam

isaret levhalar1 ve yer isaretlemeleri yapilacak.

dahilinde gerekli denetimler yapilmaktadir.

)
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CALISMALARIMIZ

Giresun Belediyesi Trafik Miidiirliigii 2918 sayil1 Trafik Kanunu ve Belediye Yasalarinin
kendine verdigi yetkiler ¢ercevesinde gorevlerini aksatmadan siirdiirmektedir.

Midiirliigiimiiziin gérevleri arasinda yol, kavsak, yaya ¢izgileri, trafik 1s1kl1 cihazlari, trafik
isaret ve levhalariin konumu, yapim ve onarim, gereksiz durma ve duraklamalar1 6nleme, tim
dolmuslarin, ticari taksimetreli araglarin c¢alisacagi yerler, sayilari, vatandas hizmet ve
sikayetleri, bu araglara verilmesi gereken ruhsat islemleri yer almaktadir.
Sehir Merkezinde bulunan Okullarin 6nlerine ve Sehrimizin ara¢ yogunlugu fazla olan yerlere
Miidiirliigiimiizce Kauguk Hiz kesiciler yerlestirilerek, Ogrencilerin giivenligi acisindan
araclarin hizli gecisleri engellenerek gerekli tedbirler alinmaktadir.

Sehir i¢i, Tlge ve K8y dolmuslariin duraklarinda diizenli bir sekilde ¢alismalari igin, Trafik
ekibimiz, Belediye talimat ve kurallarina uygunlugu seklinde ¢aligmalar1 denetlemektedir.

Yaya ekibimiz ve Aragla ¢alisan ekibimizde bulanan Trafik Zabita ekipleri, Sehir i¢inde park
yasagl bulunan bdlgelerde, yasak yere park eden arac¢ sahiplerine gerekli ikaz ve uyarilar
yapilmakta olup, park yasagmma uymayan ara¢ siiriiclilerine gerekli cezai miieyyideler
uygulanmaktadir.

Sehir i¢cinde cadde ve sokaklarda trafik diizenlemeleri yapilarak gerekli isaret ve levhalari
Miidiirliglimiiz trafik ekiplerince yerlerine konulmaktadir.

Sehir iginde trafigin sikisik oldugu cadde ve sokaklara araglarin park etmemesi igin trafik
giivenligi acisindan park yasagi getirilmektedir.
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G. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletigim sisteminin olugturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir gekilde izlenmesini ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarimin biitge  ilke ve esaslarina, kanun ve difer mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasindan ve fist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olugturuldugunu ve uygulandigimi beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmig, degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmigtir,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)

(.0). 2970
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RUHSAT DENETIM MUDURLUGU
A. MUDURLUGUMUZUN GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1. Miidiirliigiimiiziin gorevi

Ruhsat ve Denetim Miidirligii 10.08.2004 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik geregince sihhi
isyerlerine, umuma agik istirahat ve eglence yerlerine, 1., 2. ve 3. siif gayrisihhi miiesseselere
ruhsat verme islemini yiiriitmektedir.

2.Miidiirliigiimiiziin Yetki Alani:

Midirliigiimiiz gorevleriyle ilgili islerin yapilmasinda yiiriirliikte olan mevzuat
dahilinde yetkilidir.

3.Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu:

Miidiirligimiiz yasalarda yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanina ve Baskan
Yardimcisina karsi sorumludur.

B. INSAN KAYNAKLARI

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii hizmet ve faaliyetlerini 1 Miidiir, 6 memur, 1 sirket
personeli olmak tizere toplam 8 personelle is ve islemlerini yiiriitmektedir.

1.Fiziki Kaynaklar

Midiirligiimiizdeki is ve islemler Belediye ana binasinda yiiriitilmekte olup,
kullandigimiz mekanlar miidiir odas1 ve servisten olugmaktadir.

Belediye Bagkanligimiz uhdesinde kurulan ara¢ havuzu sisteminden ara¢ ihtiyaci
karsilanmaktadir.

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiizde bulunan ve hizmetlerin ifas1 i¢in kullanilan 17 adet mubhtelif arac-
gere¢ mevcuttur. Bunlardan 6’1 iletisim amacl olarak kullanilmakta iken; geri kalan 13 arag-
gere¢ muhtelif ama¢ ve hizmetler i¢in kullanilmaktadir. 8 adet bilgisayar, 1 adet diziistii
bilgisayar, 5 adet telefon, 1 adet yazici, 1 tarayici, 1 adet sirket telefonu ile birim faaliyetleri
yiirlitiilmektedir.

C.PERFORMANS BiLGILERI:
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Miidiirliigimiiziin performans gostergeleri 2025- 2029 yillarin1 kapsayan stratejik planda
belirtildigi sekliyle yukaridaki tabloda aciklanmis olup, 2025 yilindaki faaliyet ve
caligmalarimiz da buna goére yapilmustir.

2.Performans Sonuclari:
Miidiirliigiimiiz, Belediyemizin stratejik planinda belirtilen 2025 yilina ait hedeflerinin
tamamini gerceklestirmis olup gergeklesemeyen hedefi bulunmamaktadir.
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3.Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi:

Belediyemizin “Stratejik plan ve performans programi izleme ve degerlendirme
komisyonu gézetiminde Mali Hizmetler Miidiirliigii blinyesinde olusturulan performans izleme
ve degerlendirme birimince Miidirliigiimiiziin faaliyet, ¢alisma ve performanslart 2025
itibariyle c¢ikartilmis olup, yapilan bu performans degerlendirmelerine gore 2025 yilinda
stratejik hedef ve faaliyetlerin tamami gerceklestirilmistir.

4.Performans Sonuclari1 Tablosu

GIRESUN BELEDIYESI 2025 YILI RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STAREJIK

ALAN? KENTSEL HiZMETLER, KENTSEL ALT VE UST YAPL

STRATEJIK  Stirdiiriilebilir ve Yesil Déniisiimii Hizlandirmak icin Akilli Sehir Teknolojilerini
AMAC3  Gelistirerek Cevresel ve Dijital Altyapiyi Giiclendirmek.

) Ruhsatsiz olan igyerlerinin 25902 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren 2005/9207 sayili igyeri agma ve
STRATEJIK  ¢alisma ruhsatlarina iliskin yonetmelik ile 26492 sayili resmi gazete yayimlanarak yiiriirlige giren 2007/11882 ve

HEDEF 25.07.2010 tarihli ve 27652 sayili resmi gazete’ de yayimlanarak yiiriirlige giren 2005/9207 sayili yonetmelikte
degisiklik yapilmasina dair 2010/671 sayili yonetmelik hiikiimleri geregince ruhsatlandirilmasi.
BUTCE
TANIMLAR YILI  HEDEFLENEN GERGEKLESEN ' TORMANS
MALIYETi (%)

HEDEFL [limizdeki isyerlerine ait %60 civarinda bulunan ruhsatlh isyeri sayisinin 2025 yilinda
%80'lere ylikseltilmesi ve 2029 yilina kadar bu oranin %90 olmasi

FAALIYETI Belediyemiz ve miicavir alan sinirlari igerisinde kalan

ticari amagli biitiin isyerlerinin ruhsatlandirilmasi 2025
Performans Ruhsatsiz isyerleri hakkinda islemler yapilmasi ve 0
Gostergesi 1 denetleme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi. B 398 593 %100
Performans Midirliigimiz Denetim komisyonu olusturulmasi
" . ve  denetim  edilen isyerleri sayisinin - 500 790 %2100
Gostergesi 2

fazlalastirilmasi.

D.DiGER FAALIYETLERIMiZ
1. 2025 YILI iCINDE VERILEN RUHSATLAR:

2025 yilinda yapilan caligmalarla bolgemizde faaliyet gosteren toplam 593 adet igyeri
ruhsatlandirilmstir.

Bu isletmelerin 491 adet sihhi miiessese, 83 adet gayrisihhi miiessese,19 adet umuma agik
istirahat ve eglence yeridir.

Denetim sonucunda ruhsatsiz faaliyet tespit edilen ve yasal agidan ¢alismasinda mahsur
olmayan isletmeler ruhsatlandirilmaktadir.

Servis elemanlarimizca ruhsatlandirilmadan once 593 adet isyeri Miidiirliigiimiizce
denetlenmistir.

Isyerinin yangina kars1 koruyucu dnlemlerinin denetlenmesi icin itfaiye Miidiirliigiine 593
adet evrak gonderilmistir.

Vatandas dilekgelerine, Halkla iliskilerden havaleli 200 adet evrak giris ¢ikis1 yapilmistir.
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2.UMUMA ACIK YERLER:

llgililerin miiracaatlar iizerine isyerlerinin mesafe dlgiimleri sonucunda mesafe sartlari
tutan ve Belediye meclisimizin igkili yer bolgesine almis oldugu yerler kanun ve yonetmelik
kapsaminda degerlendirilerek ruhsatlari tanzim edilmistir. Halen ruhsatsiz ve ruhsata aykiri
faaliyette bulunan umuma agik isyerinin denetim, Valilik makaminca ongoriildiigi sekli ile
kurulan ilgili kurumlarin temsilcilerinden olusan kurul ve miidiirliigiimiiz elemanlarinca
hassasiyetle yiiriitiillmektedir.

E. MUDURLUGUMUZ AMAC VE HEDEFLERI

Midiirligimiiz, 2025 yilindaki amag ve hedefleri, Belediyemizin 2025-2029 yillarim
kapsayan stratejik planinda belirtildigi sekilde asagida sunulmustur.

2025 YILI HEDEFLERIMIZ
Hedef Stratejik Hedef Faaliyet/ Proje

No

1 Ruhsat Hizmetleri Konusunda Halki Ruhsat Hizmetleri Konusunda Bilgilendirici
Bilgilendirici Calismalar Yapilacak. Brosiir Basim ve Dagitimi.

2 ilde Ruhsatsiz Calisan isyerleri Tespit Ruhsatsiz galisan isyerlerini tespit etmek.
Edilecek ve ruhsatlandirilacak Tespit edilen isyerlerini ruhsatlandirmak.

3 Belediye Gelirlerini Arttirilmasina Yonelik
Galismalar Yapilacak.

4 Cevreye Olumsuz Etkileri Bulunan Cevreye Olumsuz Etkileri Bulunan isletmelerin
isletmelerin lyilestiriimesi Saglanacak Tespit Edilmesi ve Gerekli Onlemlerin

Alinmasi.

5 Giresun’daki Ticari isletmelerin envanteri Olusturma Galismalarini Yapmak.

cikarilacak.
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F. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuruttlen faaliyetlerin gérev, yetki ve
sorumluluklarin acgik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik
degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yarutulmesini, faaliyet ve
slirecglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve
tum bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger
mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuruattilmesine, her tarli
usulsuzluk ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda
ve guvenilir olarak tretilmesine iligkin yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol
sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurutilen faaliyet ve suregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmisg
ve raporlanmisgtir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmelerile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir®.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Yer-Tarih)
CEiresun = Wozs. 20250

imza
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OZEL KALEM MUDURLUGU
A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ozel Kalem Miidiirliigii 5393 Sayili Belediyeler Kanunu'nun 48. Maddesi ile Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina uygun olarak, Giresun Belediye Meclisinin 11.06.2007 tarih ve 166 say1li
karari ile kurulmustur.

Ozel Kalem Miidiirliigii bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye
Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar
cergevesinde yapmaya yetkilidir. 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunlarinin belediyelere vermis oldugu yetkiler ¢ergevesinde Giresun
Belediye Meclisince 03.01.2008 tarih ve 10 sayili karari ile onaylanan Ozel Kalem
Midiirligiinin  Gorev-Yetki-Sorumluluk ve Calisma Esaslarina iliskin  Yonetmeligin 6.
maddesi ile midiirliigiin gorevleri asagida yazildig: sekildedir.

a) Bagkana intikal eden sozlii ya da yazili taleplerin, randevulari, giinliik olarak takip eder.

b) Bagkanin tiim iletisim ve haberlesmesini saglar.

c) Bagkanin 6zel ve resmi yazigmalarini, miidiirliigiin tiim yazigmalarini takip edilmesinin ve
sonuc¢landirilmasini saglar.

d) Baskana gelen mektup ve dilekgeleri degerlendirip, ilgili birimlere sevk eder. Basgkanin
gdrmesi gerekenleri iist yazi ile konu 6zetlenerek Baskana sunar. Ilgili birime sevk ederek
genel kaydin1 yapar ve takip eder.

e) Diger Miidiirliikler aras1 koordinasyonu saglamak.

f) Bagkanlik Makaminin talimatlar1 dogrultusunda; giinliik ¢alisma programinin yapilmasi,
diizenli-verimli telefon haberlesmesi ile randevu trafiginin saglanmasi ve ¢esitli toplantilar
diizenlenmesi Islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini
saglamak.

g) Baskanhigin yurt dis1 ve kardes sehirlerle olan Iletisim ve faaliyetlerinin organize edilmesi,
Bagkanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dis tilkelere yapilan gezilerin
organize edilmesi islemlerinin yapilmasin ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

h) Belediye Baskani’nin Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye hizmet birimleri ile
iliskisini saglamak, Belediye Bagkani’nin talep ettigi bilgileri toplamak.

i) Belediyeyi ve Belediye Baskani’ni ziyaret igin gelen temsilci ve misafirleri agirlamak ve
gerekli tim diizenlemeleri yapmak.

J) Halk giinleri ve/veya diger giinlerde Belediye Baskani’n1 gormek I¢in gelen vatandaslarin
Isteklerinin alinmasi ve alinan bilgilerin Belediye Baskani’na rapor edilmesini saglamak.

k) Belediye Baskani’nin giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma programini hazirlamak, randevu
taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak. Baskan’in
zamanini ¢ok 1yi planlamasina yardimci olmak i¢in gerekli tiim iglemleri yapmak.

I) Baskanlik divan toplantilarini organize edilmesi, raporlarin dosyalanmasi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasinit saglamak.

m)Belediye Bagkani’nin katilmadig1 organizasyonlara Bagkanlik makami adina mesaj, ¢elenk
ya da ¢icek gondermek.

n) Belediye Baskani’nin onaylamasi gereken tiim evraklarin makama sunulmasi ve sonucun
ilgili birimlere dagitilmasini saglamak.

0) Belediye Bagkani’nin her tiirlii yazili ve s6zlii emirlerini, talimatlarini ve genelgelerini ilgili
birimlere ulagtirmak, sonuglarini takip etmek.
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Miidiirliigiimiiz asagida belirtilen mevzuat uyarinca islem yapmaktadir.

5393 Sayih Belediye Kanunu:

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun Meclis ile ilgili Maddeleri; 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun Enciimen ile ilgili Maddeleri; 33, 34, 35, 36 maddeleri
uyarinca meclis ve enclimen isleri,

4721 Sayih Tiirk Medeni Kanunu: 4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu’na gore Nikah Akit
islemlert,

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu: 2886 Sayili Devlet [hale Kanunu’nun 36, 43, 51’inci
maddelerine gore ihale islemleri,

4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu: 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu uyarinca beyaz masa
islemleri

3056 Sayilh Kanun: 3056 Sayili Kanun’a gore ise Arsiv hizmetleri yliriitilmektedir.

B. INSAN KAYNAKLARI

Ozel Kalem Miidiirliigii, Ozel kalem miidiirii, 6 Danisman, 1 Kadrolo is¢i ve 23 Sirket
Personeli ile gorevlerini yerine getirmektedir.

1. Fiziksel Kaynaklar

Ozel Kalem Miidiirliigii, Hacimiktat Mahallesi Alpaslan Caddesi No:1’deki hizmet
binamizda miidiirliik makamina ait 10 m2’lik ve 15 m2’lik biiroda hizmet vermektedir. Birim
personelinin kullanimina tahsis edilen lojman bulunmamaktadir.

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ozel Kalem Miidiirliigii 8 adet masaiistii bilgisayar, 7 adet diziistii bilgisayar, 11 adet printer-
fotokopi makinasi, 13 adet klima, 2 adet projeksiyon, 2 adet monitor,2 adet kamera,1 adet telsiz
telefon ile hizmetlerini stirdiirmektedir.
3. Orgiit Yapisi

Belediye Meclisinin 11.06.2007 tarih ve 166 sayili karari ile kurulan Ozel Kalem
Miidirligi, Belediye Bagkanina bagli olarak gorevlerini yapmaktadir. Birim, Belediye
Baskani, Belediye Baskan Yardimcilari, Ozel Kalem Miidiirii, Danisman, Miihendis, Memur,
Isci’ den olusan ekiple faaliyetlerini yiiriitmektedir.

4. Sunulan Hizmetler

Bagkanin resmi ve 6zel yazigmalarini yliriitiir.

Imza onay islemlerinin takip edilmesi,

Tebrik, Tesekkiir, Nikah, Toren veya Davetlerin degerlendirilerek telgraf ¢ekilmesi
Protokol ve benzeri hizmetleri diizenler.

Vatandas ile Baskanlik makami arasindaki iliskileri diizenler.

Sayin Baskan'in giinliik, haftalik, aylik programinin hazirlanmasi

Telefon ve randevu trafigini diizenler.

Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunu yapar.

Temsil ve agirlama giderlerini yiiriitiir.

Baskanlik Makami tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

. Ayrica Miidiirliigiin yetki, sorumluluk ve gorevlerinde gegen hizmetleri sunar.

X o o000 oo
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5. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliikk i¢indeki isbirligi midiiriin denetimi ve gozetimi altinda kendi inisiyatif ve
sorumlugu altinda gergeklestirilir. Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi
konularda standartlasmaya gidilmesi i¢cin zaman zaman is akis semalar1 ve Ol¢iimlemeler
kontrol edilir. Miidiirliikte gizli igsizligin 6nlenmesi, ¢alisanlarin motivasyonunun saglanmasi,
rasyonel ve verimli ¢alisma ortaminin olusturulmasi miidiiriin yetki ve sorumlulugundadir.

Belediyenin diger miidiirliikleri ve {ist yonetim ile olan igbirligi Belediye Bagkan1 veya yetki
verdigi makamin denetim ve gézetimi altinda miidiir tarafindan gergeklestirilir.

C.AMAC VE HEDEFLER
1. idarenin Amag ve Hedefleri

Kokli tarihimizle, gegmisten gliniimiize gelen kiiltlirimiizle, sosyal hizmetlerin, sanatsal
faaliyetlerin 6n planda oldugu bir turizm sehri olusturmak.

Midiirligiimiiz tarafindan yapilan veya yiiriitiilen tiim is ve iglemlerde kaliteyi en {ist
diizeyde yakalayarak standart hale getirmek.
Performans gostergelerindeki hedefleri tutturma

2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyemizin Stratejik Planinda belirledigi misyon, vizyon, ilkeler ve belirlenen
stratejik alanlar, amaglar ve hedefler dogrultusunda hizmet vermek, midiirliigiimiiziin
temel politika ve dncelikleridir.

D. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1. Mali Bilgiler

Miidiirliigiimiize toplam ek ddenekle birlikte 60.100.000,00 b Biit¢e tahsis edilmis olup;

Midirligiimiizce 85.839.489,41 b harcama yapilmistir. Harcanmayip geriye kalan
3.170.510,59 t 6denek iptal edilmistir.
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OZEL KALEM MUDURLUGU 2025 YILI GiDER HAREKETLERI

(Biitge Kodu: 46.28.02)

< , .

=2 FONKSIYONEL EK/ | AKTARMA | AKTARMA T i iPTAL

z% SINIFLANDIRMA | BUTCEiLE | OZEL iLE iLE TOPLAM | |\ RCANAN EDIiLEN

SE ACIKLAMASI VERILEN | ODENEK | EKLENEN | DUSULEN ODENEK

o

v _]

ML =

Z £ [BZEL KALEM

Z R e

S Z | \ODURLOGD 60.100.000,00 0,00 | 36.705.000,00| 7.795.000,00 | 89.010.000,00|  85.839.489,41 | 3.170.510,59

01 Personel Giderleri | 37.060.000,00 0,00| 1.040.000,00| 7.450.000,00 |30.650.000,00 | 30.542.902,38,00| 107.097,62

01|01 | Memurlar 30.060.000,00 0,00 0,00| 6.950.000,00|23.110.000,00| 23.055.447,93| 54.552,07

01| 03] isciler 0,00 0,00| 1.040.000,00 0,00| 1.040.000,00]  1.035.334,77 4.665,23

01| 05| Diger Personel 7.000.000,00 0,00 0,00 500.000,00| 6.500.000,00| 6.452.119,68| 47.880,32
Sosyal Giivenlik

gp| || 3.200.000,00 000| 220000,00| 275.000,00| 3.145.000,00| 2.695.081,43| 449.918,57
Devlet Primi
Giderleri

02|01 | Memurlar 3.200.000,00 0,00 0,00 275.000,00| 2.925.000,00| 2.478.95379| 446.046.21

02| 03] isciler 0,00 0,00 220.000,00 0,00 220.000,00 216.127,64 3.872,36
Mal ve Hizmet

03 . ; 16.940.000,00 0,00 | 34.745.000,00 70.000,00 | 51.615.000,00 |  49.309.647,84 | 2.305.352,16
Alim Giderleri

03| 01 | Uretime Yonelik Mal 100.000,00 0,00 0,00 0,00|  100.000,00 0,00| 100.000,00
ve Malzeme Alimi

03 | o2 | Tiketime Yonelik Mal |, 5 56 g9 0,00 0,00 0,00| 2.200.000,00 677.804,81 | 1.522.195,19
ve Malzeme Alimlari

03| 03] Yolluklar 470.000,00 0,00 160.000,00 0,00| 630.000,00 628.407,92 1.592,08

03| 04| Gorev Giderleri 0,00 0,00 10.000,00 000  10.000,00 4.493.28 5.506,72

03| 05 | Hizmet Alimlan 5.550.000,00 0,00 | 34.575.000,00 0,00 40.125.000,00|  40.123.848,75 1.151,25

03|06 gfgfr‘l;e Tanitma 7.000.000,00 0,00 0,00 0,00| 7.000.000,00|  6.670.320,56| 329.679,44
Menkul Mal,

03 | o7 | Gayrimaddi Hak 1.320.000,00 0,00 000|  10.000,00| 1.31000000|  1.137.162,80| 172.837,20
Alim,Bakim ve Onarim
Giderleri
Gayrimenkul Mal

03| 08 | Bakim ve Onarim 300.000,00 0,00 0,00 60.000,00|  240.000,00 67.609,72| 172.390,28
Giderleri

05 Cari Transferler 2.500.000,00 0,00 700.000,00 0,00| 3.200.000,00] 3.146.257,76| 53.742,24
Kar Amaci Giitmeyen

05| 03 | Kuruluslara Yaptlan 2.500.000,00 0,00|  700.000,00 0,00| 3.200000,00| 3.146.257,76| 53.742,24
Transferler

06 Sermaye Giderleri 400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00 145.600,00| 254.400,00

06 | 01| Mamul Mal Alimlart 400.000,00 0,00 0,00 0,00| 400.000,00 145.600,00| 254.400,00

2. Performans Bilgileri

a. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bagkana intikal eden sozlii ya da yazili gelen talepleri, randevulari, giinliik olarak takip
etmek. Bagkanin katilacag1 program ve ziyaretlerde gerekli hazirliklari, organizasyonu yapmak
ve tiim haberlesme ve iletisimi saglamak.

Belediye Baskanimiza yapilan Baskanimiz  tarafindan
gergeklestirilen ziyaretler, acilislar, diigiin, organizasyonlari, festivaller, esnaf ziyaretleri,
meclis toplantilari, resmi torenler, saha inceleme calismalari, basin toplantilari, mahalle

ziyaretleri.

ziyaretler, Belediye
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b. Performans Sonuclar:1 Degerlendirilmesi

e.

PG-1 Halkla bulusma 29 23 %100 Ongoriilen Hedef Ustii
toplantilar1 sayisi Ger¢eklesme
Ongoriilen Hedef Yakin
- o
PG-2 Calistay sayisi 2 1 %350 Gerceklesme
PG-3 Yerel bulusma sayist 8 10 %100 Ongarillen Hedef Usti
Gerc¢eklesme
PG-4 Dezavantajli grup 5 7 %100 Ongoriilen Hedef Ustii
bulusmalari Gerc¢eklesme
PG-5 Yurt 1?1/ Yurt dis1 ) %33 Ongoriilen Hedefe Yakin
organizasyon sayisi Gerceklesme
Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2025 Yil1 Performansimiz basartyla tamamlanmistir.

E. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
1.Ustiinliikler

Ust yonetime yakin olmak.

Miidiirliik personelinin genel ofis becerilerine sahip ve deneyimlerine sahip olmasi.

Gorevi itibartyla genel olarak deneyimli bir kadroya ve kurumsal bir yapiya sahip olmak.
Midiirliigiin giiglii disiplin anlayisina sahip olmasi

Gerek kurum i¢i gerekse kurum disi iliskileri oldukca 1yi seviyede gotiiriilebilen bir yapinin
var olmasi.

2.Zayifliklar

Saymn Baskan'a yakin caligmasina ragmen, Baskanimizin programinin yogun olmasindan
dolayr miidiirliik konular ile ilgili gériismelerin yeterli diizeyde yapilamamasi,

Fiziki agidan dagmik bir yapiya sahip olunmasi nedeniyle herhangi bir islemde
belediyemizin her katinda ve her binasinda bulunan personelimize ayr1 ayri ulagsma zorlugu.
Ani gelisen cok sayida olayla karsilasmak ve dolayisiyla planlanan programlarin
gergeklestirilememesi.

Protokol geregi detayli ¢alismalar yapma zorunlulugu.

Sayin Baskan'a yakin olunmasi nedeniyle ilgisi disindaki konularda dahi kurum i¢i ve kurum
dis1 bir¢ok kisi veya kurumla muhatap olma ve cevap vermesi nedeniyle her konuya hakim
olma zorunlulugu

3.0neri ve Tedbirler

Motivasyona dayali bir is yapilmasi nedeniyle miidiirliikk biinyesinden performans arttiric
sosyal aktivitelerin arttirilmast,

Diger miidiirliiklerin taleplerini ve yasanan aksakliklar1 anlamak ve ¢dziimleriyle ilgili
teshiste bulunabilmek i¢in en az ayda bir defa miidiirler toplantisi yapilmasi,

Sayin Baskan adina yapilan organizasyonlarin énemine binaen ihtiya¢ duyulan tiim lojistik
destegin zamaninda ve aksama olmaksizin saglanmasi.
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F. HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiritilen faaliyetlerin gorev. yetki ve
sorumluluklarin agik bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde. etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini. faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletigim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir gekilde izlenmesini ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu ¢er¢evede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve
tam olarak tutulmasina. mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir?,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Yer-Tarih)
Gitexn, / 1193.2072h

Imza

Ad-ScHasdn Tanse] TAMER
Oze! Kalem Miding

Unvan
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MEZARLIKLAR MUDURLUGU

A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Giresun Belediyesi Mezarhklar Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Yonetmeligi
Amac, kapsam ve dayanak

Amag

Madde 1:

Bu yonetmeligin amaci Giresun Belediyesi il smirlari i¢inde, disinda ya da yurt
disinda meydana gelen oOliimlerin ikametgahinin merkez ilge sinirlart i¢inde oldugunun
belgelenmesi durumunda, cenaze ve defin islemlerinin hukuki dayanagi, kapsamli, gorev, yetki
ve sorumluluklar ile ilgili hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2:

Bu yonetmelik Giresun Belediyesi merkez il¢e sinir1 iginde hizmet veren Mezarliklar
Midiirliigi’niin  kurulus gorev ve c¢alisma kurallar1 ile Mezarliklarin ihdasini koruma,
giizellestirme ve bakim hizmetlerini ayrica teghiz, tekfin, nakil ve defin islemlerinin yapilmasi
faaliyetlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3:

Bu yonetmeligin yasal dayanagi 5393 sayili Belediye kanunun 14/a 1593 sayili
Umumi Hifzissihha Kanunu ve 3998 sayili kanunu ve Miidiirliigiin tabi oldugu diger mevzuat
ile mevzuatin uygulanmasina iligkin Bagbakanlik, ilgili Bakanliklar ve Belediye Baskanlig
genelge, talimat ve bildirileri ile prensip kararlar1 ¢ercevesinde hazirlanmistir.

B. IDAREYE ILiSKiN BiLGILER
1. insan Kaynaklar1

Mezarliklar Miidirligiinde 1 (bir) Miidiir, 1 (bir) memur, 2 (iki) sef, 2 (iki) Bay Gassal-Din
Gorevlisi, 1 (bir) bayan gassal, 2 (iki) Biiro Personeli, 23 (yirmi ii¢) Cenaze Arag Soforii ve
Taziye Cadir1 Personeli, 7 (yedi) arazi is¢isi, olmak {izere toplam 39 (otuz dokuz) sirket elemani
gorev yapmaktadir.

Memur Personelin egitim durumu lisans ve 6n lisanstir. Isci personelin egitim durumu ise 1
ilkokul, 8 ortaokul, 19 lise biri bayan, 8 6n lisans, 1 lisans seklindedir.

2.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirliigiimiizde, 3 adet masaiistii bilgisayar, 2 adet yazici, 5 adet ses sistemi, 1 adet anfi,
11 adet kamera, 2 adet goriintii kayit cihazi, 4 adet sirket telefonu seklindedir.

Midiirliigiimiizde, 1 adet kamyonet taziye ¢adir1 i¢in, 4 adet cenaze nakil araci biri kiralik,
1 adet cenaze nakil ve yikama araci olmak tizere 6 aragla hizmetler siirdiiriilmektedir.

Mezarliklar Miidiirliigii’ne ait binalar; 1 adet miidiiriyet binasi, 1 adet taziye ¢adir deposu,
2 adet idari bina, 1 adet cami, 1 adet gasilhane, 1 adet malzeme deposundan olusmaktadir.
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C.SUNULAN HIZMETLER
01/01/2025- 31/12/2025 Tarihleri Aras1 Miidiirliigiimiiz Tarafindan Yapilan Hizmetler:

e 01/01/2025/- 31/12/2025 tarihleri arasinda Sehir Mezarhigina 84, Samanlikkirani
Mezarligina 64 toplam 148 tane cenaze defin islemi gergeklestirilmistir.

e 01/01/2025- 31/12/2025 tarihleri arasinda il i¢i ve il dis1 toplam 1417 cenaze tasima hizmeti
yapilmstir.

e Soforlerimiz 1 yilda ortalama 450 civart ilgelere cenaze nakli saglamistir.
e Cenaze yikayicilarimiz ortalama 400 bayan, 600 erkek cenaze yikamasi yapmustir.

e Miidiirliigiimiiz biinyesinde 5 adet resmi plakali cenaze nakil aracimiz mevcuttur. Ayrica 1
adette kiralik cenaze nakil aracimiz bulunmaktadir.

e Mezar kazicilarimiz 12 mahalle mezarligi ve kdy mezarliklarinda ortalama 260 defin iglemi
gerceklestirmistir.

e Giinliik ortalama 4-5 adet vefat gerceklesiyor, ilcelerle beraber bu say1 6-7’yi buluyor.

e 2025 yilinda din gorevlilerimiz, mezar kazicilarimiz, bay ve bayan yikayicilarimiz ve taziye
cadir1 personellerimiz kdylere iicretsiz olarak hizmet vermeye devam etmislerdir.

e Vatandaslarimiza acili giinlerinde destek olmak icin ortalama 1050 cenaze evine (merkez ve
ilge koyleri de dahil) taziye c¢adiri, ¢ay, karton ¢ay bardagi, seker, kek, meyve suyu, zeytin,
peynir, ekmek, cay makinesi, tabure vb. hizmetler gece giindiiz demeden gergeklestirilmistir.

e 2025 yilinda Belediye Camimizde kuran kursu, ibadet ile birlikte yikama, kefenleme ve
morg hizmetleri tam tesekkiillii olarak faaliyetlerine devam etmistir.

e Tabutlar1 kdy ve mahalle camilerinden toplayip gerekli temizligini yaparak tekrar hizmete
sintyoruz boylece yillik ortalama 4.000.000 TL.’lik (d6ért milyon TL) tabut tasarrufu
yapmaktayiz.

e 2025 yilinda mahalle mezarliklarimizin yollariin, merdivenlerinin ve sahipsiz mezarlarin
bakim ve onarimina devam edilmistir.

e Midiirliik personellerimiz diizenli araliklarla mezarliklarimizi, araclarimizi  ve
malzemelerimizi ilaglamstir.

e Mezarligimizda bulunan 100 adet sahipsiz mezarlarin bastas1 ve mezarligi midiirligiimiiz
tarafindan onarilmis veya yaptirilmistir. Ayrica bazi sahipsiz mezarlarin kimlikleri tespit
edilerek kayit altina alma iglemleri devam etmektedir.

e Mezarlik icerisinde Anneler Giinii, Dini Bayramlar, Arefe ve cuma giinleri Kur’an-1 Kerim
dinletisi titizlikle devam etmektedir.

_—,, — — — — — — e ...
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e Kis aylarinda senenin ilk aylarinda yagan kardan ve firtinadan dolayr mezarlik igerisinde
hasar goren mezarlarimiz onarilmis, sehir ve mahalle mezarliklarimizda devrilen agaglarin
temizligi ve devrilme tehlikesi bulunan agaclarin kesimi ekiplerimiz tarafindan titizlikle
yapilmaistir.

e Midirliiglimiiz vatandaslarimiza Belediye Camimiz *de Kandil gecelerinde Kur’an-1 Kerim
dinletisi yapip ¢esitli ikramliklarda bulunulmustur.

e Taziye ¢adirlarinda ekonomik durumu uygun olmayan vatandaslarimiza zeytin, peynir, ¢ay,
kek, meyve suyu, seker, biskiivi vb. gida ikramlar1 devam etmektedir.

e 2025 yili icinde 5 (bes) defa mezarligimiz igerisinde bulunan otlarin kesilip temizlenmesi
personellerimiz tarafindan titizlikle yapilmistir.

e Sehir ve mahalle mezarliklarimiz igerisinde bulunan ¢amurlu ve toprak olan bolgeler parke
taglarla dosenmistir. Kirilmis ve yipranmis olanlar yenileriyle degistirilmistir.

e ikametgahlar1 Belediyemiz miicavir alanlar1 icinde bulunan cenaze sahiplerinin, istekleri
dogrultusunda cenaze nakilleri il disina veya il disindan ilimize miidiirliiglimiizce {icretsiz
olarak gerceklestirilmistir.

e Adli tip vakalarinda en yakin adli tip kurumuna cenaze tasima islemleri titizlikle devam
etmistir.

e Vatandaslarimiza istekleri dogrultusunda mezar kazma, din gorevlisi temin etme, bay-bayan
cenaze yikama, mezar tahtasi ve kefen hizmetleri miidiirliiglimiiz tarafindan ticretsiz olarak
gergeklestirilmistir.

e 188 Alo cenaze, 0 454 210 29 35-36-37 telefon hatt1 ve 444 40 28 numarali belediyenin
santralinden vatandaslarimizin cenazesi oldugunda cenaze sahipleri ile dogrudan irtibat
saglanmistir. Cenaze sahiplerinin her tiirlii ihtiyaglar1 7 gilin 24 saat titizlikle yerine
getirilmistir.

e (Cenaze sahiplerinin istekleri dogrultusunda cenazelerini evlerinde yikamak isteyenler igin 2
adet katlanabilir tenesirlerimizle, istekleri dogrultusunda araglarimizla cenaze evlerine yine
licretsiz olarak hizmet vermekteyiz.

e Mezarligimiza bagl gasilhanede 3 adet morg ve 2 adet tenesir ile yikama ve kefenleme
hizmetleri titizlikle devam etmektedir. Ayrica bir bayan ve iki erkek cenaze yikayicimiz
mevcuttur.

e Miidiirliiglimiiz 2025 yilinda, uzun mesafeli cenaze nakillerini THY ile anlasarak nakil
islemini cenaze sahiplerine iicret 6dettirmeden ugak seferleriyle saglamistir.

e Sehir mezarligimizin ferforje, korkuluk ve banklarin bakimu titizlikle yapilmaistir.

e Cenaze araclarimizin bakim ve onarimi vatandaslarimiza daha iyi hizmet sunulabilmesi i¢in
periyodik olarak yapilmaktadir.
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e Belediyemize bagli 12 (on iki) adet mezarligin igerisinde ulasim i¢in yol, onarim, bakim ve
temizlik calismalar1 doniistimlii olarak devam etmektedir.

e Belediye Camimize ibadet etmek ve mezarlik ziyaretine gelen vatandaslarimiza {icretsiz
olarak cay vb. icecekler ikram edilmektedir.

e Merkez sehir mezarlifimiza yaklasik 2 km. mesafede bulunan Samanlikkiran1 Mahallesi
Mezarligimiza vefat eden kisinin yaninda fazladan 1 toplamda 2 kisilik mezar yerini {icretsiz
olarak mezar sahiplerine tahsis etmekteyiz.

e Temizlik calismalar1 6ncesi ve sonrasinda malzemelerimizin ve makinelerimizin bakimini
titizlikle yapilmistir.

e Mezarlik i¢inde bulunan banklarin kotii hava kosullarindan dolay: ¢iiriiyiip kirilan tahtalari
yeniden degistirilmistir.

==
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D.HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarm agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve stireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletigim sisteminin olugturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarmn biitge ilke ve esaslarma, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmig amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinm dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamanmda ve giivenilir olarak
tretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiirtitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarimi azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

L]
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GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

MAKINA iKMAL BAKIM ONARIM MUDURLUGU
A. YETKI, GOREV SORUMLULUKLAR

1.11gili kanun, tiiziik ve ydnetmelik hiikiimleri (5393) cercevesinde iiretim, bakim ve onarim
hizmetlerini yiiriiten Belediye Baskanligina bagl bir birimdir.
2.Belediyemiz hizmet araclarinin ve is makinalarinin akaryakit teminini saglamak.
3.Belediyemiz hizmet araglarinin madeni yag teminini saglamak.
4.Belediyemiz hizmet araglarinin yedek par¢a teminini saglamak.

4.1. Mekanik yedek pargalari

4.2. Yikama-Yaglama yedek pargalar

4.3. Oto-Elektrik yedek parcalari

4.4. Kaporta-Boya yedek parcalari
5.Marangoz Boliimii tarafindan Belediyemiz bilinyesinde ihtiyag¢ olan birimlere masa, dolap ve
raf gibi ofis tirlinleri imal etmek.
6.Marangoz Bolimii tarafindan Belediyemizin uygun gordiiglii parklara ve sitelere bank,
kamelya veya amaca yonelik farkli ahsap iiriinler imal etmek.
7.Marangoz Boliimii tarafindan Belediyemizin uygun gordiigii yardima muhtag kisilere mutfak
dolab1, masa veya amaca yonelik farkli ahsap iirlinler imal etmek.
8.Kaynak boliimii tarafindan Belediyemizin uygun gordiigi yerlere korkuluk, merdiven, bayrak
diregi, otobiis duraklar1 ve amaca yonelik farkli demir-dograma iiriinleri imal etmek.
9.Belediyemiz biinyesindeki hizmet araglarinin bakim-onarim islemlerini randevu sistemi ile
planlamak ve yiiriitmek.
10.Belediyemiz biinyesindeki hizmet araglarina Ara¢ Kimlikleri hazirlayarak sigorta-muayene
ve periyodik bakimlarini takip etmek.
11.Belediyemiz biinyesindeki hizmet araglarinin giinliik-haftalik-aylik Kontrol Cizelgesi
olusturarak takibini saglamak.
12 .Birimimiz biinyesinde bulunan Vingli Kurtarict araciligi ile gorev esnasinda ariza yapan
hizmet araglarmin bulundugu yerden ilgili birimlere naklini saglamak.
13.Maliyet analizlerini yaparak ekonomik Omriiniin doldurmus araglarin 237 sayili Tagit
Kanunu’na gore kayittan diistiriilmesi ve hurda satis islemlerini yapmak iizere ilgili miidiirliige
yardimci olmak.

B. INSAN KAYNAKLARI

Midiirligimiiz; 4 Memur, 35 Sirket personeli olmak tizere 39 personelle hizmetlerini
ifa ettirmektedir. Personel yapisi, 1 Miidiir, 1 Danisman, 1 Tekniker, 1 Sef, 35 sirket personeli
seklindedir.

1.Fiziksel Yap1

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii, Caykara Mahallesi Ali Usta Caddesi N0:92
" deki hizmet alanimizda 17 boliim ile hizmet vermektedir. Idari Boliim, Depo/Ambar Boliimii,
Mekanik Béliimii, Kaporta Boliimii, Yikama-Yaglama Boliimii, Akaryakit-ikmal Béliimii,
Elektrik Bolimii, Kaynak Boliimii, Lastik Boliimii, Marangoz Boliimii, Dinlenme Salonu,
Yemekhane, Soyunma Odasi, Kazan Dairesi, Jenerator ve Kompresor Boliimii, Bekci Kuliibesi,
Su Deposu seklindedir.
2.Hizmet Araclar:

Hizmet araglarimiz, 28 AC 906 akaryakit tankeri, 28 DR 464 vingli kurtarici, 28 AB

077 kamyonet, 28 ED 767 kamyonet, 28 YB kamyonet, 28 AB 093 otomobil, 28 ER 369
otomobil.
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3.0rgiit Yapisi

Belediye Meclisinin karar1 ile kurulan Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii,
Belediye Baskan yardimcisina bagli olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

4.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiin bilgi ve teknolojik kaynaklari, Masaiistii Bilgisayar1 10 adet, Laptop 2 adet,
Cok Fonksiyonlu yazic1 4 adet, Yazict 2 adet, Telefon 20 adet, Modem 1 adet, Giivenlik
Kameras1 30 adet, Kaynak Makinas1 5 adet, Matkap Tezgah1 3 adet, Vidali Kompresor 1 adet,
Taglama Tezgahi 1 adet, Freze Tezgahi 1 adet, Planya Tezgahi 1 adet, Zimpara Tezgahi 1 adet,
Serit Testere Tezgahi 1 adet, Kalinlik Alma Makinas1 1 adet, PVC Bantlama Makinasi 1 adet,
Tepsi Testerel adet, Akii Sarj Redresorii 1 adet, Jenerator 1 adet, Yikama Makinesi 1 adet, Arag
Yikama Kopiik Makinesi 2 adet, Yikama-Yaglama Lifti 1 adet, Lastik Balans Ayar Makinesi 1
adet, Lastik-Jant Ayirict Makine 1 adet, Far Ayar Cihazi 1 adet, Akaryakit Pompasi 2 adet, Giig
Kaynagi 4 adet, Ara¢ Kaldirma Lifti 1 adet seklindedir.

C. SUNULAN HiZMETLER

1.Belediyemiz Hizmet Araglar1 ve Is Makinalarmnin akaryakit teminini saglamak.

GIRESUN BELEDIYESI

GIRESUN BELED
@ AKARYAKIT AL ARAC] s

s
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3.Belediyemiz Hizmet Araglari ve Is Makinalarinin periyodik bakimlarini gergeklestirmek,
arizalarinin onarimini saglamak ve yedek parca temini saglamak.

4.Giresun Belediyesine bagl ilgili birimlere ve Il igerisinde Belediyenin uygun gordiigii  yerlere
marangoz hizmeti saglamak.

5.Giresun Belediyesine bagli ilgili birimlere ve il icerisinde Belediyenin uygun gordiigii yerlere
demir-dograma ve kaynak hizmeti saglamak.

=

- = =T
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D. AMAC VE HEDEFLER
1.idarenin Amac Ve Hedefleri

Miidiirliigiimiiz kuru misyonuna, vizyonuna ve temel degerler ile kalite politikasina uygun bir
hizmeti olabildigince kaliteli siirdiirmeyi temel amag olarak edinmistir. Esas amag¢ ve ¢abalarin
hedefinde 6nce "is giivenligi" sonra ""bakim-onarim, temin ve iiretim vardir. Midiirligiimiiziin,
2025 yilindaki hedefleri asagidaki gibidir.

a. Giresun Belediyesi Hizmet Araglar1 ve Is Makinalarinin akaryakit teminini saglamak.

b. Giresun Belediyesi Hizmet Araglar1 ve Is Makinalarinin madeni yag teminini saglamak.

c. Giresun Belediyesi Hizmet Araglari ve Is Makinalarmin periyodik bakimlarimi
gergeklestirmek ve arizalarinin onarimini saglamak ve yedek parca teminini saglamak.

d. Giresun Belediyesine bagli ilgili birimlere ve il igerisinde Belediyenin uygun gordiigii
yerlere marangoz hizmeti saglamak.

e. Giresun Belediyesine bagli ilgili birimlere ve il igerisinde Belediyenin uygun gérdiigii yerlere
demir-dograma ve kaynak hizmeti saglamak.

f. Miidirlik Hizmet Binamizi yenilemek.

2.Temel Politikalar Ve Oncelikler

a. Miidiirliigiimiiziin genel amag ve hedefleri ¢ercevesinde dncelikle is giivenligi; genelde bakim-
onarim, temin ve iretim ilkesinden hareket ederek temel politikalar dogrultusunda hizmet
vermek.

b. Hizmet verdigimiz alanlarda oncelik is glivenligi diyerek ¢alisanlarin dnce hayatlarini garanti
altina almay1 ardindan uygun sartlar altinda calismay1 hedefleyerek birimimiz nezdinde
dogabilecek can ve mal kayiplarina taviz vermek istemiyoruz. Calisanlara is giivenligi egitimi
aldirarak ve bu egitimde Ogrenilenlerin uygulanmasin1 zorunlu hale getirerek "once saghk
sonra is" prensibini benimsetmek onceligimizdir.

3.Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

Midiirliigiimiiz igerisinde bulunan calisma béliimlerinin is takiplerini yapmak ve isin
diizenini saglamak amaciyla hazirlanan is emri formlar1 kullanilmaktadir. I¢ Kontrol amaciyla
tutulan kayitlar da is emri formlarinin detayl bilgileri mevcuttur. I¢ Kontrol ve diizenin daha iyi
isleyebilmesi i¢in gerekli gelistirici caligmalara devam edilmektedir.

E. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1.Mali Bilgiler
Miidirliigiimiiz ‘iin 2025 y1il1 biitge ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir.

MUDURLUK BUTCESI 83.907.000,00 TL
YIL iCINDE EKLENEN 0,00 TL
AKTARMA iLE EKLENEN 19.130.000,00 TL
AKTARMA iLE DUSULEN 2.430.000,00 TL
HARCANAN BUTCE 100.264.115,61 TL
IPTAL EDILEN ODENEK 342.884,39 TL
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Miidiirliigiimiize 2025 Mali Y1l 6denegi olarak ek aktarma odeneklerle birlikte toplam
100.607.000,00 TL 6denek ayrilmis olup, yil igerisinde bu 6denegin 2.430.000,00 TL ‘si aktarma
yapilmistir. 100.264.115,61 TL’si harcanmistir ve 342.884,39 TL’si iptal edilmistir.

2.PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK
ALAN 2

STRATEJIK
AMAC 3

HEDEF 1

FAALIYET 1

FAALIYET 2
FAALIYET 3
PERFORMANS 1
PERFORMANS 2
PERFORMANS 3

PERFORMANS 4

STRATEJIK
ALAN 2

STRATEJIK
AMAC 3

HEDEF 2

FAALIYET 1

PERFORMANS 1

PERFORMANS 2

Kentsel Hizmetler; Kentsel Alt Ve Ust Yapi

Siirdiiriilebilir ve Yesil Déniisiimii Hizlandirmak I¢in Akilli Sehir Teknolojilerini

Gelistirerek Cevresel ve Dijital Altyapiy1 Gliglendirmek.
BUTCE
TANIMLAR YiLI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
MALIYETI

Giresun Belediyesi Hizmet Araclarinin ve is Makinalarinin Akaryakit Teminini ve ikmalini
Saglamak.

Birimimize nakledilen akaryakitin
litre bazinda hizmet araglarina ve s

PERFORMANS
(%)

. . . . .. 2025 25.000.000 TL 32.513.802,35 %100
makinelerine verilmesi islemini
saglamak.
Birimimize nakledilen akaryakitin
litre bazinda kiralik ve tahsisli 2025  6.000.000TL 5.000.000TL  %83,33
hizmet araglarina ve is
makinelerine verilmesi.
Ekipmanlara akaryakit verilmesi. 2025 200.000 TL 200.000 TL %100
Akaryakit Alan Resmi Hizmet 2025 118 145 %100
Araglari
Akaryakit Alan Kiralik Hizmet 2025 5 21 %420
Araglari
Akar'yaklt Alan Resmi I 2025 23 2 %95,65
Makinalari
Akar'yaklt Alan Kiralik I 2025 3 5 %100
Makinalari

Kentsel Hizmetler; Kentsel Alt Ve Ust Yapi

Siirdiiriilebilir ve Yesil Déniisiimii Hizlandirmak I¢in Akill1 Sehir Teknolojilerini

Gelistirerek Cevresel ve Dijital Altyapiy1 Gli¢lendirmek.

BUTCE YILI PERFORMANS
TANIMLAR MALIYETE HEDEFLENEN  GERCEKLESEN %)

Giresun Belediyesi Hizmet Araglarinin ve i Makinalarinin Madeni Yag Teminini Saglamak.
Madeni yag temin etmek i¢in ilgili
sirketlerle goriigserek birimimize
nakledilen madeni yaglarin

0,
periyodik bakim dahilinde hizmet 2025 1.200.000  1.416.562 %100
araclarina ve is makinalarina yag
degisim islemini uygulamak.
Madem Yag Kullanilan Resmi 2075 118 145 %100
Hizmet Araglari
Madeni Yag Kullanilan Resmi Is 2075 23 2 %95,65

Makinalar1

_,.
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STRATEJIK
ALAN 2

STRATEJIK
AMAC 3

HEDEF 3

FAALIYET 1

FAALIYET 2

PERFORMANS 1

PERFORMANS 2

STRATEJIK
ALAN 2

STRATEJIK
AMAC 3

HEDEF 4

FAALIYET 1

FAALIYET 2

PERFORMANS
1

PERFORMANS
2

GIRESUN BELEDIYESI

2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Kentsel Hizmetler; Kentsel Alt Ve Ust Yapi

Siirdiiriilebilir ve Yesil Déniisiimii Hizlandirmak I¢in Akilli Sehir Teknolojilerini

Gelistirerek Cevresel ve Dijital Altyapiy1 Gli¢lendirmek.
BUTCE
YILI
MALIYETI

Giresun Belediyesi Hizmet Araglar1 ve Is makinalarinin Karayollar1 motorlu araglar zorunlu mali
sorumluluk sigortalarini yaptirmak
Giresun Belediyesi Hizmet
Araglarinin Karayollart motorlu

PERFORMAN

TANIMLAR S (%)

HEDEFLENEN GERCEKLESEN

. 2025 1.350.000 2.828.333,33 %100
ara¢lar zorunlu mali sorumluluk
sigortalarini yaptirmak
Giresun Belediyesi Hizmet s
makinelerinin Karayollarl motorlu 2025 250.000 450.000 %100
araglar zorunlu mali sorumluluk
sigortalarini yaptirmak
TlTaﬁk Sigortas1 yapilan Resmi 2025 118 145 %100
Hizmet Araglari
Traﬁk Slgprtas1 yapilan Resmi I 2025 23 22 %95,65
Makineleri
Kentsel Hizmetler; Kentsel Alt Ve Ust Yap
Siirdiiriilebilir ve Yesil Déniisiimii Hizlandirmak Igin Akilli Sehir Teknolojilerini
Gelistirerek Cevresel ve Dijital Altyapiy1 Gii¢lendirmek.
BUTCE YILI PERFORMANS
TANIMLAR MALiyETi  HEDEFLENEN  GERCEKLESEN %)

Giresun Belediyesi Hizmet Araclar1 ve Is makinalarmin periyodik bakimlarini gerceklestirmek
arizalarinin onarimini ve yedek parca teminini saglamak.

Hizmet Araglar1 ve Is Makinelerinin
bakim-onarimlarini randevu sistemi ile
Birime kabul etmek ve gerekli
islemleri uygulamak. (Bakim-Onarim-
Yedek Parca Temini)

Hizmet Araglar1 ve Is Makinalarinin
kurum disinda bakim-onarimlarinin ve
arizalarinin giderilmesi.

Resmi Hizmet Araglarinin Giderilmis
Ariza, Tamamlanmis Periyodik Bakim
ve Yedek Parca

Resmi Is Makinelerinin Giderilmis
Ariza, Tamamlanmis Periyodik Bakim
ve Yedek Parca

2025 1.450.000 TL 6.944.495TL %100

2025 1.250.000TL  269.530 TL %21,56

2025 2700 3000 %100

2025 1000 880 %88
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GIRESUN BELEDIYESI 2025 YILI MAKINA iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

FAALIYET - PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK ..
ALAN 2 Kentsel Hizmetler; Kentsel Alt Ve Ust Yap1

STRATEJIK Siirdiiriilebilir ve Yesil Doniisiimii Hizlandirmak i¢in Akilli Sehir Teknolojilerini Gelistirerek
AMAC 3 Cevresel ve Dijital Altyapiy1 Giiglendirmek.

BUTCE

YILI GERCEKLESE 0
TANIMLAR MALIye  HEDEFLENEN N PERFORMANS(%)

Ti

HEDEF 5 Giresun Belediyesine bagli ilgili birimlere ve Il igerisinde Belediyenin uygun gordiigii yerlere
marangoz hizmeti saglamak.

Belediyemiz biinyesinde ihtiya¢ duyulan
birimlere veya Belediyemizin uygun
FAALIYET gordiigii Il igerisindeki alanlara bank,
1 kamelya, oturak, dolap, masa, raf ve
benzeri ahsap iirlinleri imal ederek
montajini gergeklestirmek.

2025 1.000.000TL  226.537,50 %22,65

PERFORMANS

GOSTERGESI  Yapilan Bank Adedi 2025 250 80 %32
1

PERFORMANS

G(")STFERGESi Yapilan Kamelya Adedi 2025 6 2 %33,33

GIRESUN BELEDIYESI 2025 YILI MAKINA iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

FAALIYET - PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK . ..
ALAN 2 Kentsel Hizmetler; Kentsel Alt Ve Ust Yapi

STRATEJIK  Siirdiiriilebilir ve Yesil Doniisiimii Hizlandirmak I¢in Akilli Sehir Teknolojilerini Gelistirerek

AMAC3  Cevresel ve Dijital Altyapiyr Giiglendirmek.
BUTCE
YILI PERFORMANS
TANIMLAR MALIYE HEDEFLENEN GERCEKLESEN (%)
Ti

Giresun Belediyesine bagli ilgili birimlere ve il igerisinde Belediyenin uygun gordiigii yerlere
HEDEF 6 N . S 2
demir-dograma ve hizmeti saglamak.

Belediyemiz biinyesinde ihtiya¢ duyulan
birimlere veya Belediyemizin uygun
FAALIVET gordiigii 11 i(;erisinfieki ala}nlara merdiyen,
1 korkuluk, otobiis duragi, ve benzeri 2025 1.000.000TL  537.500 TL %53,75
demir-dograma {iriinleri ile gerekli
kaynak islerinin yapilmasini ve bunlarin
yerinde montajini gergeklestirmek.

PERFORMANS
GOSTFiRGESI Yapilan Korkuluk Metre 2025 250 350 %100
PERFORMANS
GOSTFERGESI Yapilan Bank Adedi 2025 250 80 %32
PERFORMANS
GOSTERGESI Yapilan Otobiis Duragi Adedi 2025 50 35 %70

3
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F. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
1.USTUNLUKLER

e Personelin yeteneklerine gore boliimlere ayrilarak gérev dagiliminin yapilmasi.

e Hizmet amagli ekipmanlarimizin altyapisi.

e Alaninda uzman personellerimizin dinamik ve 6zverili ¢aligmasi.

e Personelin almis oldugu is glivenligi egitimi sayesinde is kazalarinin minimum seviyeye
indirgenmis olmasi.

e Birimimizce yapilmasi diisiiniilen hizmetler ve projeler de biitiin kamu /6zel kurum ve
kuruluslar ile isbirligi yapabilme imkani.

e Yeniden yapilanma, stratejik planlama, performans ve kalite yonetimi konularinda istekli
olunmasi.

e Hizmet araglar1 ve is makinalarinin bakim ve onarimlarinin randevu sistemi ile birime
kabul edilerek diizenli bir sekilde gerceklestirilmesi.

e Hizmet araglar ve is makinalarinin ariza yaptig1 yerde bakim-onariminin gergeklestirilmesi
veya vingli kurtarici vasitasi ile bulundugu yerden birimimize nakledilmesi.

e Kamuda kullanilmak iizere vatandaslardan gelen taleplerin (bank, kamelya, korkuluk,)
gerceklestirilmesi.

2.ZAYIFLIKLAR

o Elektrik-Elektronik sistemlerde, hidrolik sistemlerde ve kaporta bakimlarinda kalifiye
personelin yetersiz olmast.

3.DEGERLENDIRME

e I giivenligi egitimleri sayesinde birim igerisinde yapilan islerin daha giivenli ve kontrollii
yapilmasi.

e Stratejik yonetim kavramina ilginin artmasi

e Kamu yonetiminde ki iyilestirmeler

e Teknolojik yenilikler ve gelismeler.

_, — — —————_—_—_—_—_—_—_—_—e—e—eses—s—
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G. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasni, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasin ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarimin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve tist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun énlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarin dogru ve
tam olarak tutulmasmna, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamamnda ve giivenilir olarak
iretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigin1 beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarim azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmugtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadur®.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dofru oldufunu beyan
ederim.23.03.2026

}\Neh@FDEMIR
Makiny/ ikmal ng*mmm V.
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ITFAIYE MUDURLUGU
A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Itfaiye Miidiirliigii belediye sinirlarimiz igerisindeki her tiirlii itfai olaylara, uluslararasi
standartlarin 6ngordiigii siirede, etkin miidahale ederek halkin can ve mal kayiplarinin en aza
indirilmesi hizmetlerini yiiriitiir. Bu hizmetler yiiriitiiliirken midiirliiglimiiz gorevlerinin
ifasinda mer’i mevzuat dahilinde yetkilidir. Yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger
mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin yaninda gérev ve yetkilerinin ifasinda, belediye bagkani
ve baskan yardimecisina karsi da sorumludur.

B. IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Hizmet Binasi: Miidiirliiglimiiz hizmetlerini Ocak 2013’ten itibaren yeni hizmet binasinda
stirdiirmektedir. Yeni hizmet binamiz; 1600 m2 alanda, 50 kisilik yatakhane, 50 kisilik
yemekhane, 50 kisilik konferans salonu, 20 kisilik spor salonu, 12 birim odasi, 50 tonluk acil
durum su deposu, Kesintisiz elektrik sistemi, 20 hatli 6zel haberlesme sistemi, Kamera sistemi,
Trafik 15181 kontrol sistemi, Her odada klima ve internet sistemi, Otomatik garaj kapilar1 gibi
donanima sahiptir.

Hizmet Araclari: Midirligiimiiz  hizmetlerini resmi araglarla  siirdiirmektedir.
Midiirliigiimiizde toplam 16 ara¢ bulunmaktadir. 2 adet 28 DA 160, 28 AK 112 mercedes benz
yangin aract, 1 adet 28 EH 110 mercedes benz merdivenli arag, 1 adet 28 ED 402 ford ranger
kurtarma araci, 1 adet 28 BB 110 iveco yangin araci, 1 adet 28 EC 237 mitsubishi kilavuz arag,
2 adet 28 DH 110, 28 AAH 592 ford cargo merdivenli arag, 1 adet 28 AAJ 173 iveco araz6z
araci, 1 adet 28 AAK 110 scania merdivenli arag, 1 adet 28 AK 035 ford cargo arazoz arag, 1
adet 28 DE 110 ford transit kurtarma araci, ladet 28 AB 110 mercedes benz su alt1 ekibi araci,
1 adet 28 AAG 112 man merdivenli arag, 1 adet 28 ABG 112 iveco magirus yangin araci ve 1
adet 28 ACA 112 Toyota Hilux 4*4 arama kurtarma aracindan olusan arag flosu ile hizmetlerini
stirdiirmektedir.

2.0rgiit Yapisi

Belediyemiz biinyesinde kurulmus olan Itfaiye Miidiirliigiimiiz, Belediye Baskani,
Belediye Baskan Yardimcisi, itfaiye Miidiirii, Gruplar Amirligi, Baca Birimi, Yangin Onleme
ve Egitim Servisi, Is Yeri Denetim ve Kontrol Servisi, Vardiya Ekipleri, GITAK Arama ve
Kurtarma Ekibi, GISAK Su Alt1 Arama ve Kurtarma Ekibi, Kalem servisinden olusmaktadir.
Vardiyali ¢alisan personel 3 vardiya ¢alismaktadir.

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiizde bulunan ve hizmetlerin ifasi i¢in kullanilan miidahale kisminda bulunan
ekipman bilgileri tablodaki gibidir. 22 adet motopomp, 3 adet Temiz Hava Kompresorii, 4 adet
Kesici Ayirict Set (Otomatik), 5 adet Kesici Ayirict Set (Manuel), 2 adet Agac Kesme, 2 adet
Beton Demir Kesme, 5 adet Jenerator, 42 adet Kurtarma Hava Yastiklari, 40 adet Temiz Hava
Solunum Cihazi, 40 adet Temiz Hava Solunum Cihazi Maskeli Sirtlikli, 3 adet Kirici-Delici
Makine, 2 adet Atlama Yatagi, 2 adet Duman Tahliye Aspiratorii, 70 adet Yangin Miidahale
Elbisesi-Takim, 6 adet alan aydinlatmadan olusan bir ekipmanla isin akis1 takip edilmektedir.
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4.insan Kaynaklan

Miidiirliigiimiiziin hizmet ve faaliyetleri 107 personelle yiiriitmektedir. Miidiirliigiimiizde
23 memur, 3 isci ve 81 sirket personeli ¢caligmaktadir.

5.Sunulan Hizmetler

a. Yanginlara Miidahale Hizmetleri: Itfaiye personeli 3 vardiya halinde giiniin 24 saati
yangin ve diger afetlere aninda miidahale edebilecek sekilde ¢alisir. Yangin ihbar1 geldigi anda
zaman kaybetmeden ekiplerimiz yangin mahalline hareket ederek miidahale yapilir. 01.01.2025
— 31.12.2025 tarihleri arasinda meydana gelen yanginlar hakkinda rapor diizenlenerek ilgili
makamlara verilir. Midiirliigiimiiz Belediyemiz hudutlar1 dahili ve merkeze bagli kdy ve
ilcelere miidahale edilen yanginlara, trafik kazalarina miidahale eder. Midiirliiglimiiz merkez
sinirlar igerisinde 2025 yilinda 155 adet yangina miidahale etmistir.

ITFAIYE MUDURLUGU 199



2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

b. Arama Kurtarma Calismalari: Midiirliigiimiiz 2025 yil1 igerisinde 34 adet sikismali trafik
kazasinda vatandasa miidahaleye ,374 adet hayvan kurtarilmasina,416 adet ¢esitli sebeplerden
vatandagsa yardim ¢alismalarina yardimda bulunmustur.

C. Sel ve Su Baskim Cahsmalari: 2025 yili icerisinde 270
adet su baskini olaymna gidilmistir. Sehrimizin muhtelif *¥5%7
mabhalle ve semtlerinde yagmur sularina maruz kalan ev, isyeri
ve resmi kurumlar itfaiye ekiplerimiz tarafindan en kisa stirede
motopomplarla temizlenmesi saglanmigtir.

d. icme Suyu Dagitima: 2024 yil icerisinde ilgelerimize ve merkeze bagl kdylere 10422 ton
igme suyu dagitimi yapilmistir.
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e.Is Yeri Kontrol ve Denetimi: 2025 yil1 igerisinde 790 adet isyerine ruhsat basvurusu igin
itfaiye raporu dilizenlenmistir. Sehrimizin muhtelif yerlerinde isyeri a¢mak isteyen
vatandaglarimizin midirliigiimiize miiracaat etmeleri {izerine isyeri kontrol ve denetim
personellerimizce igyerleri yangin tedbirleri bakimindan kontrol edilmis olup isyeri agmaya
elverisli olan isyerlerine yangin giivenligi acisindan bir sakinca bulunmadigia dair itfaiye
raporu diizenlenip verilmistir.

f.Egitim ve Tatbikatlar: 2025 yili i¢erisinde kamu kurum ve kuruluslar: basta olmak {izere
fabrikalar ve igyerlerine ¢ikabilecek olasi yanginlara karsi alinacak dnlemlerle ilgili teorik ve
tatbiki olarak 300 adet yangin tatbikati ve egitimi diizenlenmistir. Ayrica itfaiye erlerinin afetler
oncesi alinacak onlemler ve afet aninda davranis ve miidahale konusunda egitmek, personelin
bilgi, birikim ve deneyimini artirarak zayiatlar1 en aza indirmek i¢in hizmet i¢i egitimler
diizenlenmistir.

SPUTE™

==
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g. Baca Denetim Faaliyetleri: 2025 yil1 igerisinde yetki vermis oldugumuz firmalara 131 baca
temizligi yaptirilmis ve ilgili bandroller diizenlenmistir.

h. Su Alti Arama Kurtarma Faaliyetleri: Miidiirligiimiiz biinyesinde kurulmus olan su alt1
arama ve kurtarma ekibimiz 2025 yili igerisinde 19 bogulma vakasina miidahale etmistir.

1. Sehrin Yangin Sondiirme Su Kaynaklarinin Bakim Faaliyetleri

Sehrimizde bulunan yangin sondiirme su kaynaklarinin belli periyotlarda bakimlar1 yapilmakta
ve ihtiya¢ halinde kullanima hazir bir sekilde tutulmaktadir.

==
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C. AMAC VE HEDEFLER
1.idarenin Amac ve Hedefleri
Midiirliigiimiiziin, 2025 yilindaki amag ve hedefleri asagidaki gibidir.

Yanginda can ve mal kayiplarini en aza indirmek.

. Kaza, bogulma, zehirlenme ve kaybolma olaylarinda arama-kurtarma yapmak.

Sel ve su baskinlarinda can ve mal kayiplarini en aza indirmek.

. Mevcutta hidrant sistemi olmayan dar sokaklarin tespit edilip bu sokaklarda yeni yangin
hidrant sistemlerinin kurulmasi.

e. Biitlin yeni yapilan yapilarda, yeni ruhsat bagvurularinda ve degisikliklerinde itfaiye

denetimlerinin gergeklestirilmesi.

f. Yangn giivenlik egitimlerinin ag1 genisletilerek uygulamali egitimlerin verilmesi,

g. Her yil kurum ve kurulus personeline dogal afet ve yangina ilk miidahale teknikleri ile ilgili

en az 1 kez egitim verilmesi, yazili materyal dagitilmasi ve tatbikat yapilmasi.

h.2021 yili basinda kurulan Giresun itfaiyesi Arama ve Kurtarma ekibi personelleriniz
sayisinin arttirilarak yerelde ve ulusalda ¢ikabilecek her tiirlii afetlere kars1 arag, ekipman
modernizasyonunun saglanarak hazir halde tutulmasi.

i. Itfaiye egitim merkezinin kurulmas.

Itfaiye arac filosuna yeni araclarin kazandirilmas.

. Goreve geldigimiz giinden itibaren uluslararasi ve ulusal kurum kuruluslar: ile hibe arag
projeleri konusunda ilerlemeler kaydedilmistir ve takip edilmektedir. Giincel
basvurularimiz;

1. Tirkiye Belediyeler Birligi’nden 1 adet tam donanimli yangin araci, 1 adet itfaiye
arozozi
2. Cevre ve Sehircilik Bakanligi’ndan 1 adet aras6z araci

oo T

e

2.Temel Politikalar ve Oncelikler

Miidiirliigiimiiziin temel politikas1 ve dnceligimiz Itfaiye hizmetlerini ¢agin ve teknolojinin
imkanlarindan faydalanarak vatandaslarin canina ve malina zarar veren yangin ve afetlere karsi
hazir ve tedbirli davranarak asgari diizeye indirmek, ayrica yanginlara ve afetlere karsi

vatandaglar1 egiterek sosyal ve psikolojik agidan zarar1 bertaraf etmektir.

3.Diger Hususlar

Ekipmanlarimiz yenilenmekle birlikte son alinan ve alinacak araglarimizla filomuz
giiclendirilmektedir. Arama kurtarma ¢alismalarimizi desteklemek amaciyla teknik malzeme
takviyesi saglanmistir. Her gegen giin farkliliklar gosteren yanginlara karst personellerimiz

duyarl hale getirilmistir.

_, — — —————_—_—_—_—_—_—_—_—e—e—eses—s—
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D.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

2.PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

GIRESUN BELEDIYESI 2025 YILI
ITFAIYE MUDURLUGU FAALIYET — PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK
ALAN 1 KURUMSAL YAPI

STRATEJik  Adalet ve Demokrasi Ilkelerine Dayali, Katilimer ve Hizmet Odakli Bir Yénetimin
AMAC 1 Stirdiirtilmesi.

TANIMLAR BUTCE YILI AHEDEFLE | GERCEKLES PERFORM

MALIYETI NEN EN ANS (%)
Giresun Belediyesinin sorumluluk alaninda, itfaiye olaylara karsi halkin can ve mal giivenligini

HEDEF 1 saglamak amaciyla itfaiye hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve kent merkezinde
yangin giivenlik standartlarinin yiikseltilmesini saglamak.

Y1l sonuna kadar yangin riski yiiksek
bolgelerde ve ulagimi dar olan sokaklarda
mevcut yangin hidratlarinin yenilenip faal
hale getirilmesi.

Performans Yeni hidrant alimlarimin yapilmasi 2025 10 5 %50

Gostergesi 1

FAALIYET 1 2025 10 5 %650

Diizenli olarak her ay biitiin itfaiye
personeline yangin miidahale, ilkyardim,

i 0

FAALIVET2 teknolojik araglarinin kullanimi vb. 2025 300 225 775
konularda egitim verilmesi

Performans : P o

Gostergesi 2 Hizmet i¢i egitim yapilmas. 2025 300 225 %75
Miidahale alanimizdaki biitiin kamu ve

FAALIYET 3 6zel kurumlarda egitim ve tatbikat 2025 200 300 96100
yapmak.

Performans o .

Géstergesi 3 Kamu kurumlarinda egitim ve tatbikat. 2025 200 300 %6100

GIRESUN BELEDIYESI 2025 YILI
ITFAIYE MUDURLUGU FAALIYET - PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK
ALAN 1 KURUMSAL YAPI

sTRATEJik  Adalet ve Demokrasi Ilkelerine Dayali, Katilime1 ve Hizmet Odakli Bir Yénetimin
AMAC1 Siirdiiriilmesi.

BUTCE
TANIMLAR YILI HEDEFLENEN | GERCEKLESEN Eg?;?RMA
MALIYETI °

Biitiin yeni yapilarda ve ruhsat iglemlerinde yangin denetimlerini gergeklestirilmesi ve biitiin
kamu binalar1 ve igyerlerinin yangin giivenlik denetimlerini yapmak.

Yangin giivenlik standartlarin yiikseltmek

amaciyla biitin yeni yapilan yapilarda,

FAALIYET 1 yeni ruhsat basvurularinda ve 2025 - 790 -
degisikliklerinde itfaiye denetimlerinin

gerceklestirilmesi.

HEDEF 2

Performans
Gostergesi 1

Yapilan denetim sayisi. 2025 - 790 -

_, — — —————_—_—_—_—_—_—_—_—e—e—eses—s—
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STRATEJIK
ALAN 1 KURUMSAL YAPI
sTRATEJiKk  Adalet ve Demokrasi Ilkelerine Dayali, Katilimer ve Hizmet Odakli Bir Yonetimin
AMAC 1 Strdiriilmesi.
BUTCE
TANIMLAR YILI HEDEFLENEN | GERCEKLESEN ZER;ORMA
MALIYETi (%)
HEDEF 3 Kentte bulunan tiim firin ve lokanta binalarin bacalarimin temizlik kontroliiniin
yapilmas.
Baca temizligi yapacak olan firmalara
FAALIYET 1 .. . £ y P . 2025 - 131 -
egitim verilmesi ve denetlenmesi.
Performans fo1is:
Gstergesi 1 Yapilan baca temizligi sayisi. 2025 - 131 -

STRATEJIK

ALAN 1 KURUMSAL YAPI
sTraTEJik  Adalet ve Demokrasi ilkelerine Dayali, Katilimer ve Hizmet Odakli Bir Ynetimin
AMACT Siirdiiriilmesi.
BUTCE YILI |HEDEFLE |GERCEKLES PERFORM
TAN'MLAR MALIYETI NEN EN ANS (%)
Ilimiz ve gevre illerde meydana gelebilecek bogulma vakalarina zamaninda ve tam
HEDEF 4 o .
tesekkiillii olarak miidahale etmek.
Su alt1 ve st arama kurtarma
tekniklerini celistirmek icin hizmet ici
FAALIVET1 | o O BCTSUIMER 1610 MZMET 161 555 40 40 %100
diizenlenecek olan her tiirlii egitime
katilmak.
(";:."f”maf.‘s Egitim daliglart. 2025 40 40 %100
ostergesi 1
Su alt1 ve iistiinde arama kurtarma
faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in
EAALIVET 2 |Igj|| malzemeI?rm“(Kuru elbise, 2025 i 5 i
soguk hava regiilatorleri, denge
yelekleri, su alt1 gostergeleri, su alti
haberlesmesi vb.) alinmasi.
Ee..rf"rmar.'s Alinan malzemeler. 2025 - 5 -
ostergesi 2
) Sehrimizdeki bogulma vakalarina
FAALIYET 3 o 2025 - 19 -
gidis.
Performans 5
Gistergesi 3 Bogulma vakalari. 2025 - 19 -

==
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Stratejik Planlama Faaliyet/Proje izleme Cizelgesi

Nosu®™ 1

Adi JAPON KONSOLOSLUGU HiBE ARAMA KURTARMA ARAC
ALIMI

Baglama Tarihi MART 2025

Ongoriilen Bitis Tarihi EYLUL 2025

Bitis Tarihi EYLUL 2025

Biitcesi HiBE(ODEMESIiZ)

Gergeklesme Durumu ) %100

Ozet Durum Agiklamasi: JAPON KONSOLOSLUGU TARAFINDAN TOYOTA-HILUX MARKA 4*4
ARAMA KURTARMA ARACI iTFAIYE MUDURLUGUMUZE HiBE OLARAK
KAZANDIRILMISTIR.

Birimin Vizyonu Afet 6ncesi, egitim faaliyetleri ve yangin 6nlem amach kontrolleri ile afet sonrasi;
modern araclari, teknolojik ekipmanlari, egitimli ve tecriibeli personeliyle
siirekli iyilestirmeyi kurum politikasi olarak benimsemis, diinya capinda, éncii
bir itfaiye teskilati olmak.

Birimin Misyonu Her tiirlii itfai olaya, uluslararasi standartlarin 6ngordiigii siirede, etkin
miidahale etmek. Afetlerde olusabilecek maddi zarar ve can kayiplarim en az
diizeyde tutmak icin yangin oOnlem ve bilin¢glendirme faaliyetlerini
gerceklestirmek suretiyle Giresun’ un ve Giresun halkinin hizmetinde olmaktir.

Biriminiz Stratejik Planlama Caligmasi Sorumlu Miidiiriin/Personelin;

Ad1 ve Soyadi MUSA PEKDEMIR
Gorevi/Unvani ITFAIYE MUDUR V.
Telefonu 05364978165

Mail Adresi

E. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
1.Ustiinliikler

Midiirligiimiiz personeliyle, giiglii filosu ve ekipmanlari ile kendi mevzuatini ilgilendiren
konularda ge¢misten gelen is deneyimiyle verimliliginin ve performansinin en iist limitine
cikmasini Ustilinliik olarak gormektedir.

2.Zayifliklar

Yangin giivenligine kars1 halkin yeterince duyarli olmamasi, sehir trafigindeki ara¢ sayisinin
hizla artmasi, sehrimizde bulunan diger kurtarma birimleri arasinda koordinasyon eksikligi
zay1f yonler olarak goriilmektedir.

3.Degerlendirme

Itfaiye Miidiirliigiimiiz acil durum eylem planlarini yaparak giiniin 24 saati yangmnlara ve
afetlere, sel baskinlarina, trafik kazalara, isyerlerinin yangin giivenligine, tatbikatlar,
okullarda egitim, sehrimizin yangin plani, egitim ¢alismalari, denetimler ve su alti arama
kurtarma faaliyetleri olmak {izere ¢alismalarini aksatmadan yiiriitmektedir. Itfaiye teskilatimiz
her gegen giin modernizasyon ¢aligmalarini aksatmadan yiiriitmektedir.
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F. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak. birimimde yiriitiillen faalivetlerin  goérev. yetki ve
sorumluluklann agik bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis. yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faalivetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasin ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli  bir gekilde izlenmesini ve geligtirilmesini  saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
ctkili. ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticive ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda. mevzuata
uyeun, ctkili. ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesine, her tiirlii usulsiizliik ve
volsuzlugun énlenmesine. varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamanminda ve giivenilir olarak
tiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde viiriitiilen faalivet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig. bu risklerin etki ve olasihiklarimi azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad

Unvan

”

o
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.Memur Personellere Iliskin Gorevler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu
gorevlerine ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak olan sinavlar hakkinda yonetmelik geregince
KPSS sonucuna gore devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama islemleri;

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49.maddesine istinaden sodzlesmeli personelin ise
alinmasina iligkin islemler.

657 Sayii D.M.K.'nun 64., 67. ve 68. maddeleri geregince belediye memurlarini
bulunduklar1 kadro dereceleri igerisinde yasal yiikselme siiresini doldurmus bulunanlardan,
derecelerin yiikseltilmesi ile yapilan terfi islemleri,

17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayili kararname ile yiiriirliige giren devlet memurlarina
Odenecek zam ve tazminatlara iligkin karar ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara iliskin Toplu Sézleme geregi yan ddeme ve 6zel hizmet tazminati cetvellerinin
hazirlanarak onaya sunulmasi islemleri;

657 Sayil1 D.M.K.’nun 86.maddesine gore vekaleten gorevlendirme islemleri;

657 Sayil1 D.M.K.’nun 92.ve 94.maddelerine gore agiktan atama islemleri;

657 Sayili1 D.M.K.’nun 76.maddesine gore kurum ici naklen atama iglemleri;

657 Sayili1 D.M.K.’nun 74. maddesine gore kurum dis1 naklen atama islemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 55.maddesi geregi aday memurlarin yetistirilmesi ve 58.maddesi
geregince memurlarin asalet tasdik islemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 137.maddesine goére devlet memurunun gérevden uzaklagtirmasi
islemlert;

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelige istinaden, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18.maddesinin (1) fikrasi
geregi, ihtiyag dogrultusunda var olan kadrolarimizin Belediye Meclisince iptali, yeni
kadrolarin ihdas1 islemleri;

657 Sayil1 D.M.K.’nun 94.,95.,96.97. ve 98.maddeleri geregince devlet memurlugunun sona
ermesi ve memurluktan ¢ekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi islemleri;

Kurumumuzda ¢alisgan memur personelin 5510 sayili kanunun 48.maddesinin (b) fikrasi
geregince emekliye ayrilmasi iglemleri;

5682 sayil1 Pasaport Kanunu hiikiimleri dogrultusunda memura hususi damgali pasaport
verme ve pasaport siiresinin uzatilmasi iglemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir {ist 6grenimi
bitirenlerin bu 6grenimine iliskin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan
intibak islemleri;

Memurlarin ~ diger Sosyal Gilivenlik Kurumlarinda gecen hizmet siirelerinin
degerlendirilmesi intibak islemleri;

14/04/2012 tarihli ve 28264 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 5510 sayili Kanunun
4’lincii maddesinin 1 inci fikrasinin (c) bendi kapsaminda, sigortali sayilanlarin hizmet
bilgilerinin elektronik ortama aktarilmasi hakkinda teblige gore yapilan islemler (Hizmet
Takip Programi)

657 Sayili D.M.K.’nun 125.maddesi geregince disiplin cezalarina iliskin hiikiimler;

657 Sayili D.M.K.’nun 102.maddesi geregince memur personelin yillik izin islemleri;

.
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e 657 Sayili D.M.K.’nun 109.maddesine gore nakil giden memurun 06zlik dosyasinin
gonderilmesi iglemlerti;

e 657 Sayilh D.M.K.’nun 105.maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor
stirelerine iliskin islemler.

e 657 Sayili D.M.K.’nun 108.maddesine gore dogum yapan memurlarin ve askere gidecek
memurlarin {icretsiz izne ayrilmasi islemleri;

e 5510 sayili Kanunun 8.maddesine gore memuriyete yeni baslayan veya naklen gelen
memurlarin internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi,

e 5510 sayili Kanunun 9.maddesi geregi, gorevden ayrilan memurun internet ortaminda ¢ikis
bildirgelerinin verilmesi.

e 3628 sayili Kanunun, Bildirimlerin Yenilenmesi baslikli 7’ nci maddesi geregi, sonu (0) ve
(5) ile biten yillarin en ge¢ subat ay1 sonuna kadar, ¢alisan memur personellerden mal
bildirimlerinin alinmasi iglemleri,

e 3’ er aylik donem sonlarinda istihdam edilen personele iligskin bilgilerin, Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanligma bildirilmest,

e Her yilin kasim ay1 sonuna kadar tiim miidiirliikklere yaz1 yazilarak egitim ihtiyaclarini
belirlemek.

e Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi i¢in egitim verilmesi.

e Kanunlar ¢ergevesinde personeli yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen egitimlere
gondermek ve bununla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

e Resmi yazilarin hazirlanmasi1 ve elektronik ortama iletiminde tiim kurumlar tarafindan
DETSIS’ te yer alan bilgilerin esas alinacak olmasi nedeniyle; Belediyemizde gorev yapan
tim kurum birim yoneticilerine iligkin bilgilerin giincel tutulmasi amaciyla, yliriitiilen
Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sisteminde (KAYSIS) imza Yetkileri Modiiliine (IYEM)
bilgi girislerinin yapilmasi.

e 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 64. maddesinin 4. fikras1 uyarinca son sekiz yil
icinde herhangi bir disiplin cezas1 almayan memurlara aylik derecelerinin yiikseltilmesinde
dikkate alinmak tizere (1) kademe ilerlemesinin uygulanmasi,

2. Isci Personellere Iliskin Gorevler:

o Belediye birimlerinde ¢alistinlmak tizere vasif ve sartlari belirlenen daimi is¢i kadrolarina
“Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” hiikiimleri cercevesinde ISKUR ve OSYM Baskanhiginin isbirligi ile
diizenlenen Merkezi Sinav ile atama islemlerinin yapilmasi. Internet iizerinden ise giris
bildirgelerinin verilmesi.

e Toplu Is Sozlesmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve saglik
raporlarinin islenmesi ve takip edilmesi.

e Toplu Is Sozlesmesi geregince is¢i personelin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi icin
Komisyonlarin kurulmasi is ve islemlerin yiirtitiilmesi.

o Isci Disiplin Kurulu
o Hasar Tespit Komisyonu
o Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu

e Emekliligi dolan isc¢i personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri tizerine

emekli edilmesi, vefat eden is¢ilerin de islemlerini yiiritmek.

.
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e 4857 sayili Is Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen iscilerin Thbar ve
Kidem Tazminatlarinin hesaplanip 6denmesi i¢in Mali Hizmetler Miidiirligiine bildirilmesi
ve her isci i¢in Isten Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi.

e 4904 say1l1 Kanunun 21. maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam ve
isgiicti hareketlerini giincel ve giivenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu
ve 6zel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularinda istenilen Aylik Isgiicii Cizelgelerinin
online olarak génderilmesi.

e insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii yukarida yazili gérevler ile Belediye Baskaninin
verecegi diger gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tiiziiklere uygun sekilde yapmaya
yetkilidir.

e Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen gérevleri mevzuatlara
uygun olarak ve zamaninda yapmaktan, Baskan Yardimcisina ve Bagkana karsi sorumludur.

B. IDAREYE ILiSKIN BiLGILER
1. Fiziksel Yapi:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Hacimiktat Mahallesi Tabaklar Sokak No:1’deki
hizmet binamizda miidiirlik makamina ait 16,5 m2’1ik, insan kaynaklar1 sefligine ait 90 m? ve
21 m?lik egitim sefligi biirolarinda hizmet vermektedir.

Birim personelinin kullanimina tahsis edilen lojman bulunmamaktadir.

2. Teskilat Yapisi

Birimimiz Belediye Baskanina bagli olarak, insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, Sef, Veri
Hazirlama Kontrol Isletmeni, 2 Egitmen,1 Miihendis, 2 Programcidan olusan kadrosu ile
hizmetlerini siirdiirmektedir.

3. Insan Kaynaklar

Miidiirliigiin, 1 Miidiir, 1 Sef, 1 Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni, 1 Miihendis, 2
Programci ve 2 Egitmen olmak iizere 8 personeli vardir.

Kurumumuzun memur ihtiyaci, Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak
Smavlar Hakkinda Y&netmelige gore karsilanmaktadir. Isci alimlar ise Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik
hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

4. Sunulan Hizmetler

e Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri, vekaleten
gorevlendirmeler, yurt i¢i ve yurt dis1 izinler ve pasaport islemleri,

e Iscilerin; aylik isgiicii ¢izelgelerinin Is-Kur’a gonderilmesi, is akdi fesih islemleri,

e Tim personelin kurum i¢i yer degistirme ve gorevlendirmeleri, disiplin islemleri, yillik izin,
emeklilik ve istifa islemleri, 6diil, cezalara iliskin islemler.

e Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gore
belirlenerek, Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaclara gére yeni kadrolarin
ihdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemler.

e Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iligkin bilgilerinin pekistirilmesi
amaciyla miidiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi,
cesitli dernek ve kurumlarca diizenlenen egitimlere ilgili personelin katilimini saglamak.

)
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e 2025 yilinda, kurum personellerinin ¢esitli donemlerde il i¢i ve il dis1 gesitli egitim
programlarina katilimlar1 saglanda.

e 2025 yilinda, Lve II. Al Aylik Hizmet I¢i Egitim programi hazirlandi. Birimlere gorev
basinda egitim programlar1 gonderildi. Egitimlerinin yapilmas1 saglandi.

e 2026 yil1 hizmet i¢i egitim programi hazirliklar1 baslatildi.

2025 yilinda

» Tebligat Kanunu

» Protokol ve Nezaket Kurallari

» Kisisel Verileri Koruma Kanunu

» Kadin Erkek Firsat Esitligi

» 5393 sayili Belediye Kanunu

» 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
> Kamu Calisanlar1 ve Etik Davranis ilkeleri
» 3628 Mal Bildiriminde Bulunulmasi
> Etkili {letisim Icin Beden Dili

» 4688 sayili Sendikalar Kanunu

> Is Stresi Yonetimi ve Ofke Kontrolii

Konulu hizmet ici egitimler Belediyemiz personellerine verilmistir. Verilen bu hizmet
ici egitimlere de 831 katilim saglanmustir.

e 2025 yilinda, memurlarin yan ddeme ve 6zel hizmet tazminati cetvelleri ilgili kararname
geregi, Valililk Makamina onaya sunulmus ve onaylar1 alinarak Mali Hizmetler
Miidiirliigiine bir sureti gdnderilmistir.

e 2025 yili icerisinde memurlarin derece ilerlemesini gerceklestirmek amaciyla, gerekli
goriilenlerin kadro derecelerinde degisiklik yapilmistir.

e 2025 yilinda, rapor alan memur personelin raporlari, saglik iznine ¢evrildi ve kayitlara
islendi.

e 2025 yilinda, memur ve is¢i personelin, izin iglemleri hazirlanip kayitlara islendi.

2025 yilinda, rapor alan is¢i personelin calismadigina dair is gérmezlik bildirim girigleri

internet ortaminda yapilip, ayrica kayitlara islendi.

2025 yilinda memur personele, 6 adet emekli kesenegine esas terfi islemi yapildi.

2025 yilinda memur personele, 233 adet kademe ve derece terfi islemi yapildi.

2025 yilinda 1 memur personel emekliye ayrilmistir.

2025 yilinda 4 memur personel baska kuruma naklen tayin gitmistir.

2025 yilinda 2 is¢i emekliye ayrilmis olup emeklilik islemleri yapilmistir.

2025 yili igerisinde memur ve is¢i personelin disiplin islemleri yapilmistir.

2025 yilinda, is¢i personellerin mesaileri her ay titizlikle takip edilip, puantajlar

diizenlenerek ilgili birime gonderilmistir.

e 2025 yilinda, yiiksek okul 6grencilerinin donem staj1 yapmalari saglanmstir.

o Personel 6zliik takip islemi bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

e 2025 yili i¢inde, 5682 sayili Pasaport Kanunu hiikiimlerine gore yeni hususi damgali pasaport alma

ve siire uzatma isteginde bulunan memur personelin, kurumumuzca yapilmasi gereken pasaport
islemleri yapildi.
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e 8/6/1949 tarihli ve 5434 Sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine
tabi olarak gorev yapmakta iken 5510 Sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsamina tabi olan sigortalilar ile ilk defa 5510 Sayil1 kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina tabi goreve giren sigortalilarin, hizmet baslangicindan
itibaren tlim hizmet bilgileri ve intibaklarina iliskin olarak 6grenim durumu, unvan, askerlik,
diger sigortalilik siiresi, agik siiresi, itibari hizmet siiresi bilgileri ile ek gosterge, makam,
gbrev ve temsil tazminat bilgilerinin internet {izerinden elektronik ortama aktarilmasi igin
“HITAP” hizmet takip programi uygulamaya konulmustur.

Konuya iligkin olarak hazirlanan “5510 Sayili Kanun’un 4’iincii maddesinin Birinci
Fikrasinin (c) Bendi kapsaminda Sigortali Sayilanlarin Hizmet Bilgilerinin Elektronik
Ortama Aktarilmas1 Hakkinda Teblig” 14/4/2012 tarihli ve 28264 Sayili Resmi Gazete de
yayimlanmistir.

Bu teblige gore, miidiirliiglimiiz yukarida belirtilen kapsamda belediyemizde ¢alisan
tiim memur personellerin belirtilen siire i¢inde istenilen bilgilerini, internet iizerinden SGK”’
ya elektronik ortama aktarilmasi islemlerini yapmistir. Ayrica devam etmekte olan terfi,
intibak vs. gibi yapilmas1 gereken islemlerin “HITAP” a aktarilmasina devam edilmektedir.

657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 64’{incii maddesinin 4’{incii fikras1 uyarinca
son sekiz yil i¢inde herhangi bir disiplin cezasi almayan 16 memur personele aylik
derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak tizere (1) kademe terfi islemi yapildi.

5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliigiimiiziin temel fonksiyonlari, Belediye Baskani emri altinda insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirii tarafindan ve bu miidiiriin gerekli gordiigii yerlerde birim sorumlusuna yetki
devri ile yerine getirilmektedir.

On mali kontrol gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilip, harcama yetkili onayindan
gecerek gergeklesmektedir.
C. AMAC VE HEDEFLER

1.idarenin Amac ve Hedefleri

Hedef 1.1: Kurumun hedef ve amaclarim gerceklestirebilecek yetkinliklere sahip personel
yapisinl1  olusturmak.

Hedef 1.2: Personel kariyer planlar1 hazirlamak

Hedef 1.3: Personel isleri takibi

2.Temel Politika ve Oncelikler

e Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin se¢ilmesini saglayacak sistemi tespit etmek
ve gelistirmek, meslek ilkelerine bagli ve meslegini yiiriitebilecek nitelikte personelin tespiti
saglayan sistemi gelistirmek.
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Personelin gorev tatminin en yiiksek diizeyde tutarak verimli ¢alismasinmi saglayacak ve
hizmet kalitesini ylikseltecek basariy1 ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu
konuda egitim programlar1 hazirlamak.

Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi icerisinde yiikselmesine imkan
saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit
olanaklar saglamak.

Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde calismasini saglamak.

Personelin ¢alismasinin sonucunu gorebilecedi ¢alisma verimini yiikseltici diizenlemeler
gelistirmek.

Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarin
karsilayarak kuruma bagliligini pekistirecek ve ¢alismay1 6zendirici hale getirecek “Kurum
Kiiltiirii ve Bilinci” nin olusmasina katkida bulunmak.

Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt igi ve yurt dis1 egitim
olanaklarin1 saglamak, personelin kurumun amaclart dogrultusunda davranmasi ve
caligmasini saglayacak, kurumun hizmet kalitesini ytikseltici egitim programlar1 hazirlamak.
Personelin kisilik ve diger haklarin1 korumak ve gézetmek. Basariy1 ve yaraticiligi tesvik
eden sistemler gelistirmek, insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda personelin goriis
ve Onerilerini dikkate almak. Ayn1 kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi i¢in
kurum ¢alisanlar1 arasinda is birligi ve dayanigsmayi gelistirici ve motivasyonu saglayici
tedbirler almak.

D.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1.Mali Bilgiler
2025 YILI GIDER BUTCESI

2.Performans Bilgileri

a.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

1. Belediye personelinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan tiim 6zliik islemleri yaninda

caligsanlarin haklarinin temini, egitimi ve disiplin islemleri midiirliigiimiizce yiiriitiilmiistiir.

. 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49.maddesine gore, Belediyemizde norm kadro

caligmalar1 tamamlanmistir.

. 2025 yilinda, I. Alt1 aylik donemde 292 personele gorev basinda 51 saat hizmet i¢i egitim

verildi.

. 2025 yilinda, II. Alt1 aylik donemde 316 personele gorev basinda 51 saat hizmet igi egitim

verildi.

)
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3.Performans sonuclari tablosu ve sonuclarinin degerlendirilmesi

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan 1: Kurumsal Yap1

2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Stratejik Amag 1: Adalet ve Demokrasi Ilkelerine Dayali, Katilimci ve Hizmet Odakli Bir Yonetimin

Stirdiiriilmesi.

Hedef: 1.1.Kurumun hedef ve amaglarimt gergeklestirebilecek yetkinliklere sahip personel yapisini

olusturmak.

Kurum personelinin
egitim hizmetlerinin
ve Kkalitenin

1 artirilmasi amaciyla
kurum digindan
uzman egitici
getirilmesi.

Kurum personelinin
2 kurum dis1
egitimlere katilmasi

A) Hizmet ici

egitim seminer 20 11
sayl1s1

B) Egitim

programlarina 2000 831
katilimet sayist
C)Gorev baginda
hizmet i¢i egitim
sayi1s1

D)Gorev baginda
hizmet i¢i 800 608
egitime katilimci

sayl1st

E) Kurum

digindan getirilen 2 -
egitimci sayisi.
A) Kurum
disinda yapilan
egitimlere katilim
sayi1s1

Hedef:1.2. Personel kariyer planlart hazirlamak

Kariyer Planlama ve
Gelistirme Programi
Egitimi Diizenlenmesi

A) Kariyer
planlama ve
programlama

egitim sayisi 1
B) Gorevde
yiikselme, unvan
degisikligi,

kariyer planlama 50 -
ve programi

egitimine

katilanlarin sayist

2025 yilinda 11
adet hizmet ici
yapilmis olup, 831
katilim
saglanmigtir.

Gorev basinda
yapilan hizmet i¢i
egitime 608 katilim
saglanmstir.

Insan
Kaynaklar1
ve Egitim
Midiirligi

Insan
Kaynaklari
ve Egitim
Miidiirligii

Insan
Kaynaklar
ve Egitim
Miidiirligii
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Hedef:1.3.Personel Isleri Takibi

A) Memur personelin

emekli kesenegine 260 239
esas terfi, derece terfi
. ve kademe ilerleme Insan
Memur personellerin islem sayis1 Kaynaklar1 ve
1 terfi, nakil ve intibak 3 4 . Bir {ist 6grenimi bitiren ayn v
. o B) Memur personelin 10 3 - Egitim
islemlerinin yapilmasi . 3 memur personelin e e
6grenim intibaki o . . Miidirligi
. intibak islemi
islem sayis1 apilmistir
C) Memur personelin 10 4 y P ’
nakil islemleri
. . Personelin, emeklilik, Ttim hizmet insan
Personelin emeklilik, stifa. vefat ve is akdi gruplarinda Kavnaklar ve
2 istifa, vefat ve akit fesih ; '8, v Ve 30 3 norm kadro ,.yI.l v
. L esih yapilan islem Egitim
islemlerinin yapilmasi standartlarina e qre s s
sayisi ulasilmistir. Midirligi
E. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
1.Ustiinliikler
e Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyet degerlerine baglilik,
e Degisen ve gelisen diinyaya uyum saglama kabiliyeti,
e Katilimci, demokratik, dayanigmaci, degisim ve gelisime ac¢ik, ¢cagdas insan odakli bir
yonetim anlayisi,
e Yonetim anlayisindaki siireklilik, hizmete devamlilik,
¢ Birim i¢inde saglikli iletisim,
e (alisanlarin geng, egitimli ve dinamik olmasi,
e Birim yoneticisinin konusunda deneyimli olmasi,
e Tecriibe ile gengligi birlestirebilen bir yapiya sahip olmak,
e Hizmetlerin sunumunda yeterli ve gelismeye agik teknolojik alt yapiya sahip olmak,
e Birim icinde istihdam edilen personelin gerekli mevzuata hakim ve konularinda gelismis
kalifiye eleman olmalari,
e Birim i¢inde gorev dagiliminin personelin yeteneklerine gére yapilmast,
e Personel 6zliik islerinin giinliik olarak zamaninda takip edilmesi.
2.Zayifliklar
e (Calisma ortaminin temizligine gerekli 6zenin gosterilmemesi,
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F. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama vetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletigim sisteminin olusturulmasin ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir gekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanlmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu gerevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasthiklari azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmusgtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile ig denetim raporlarina dayanmaktadir®,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Giresun-16.03.2026

R?yﬁazﬁué

insan Kaynaklari ve Egifim Miidiirii
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iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
A. YETKI, GOREV SORUMLULUKLAR
Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandig1 gibidir.

a. 5393 Sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 4708 say1l1 Yap1 Denetimi Hakkinda
Kanun ile Yap1 Denetimi Uygulama Y6netmeligi, 634sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 2464
sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu ile ilgili Genel Tebligleri,5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 657sayili Devlet Memurlari Kanunu
ile 4857 sayil1 Is Kanunu ve diger Kanun-Tiiziik ve Y&netmeliklerin kendilerine verdigi sair
gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bi¢gimde yiiriitmek.

b. Planlama Islemleriyle ilgili olarak, 1/5000 6lgekli Nazim Imar Planlar1 dogrultusunda;

1. 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Planlarmi yapmak / yaptirmak,

2. Islah Imar Planlarin1 yapmak / yaptirmak,

3. Revizyon Imar Planlarin1 yapmak / yaptirmak,

4. Koruma Kurullarmmn uygun gériisleri dogrultusunda Koruma Amagl Imar Planlarin

hazirlamak,
Imar Plan1 Degisikliklerini hazirlamak,

6. Yapilan biitiin bu calismalar1 Bagkanlik makaminin olurlariyla Belediye Meclisine
sunmak,

7. Belediye Meclisince onaylanan planlari ilgili dairesine gondermek.

c. Imar uygulamalariyla ilgili olarak, kesinlesen imar planlar1 dogrultusunda;

1. Uygulama imar planlarini (parselasyon planlarini) yapmak / yaptirmak, aski-ilan islemleri
ve itirazlari degerlendirmek.

2. Parselasyon planlari, Ifraz, tevhit, ihdas, yola terk, irtifak dosyalarini inceleyiponay icin
Belediye Enciimenine sunmak.

3. Parselasyon planlar, ifraz, tevhit, ihdas, yola terk ve irtifak dosyalarini, kadastral
kontrollerinin yapilmasi i¢in Kadastro Miidiirliigline gondermek,

4. Uygunluk halinde tapu tescili i¢in dosyanin Tapu Miidiirliiklerine gonderilmesini takip
etmek.

¢. Halihazir Haritalar1 yapmak ve Yol Profillerini belediyenin ilgili birimleriyle koordineli
olarak hazirlamak / hazirlatmak.

d. Imar Durum Belgesi (Cap) ve Yol Kotu Belgesi vermek.

e. Proje kontrolleriyle ilgili olarak, Yap1 Ruhsati almak {izere yetkili mimar ve miihendislerce
hazirlanmis olan;

1. Mimari Proje, Peyzaj Projesi, Is1 Yalitim Projesi, Jeolojik Etiit, Statik Proje, Sthhi Tesisat
Projesi, Kalorifer Tesisat1 Projesi, Havalandirma Tesisat Projesi ve Asansor Avan Projesi
gibi projeleri; imar mevzuati ¢ercevesinde kontrol etmek, eksiklik yoksa projeleri tasdik
etmek.

2. Elektrik Tesisat1 Projesi, Enerji Kimlik Belgesi, Dogalgaz Tesisati Projesi, Iletisim
Tesisat1 Projesi, Yangin Tahliye Projesi, Yangin Algilama Projesi, Yangin Sondiirme
Projesi ve Asansor Uygulama Projesi gibi projeleri de Yetkili Kuruluslarin onayiyla
birlikte istemek.

f. Yap1 Ruhsati1 islemleriyle ilgili olarak, projelerin tasdik edilmesi ve mevzuatta 6ngoriilen
islemlerin tamamlanmasini miiteakip;

1. Ozel yapilarda 3194 sayili imar kanununun 21. 22. 23. maddelerine gére ilgililerin Yapi
Ruhsatlarmi (Insaat Izin Belgesi) vermek.

o
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2. Resmi yapilarda ise 26. maddeye gore ilgililerin Yap1 Ruhsatlarini (Insaat Izin Belgesi)
vermek.

g. Yiiklenicinin veya fenni mesuliin 6liimii ya da degisikligi halinde, sorumlu yapi denetim
kurulusunun degisikligi durumunda Yap1 Ruhsatlarini yenilemek.

h. Yap1 Ruhsati formunda adi gegen ve yap1 denetim kuruluslarinca yapilan Temel Vizesi, Su
basman Seviye Kontrolii, Is1 Yalitim Vizesi gibi vize islemlerine iliskin kontrolleri yapmak
ve projelerine uygunluk halinde ise onay islemlerini yapmak.

1. Cins Degisikligi islemlerini yapmak.

I. Ruhsatli binalarin insaati siirecinde, 4708 sayili Yap1 Denetimi Kanunu ile Yapt Denetimi
Uygulama Yo6netmeligi geregince;

1. Yapt Denetim Kuruluslarinin Hizmet Bedellerinin (Hak edis) tahakkuk ve 6deme
islemlerine esas teskil eden evraklari kontrol ederek onaylamak.

2. Yap1 Denetim kuruluslart ile bu kuruluslarda gorev alan denet¢i ve kontrol elemani mimar
ve miihendislerin sicil notlarini, Yapr Denetim Sistemi lizerinden ilgili formlara kayit
ederek onaylamak.

j. Imara aykir1 yapilasmayla miicadele kapsaminda;

1. Ruhsat alinmadan yapiya baslanilip baslanilmadigi veya ruhsathi yapilarin ruhsat ve
Eklerine aykir1 yapilip yapilmadigini kontrol etmek,

2. Bu konudaki ihbar ve sikayetleri dikkate alarak gerekli inceleme ve tespitleri yapmak,

3. Aykiriliklarin tespit edilmesi halinde 3194 sayili Imar Kanunu’nun 32. Ve 42
Maddelerine gore islem yapmak.

k. Yikilacak derecede tehlikeli yapilarin tespit edilmesi halinde;

1. 3194 sayili imar Kanunu’nun 39. Maddesi geregince kolluk kuvveti marifetiyle yapilarin

bosaltilmasini,

2. Sahiplerince yiktirtlmasini,

3. Bu miimkiin olmaz ise Belediyece yiktirilarak yikim masraflarinin yap: sahiplerinden

tahsil edilmesini, saglayacak islemleri yapmak.

I. Kamunun selametini saglamak igin, 3194 sayili imar Kanunu’nu 40. Maddesi geregince;

1. Arsalarda, evlerde ve sair yerlerde umumun saglik ve selametini ihlal eden enkaz ve
birikintilerin,

2. Sehircilik, estetik veya trafik bakimindan mahzurlu goriilen enkaz veya birikintilerin,

3. Guiriiltii ve duman tevlit eden tesislerin,

4. Hususi mecra, lagim, cukur, kuyu, magara ve benzerlerinin, mahzurlarinin giderilmesi
konusunda ilgililere gerekli teblig islemlerini yapmak.

5. Tebligde belirtilen miiddet icinde teblige riayet edilmedigi takdirde, belediyece
mahzurun giderilmesini saglamak ve yapilan masrafin arsa veya yap: sahiplerinden
tahsil edilmesini saglayacak islemleri yapmak.

M. Yapi ruhsati almig olan binalarin tamamlanmasindan sonra yapilan incelemede;

1. Ruhsat ve eklerine uygun olarak yapildiginin,

2. Kullanilmasinda fen ve saglik bakimindan herhangi bir sakinca olmadiginin,

3. Yapi Denetim Kurulusu ile SGK ve ilgili Vergi Dairesi ile ilisiginin olmadiginin, tespit
edilmesi halinde, 3194 sayili Imar Kanunu’nun 30. Maddesine gére Yapi Kullanma Izin
Belgesini (Iskan)tanzim ederek vermek.

n. Asanséor Isletme Ruhsat: vermek.

0. Midiirliiglimiiz biinyesinde is¢i saghgr ve is glvenligi c¢alismalarmi yiiriitmek,
Midiirliglimiizde yiiriitiilen is ve islemlerin yiiriitilmesinde gerekli takim, alet ve edevati
tespit etmek, temin etmek ve muhafaza etmektir.
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6. Midiirligiin; diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

p. Miidiirliigiin faaliyet konularina ilisgkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
igerisinde yerine getirmek.

r. Midiirliik personelinin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak amaciyla diizenli olarak hizmet
i¢i egitimlerini saglamak. Personelin hizmet bilincini artirmak ve Belediyemize kars1 aidiyet
duygusunu giiglendirmek amaciyla; seminerler, konferanslar diizenlemek. Gerektiginde
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinden s6z konusu egitimler i¢in destek talep etmek ve
koordinasyon halinde egitim programini gerg¢eklestirmek.

S. Miidiirliik hizmetlerinde kullanilacak olan dayanikli tasinir mallar ile dayanikli taginirlarin
bakim ve onarimi i¢in gerekli olan her tiirlii yedek parca ile tamir takimi ve bakim-onarim
malzemelerini uygun sartlarda ve zamaninda temin etmek {iizere; satin alma ve ihale
islemlerini koordine etmek ve gerceklestirmek, kabullerini yapmalk, ilgili alt birimlere yada
personele sevk ve teslimatin1 yapmak, garanti siireleri icerisindeki ariza ve fonksiyon
kayiplarin1 izlemek, gerektiginde garanti belgelerindeki iicretsiz tamir yada degistirme
hiikiimlerinin isletilmesini saglamak, ylikiimliiliiklerini yerine getirmeyen saticilar hakkinda
gerekli yasal islemleri baslatmak ve hukuki siireci takip etmek, gerektiginde bu dayanikli
tasinirlarin montaj, de montaj, tamir ve bakimlarini yaptirmak.

s. Midirliik hizmetlerinde kullanilacak olan tiikketim malzemelerini uygun sartlarda ve
zamaninda temin etmek tizere; satin alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve
gerceklestirmek, kabullerini yapmak, ilgili alt birim ya da personele sevk ve teslimatini
yapmak.

t. Miidiirliik hizmetlerinde kullanilan makinelerin; her tiirlii tamir ve bakimlar ile ikmal islerini
yaptirmak, bunlarin her an ¢aligir ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarini saglamak.

u. Faaliyet alanina giren iglerle ilgili mal ve malzemenin usuliine gére ambarda muhafaza
edilmesini saglamak, stok ve sarf kayitlarin1 diizenli olarak tutmak.

ii. Mudiirliige ait olan tasinir mallardan; ekonomik omriinii tamamlamis veya tamamlamadig1
halde teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyen ve hizmet dis1
birakilmast gerekenlerin hurdaya ayirma c¢alismalarint yapmak. Hurdaya ayrilan
malzemelerin Belediye tarafindan belirlenmis olan birime teslimini saglamak.

v. Midiirliigiin etkinlik ve faaliyetlerini duyurmak i¢in pankart ve afis hazirlatmak, hazirlanmis
olan afisleri ve pankartlari uygun goriilen yerlere astirmak.

y. Midiirliiglin gérev alanma giren konularda; miidiirliik personelinin bilgi ve gorgiisiiniin
gelistirilmesi i¢in gerekli her tiirlii aragtirma, gelistirme, gezi ve inceleme faaliyetinde
bulunmak. Gerektiginde bu faaliyetlere; belediye meclis iiyelerinin, miidiirliik
uygulamalarina destek olabilecek diger birim personellerinin, is birligi yapilan kurum ve
kuruluslarin temsilcilerinin katilimlarini saglamak ve faaliyetlerle ilgili giderleri miidiirliik
biit¢cesinden karsilamak.

z. Isci calistirlarak yapilan biitiin islerde; 4857 sayili Is Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligi hikkiimleri ¢ergevesinde hareket etmek.

aa. Midiirliik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlagmazlik ve dava siireclerini Hukuk
Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon halinde takip etmek. Dava siirecleriyle ilgili olarak
Belediye Baskanina ve bagli bulunulan Baskan Yardimcisi’na gerekli bilgi akisini
zamaninda ve dogru bir sekilde yapmak.

bb. Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalartyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak. Baskan yada ilgili Baskan
Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde,
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Istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak. Miidiirliige gelen
yaz1 ve dilekgeleri siiresi i¢erisinde cevaplamak.

cC.4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal alimu,
hizmet alimi ile yapim islerini ihale yolu ile gergeklestirmek, kontrolliiglinii yapmak, hak
edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak.

¢¢. Belediyenin kolektif c¢alisma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge
paylasiminda bulunmak.

dd. Miidiirliikk¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasim1 saglamak. Yapilan islemlerin tiim
dokiimanlarini; Sayistay denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi denetimi, Bagkanlik
denetimi ve gerektiginde idari ya da adli incelemeler igin diizenli bir sekilde hazir
bulundurmak.

ee. Ilgili mevzuat ve benimsenen ilkeler gergevesinde; gelecege iliskin misyon ve vizyon
olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performans dl¢timii ile siireg
izleme ve degerlendirmesini yapmak, miidiirliige ait tiim alt birimlerin ve gerektiginde diger
birimlerin de katilimlartyla mudiirliigiin Stratejik Planin1 ve Biitge Taslagini hazirlamak.

ff. Stratejik Plan ve Performans Programina uygun faaliyette bulunmak. Kurulus Brifingini
hazirlamak. Yillik Faaliyet Raporunun hazirlanmasiyla ilgili her tiirlii istatistiki veri ve
kayitlari, stiresi igerisinde Belediyenin ilgili birimine gondermek.

g9. Hazirlanan Kamu Ig¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planindaki sorumluluklarin yerine
getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak. Bu kapsamda;

1. Ihtiyag halinde yonetmelikler iizerinde gerekli diizenleyici islem tasarilarmi hazirlamak
ve Belediye Meclisinde goriisiilmek lizere Bagkanlik makamina sunmak.

2. Organizasyon semalar1 olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmay tesis etmek,

3. Miudirliik ile miidiirliigiin tiim alt birimlerinin gorev tanimlarin1 hazirlamak ve ilgili
birimlere ve personele teblig edilmesini saglamak,

4. Miudirliigiin gérev alanina giren islerle ilgili uygulama prosediirlerini hazirlamak ve bu
prosediirleri uygulamak,

5. Diizeltici ve Onleyici faaliyet yazilimlarini yapmak ve ilgili birimlere ve personele teblig
edilmesini saglamak,

6. Uygulama prosediiriine uygun Is Akis Semalarini hazirlamak,

7. Uygulamada kullanilacak olan standart formlar1 ya da dokiimanlari hazirlamak ve bu
form ve dokiimanlar1 kullanmak,

8. Hizmet standartlarini olusturarak hizmet alan 6zel ve tiizel kisilere duyurmak ve
mevzuatinda belirlenmis tist kurumlara bildirmek,

9. Gerekli envanter ¢aligmalarini yaparak miidiirliiglin hassas gorevlerini belirlemek ve
hassas gorevlerin gereklerini yerine getirmek,

10. Makine ve teghizatlar1 kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina kars1 is giivenligi
talimatlarini, hizmet talimatlar1 ile muayene ve kontrol talimatlarini hazirlamak ve
afislerini ilgili yer ve mekanlara asmak,

11. Miidiirligiin isleriyle ilgili olarak hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi
ve afis ya da el kitapgigi seklindeki rehber calismalari yaparak hizmet alan tiim
kesimlere duyurmak ve ulastirilmasini saglamak.

hh. Midiirliikler arasinda kolektif calisma gerektiren konularda; yonerge tasarist hazirlamak ve

Baskanlik Makamina sunmak.

1. Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek igin;
Belediye mevzuati, arsivleme ve dokiiman yonetimi, teknolojiyi kullanma, takim
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Calismasi, iiretkenlik, verimlilik, etik kurallar vb. gibi hizmet i¢i egitim ¢alismasi yapmak
veya yaptirmak.

ii. Miidiirliigiin Calisma Ilkeleri olarak ifade edilmis olan hususlarin gereklerini yerine getirmek.

jJ. Midirligin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiiriirlige giren Kanunlar ile
Bakanliklarca yayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve
gereklerini yerine getirmek.

kk. Baskanlik Makamiin ONAY ya da OLUR’ unun gerektigi konularda; ilgili islem dosyasini
hazirlamak ve siiresi igerisinde Baskanlik Makamina sunmak.

Il. Bagkanlik¢a yayinlanan Genelgelere, Y0onergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket
etmek ve gereklerini yerine getirmek. Calisma alanina giren ve Bagkanlik makaminca
verilen diger gérevleri mevzuata uygun olarak ifa etmek.

mm. Midirliigiin goérevleriyle ilgili her tiirlii faaliyetin giderlerini miidiirliik biitcesinden
kargilamak.

B. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.Fiziksel Yap1

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Hacimiktat Mahallesi, Tabaklar Sok. No:1’deki hizmet
binada 3. Katta hizmet vermektedir.

Ek olarak 28 AY 589 resmi plakali hyundai accent markat arag ile hizmet verilmektedir.

Birim personelinin kullanimina tahsis edilen lojman bulunmamaktadir.

Midiirliigiimiiziin gorev yetki ve sorumluluklar: dahilinde iliskili oldugu mevzuat

TURU ADI SAYISI|  TARIH  SAYISI
1 KANUN Belediye Kanunu 5393 13.07.2005 25874
2 KANUN Devlet Memurlar1 Kanunu 657 23.07.1965 12056
3 KANUN Is Kanunu
4 KANUN Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982 24.10.2003 25269
5 KANUN Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982 24.10.2003 25269
6 KANUN Kamu fhale Kanunu 4734 22.01.2002 24648
7 KANUN Imar kanunu 3194 09.05.1985 18749
8 KANUN Kamulastirma Kanunu 2942 08.11.1983 18215
9 KANUN Kiy1 Kanunu 3621 17.04.1990 20495
10 KANUN Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun 4708 13.07.2001 24461
12 KANUN Kiiltlir ve Tabiat Varliklarini 2863 28.07.1983 18113
Koruma Kanunu
13 KANUN Afet Riski Altindaki Alanlarin 6306 31.05.2012 28309
Donitistiiriilmesi Hakkinda Kanun
14 KANUN Kat Miilkiyeti Kanunu 634 02.07.1965 12038
15  YONETMELIK Planh Alanlar Tip imar Yénetmeligi =~ 4877 02.11.985 18916
16 | YONETMELIK Plansiz Alanlar Imar Y&netmeligi 4882 02.11.1985 18916
2.Teskilat yapisi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunun 48’nci maddesi ve
22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve
Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik Hiikiimlerine dayanarak Giresun Belediye Meclisinin 11/06/2007 tarih ve 166
say1l1 karar1 ile kurulmustur.
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- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin teskilat yapis1 su sekildedir.
Miidiir

. Harita, planlama, parselasyon ve kamulastirma sefligi
Rubhsat sefligi

. Yap1 kontrol sefligi

Koruma, uygulama ve denetim sefligi (KUDEB),
Numarataj sefligi

Biiro ve arsiv sefligi,

@roa0 o

IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU GENEL iS AKIS LiSTESI

I.ARSIV VE BURO MEMURLUGU

1.1. Arsivleme
1.2. Arsiv Talep Degerlendirme

II.HARITA, PARSELASYON VE KAMULASTIRMA SEFLIGi

1.1 Halihazir Haritalarin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
11.2. 18.Madde Uygulamalari

11.3. ifraz Projeleri

11.4. Tevhit Projeleri

11.5. ihdas Projeleri

11.6. Yola terk Projeleri

11.7. Kamulastirma Islemleri

11.8. Bags Islemleri

11.9. Devir islemleri

11.10. Satis islemleri

11.11. Takas Islemleri

11.12. Belediye Enciimenince kurulan komisyonlara katilim
11.13. TUS

11.14. Temel Vizesi

11.15. Dilek¢elerin degerlendirilmesi ve cevaplandiriimasi
11.16. imar durumu bilgisi verilmesi ve hazirlanmas

11.17. Miidiirliik Biit¢esinin Olusturulmasi

11.18. Miidiirliik Faaliyet Raporunun hazirlanmasi

11.19. Miidiirliik Performans verilerinin hazirlanmasi

11.20. 5 yilik imar program hazirlanmasi

1.1 Imar Plam ve degisikliklerinin yapilmasi

11.2. Imar plam ve degisikliklerinin onaylanmas:

11.3. Kisithlik belgesi verilmesi

1.4, Imar Plam ve Kadastro giincellemesinin yapilmasi
11.5. Resmi kurum ve 6zel sahislardan gelen yazilarin cevabi
111.6. Imar Komisyonunun toplanmasi ve raporlarin diizenlenmesi

|
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IV.RUHSAT SEFLIiGi

IV.1.  Ruhsat Dosyalarimin bagvurularinin alinmasi
IV.2.  Mimari Proje inceleme

1V.3. Statik Proje inceleme

V.4, Zemin Etiit Raporu verilmesi

IV.5. Yeni Yap1 Ruhsati verme

IV.6. Kazi Miisaadesi verilmesi

IV.7. Kat irtifaki Projesi inceleme

1V.8. Yikim izni verilmesi

1V.9. Yol gecis izin belgesi verilmesi
IV.10. Tadilat Projesi onay1

IV.11. Ruhsat Tazeleme

1IV.12  Eski ruhsatlarin talebi

IV.13. Muvakkat Insaat Ruhsati verme

V.YAPI KONTROL SEFLIiGi

V.1 Yapi Kullanim izin Belgesi Verilmesi
V.2. Temel ve Su basman vizelerinin kontrolii
V.3. Ruhsat ve ruhsat eklerine aykir1 yapilar
V.3.1. Ruhsat ve ruhsat eklerine aykir1 yapilar
V4. Kacak ve ruhsatsiz yapi kontrolii

V.5. Eski ve Tehlike arz eden binalarin yikim
V.6. TUS istifalarim degerlendirme

V.71. Yapilagmalarla ilgili sikayetlerin incelenmesi

V.8. Siginak raporu verilmesi is akis semasi

VI.KUDEB

VI.1. Kentsel Sit Alam Icerisinde bulunan tescilli yapilar ile ilgili islemler

VILNUMARATAJ AMIRLIiGIi

VIIL1. Bina numaralarinin tespiti

VII1.2. Bulvar, Cadde ve Sokaklara isim verilmesi

VII1.3. Sokak Yo6nlendirme tabelalarinin takilmasi

VIL.4.  Yeni olusan ve vasfi degisen tasinmazlarin ulusal veri tabaninda giincellenmesi
VIL5.  Adres tespitleri

VIILMUDURLUK KALEMi

VIIl.1. Gelen yazilarin ilgili birimlere dagitimi

VII1.2. Yaymlanan genelgelerin personele dagitimi, dosyalanmasi
VII1.3. Evrak Giris ve c¢ikis islemleri

VII1.4. Odeme evraklarinin hazirlanmasi

VII1.5. Puantajlarin ¢cikarilmasi

VII1.6. Mimar ve Miihendislerin kaydi

VLT, Aylik Yapi ruhsatlari ve Yapi kullamim izin belgelerinin resmi kurumlara bildirilmesi

|
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3. insan Kaynaklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 1 Miidiir, 29 Memur, 2 Kadrolu Is¢i ve 10 sirket personelinden
olusmaktadir.

4.Sunulan Hizmetler
Belediyemiz 5 yillik imar Programi dahilinde;
Harita-Parselasyon-Kamulastirma birimi tarafindan;

» 12 aylik siiregte kamulastirma iglemi yapilmamuistir.
» 190 adet imar durumu verilmistir.

» 9 adet terkin iglemi yapilmistir.

» 15 adet birlestirme islemi yapilmstir.

» 2 adet arazi ve arsa diizenlemesi islemi yapilmistir.
» 3 adet cins degisikligi islemi yapilmistir.

Insaat servisi tarafindan;

» 545 adet yapi1 ruhsati verilmistir.

» 222 adet yap1 kullanim izin belgesi diizenlenmistir.

» 70 adet is deneyim belgesi diizenlenmistir.

» Kentsel sit alaninda bulunan Cinarlar Mahallesi 123 ada, 6 parseldeki taginmazin projesi
onaylandu.

» Cinarlar Mahallesi 133 ada, 13 parseldeki tasinmazin rolove projesi onaylandi.

» Kale Mahallesi 216 ada, 183 parseldeki tasinmazin restorasyon projesi onaylandi.

» Kale Mahallesi 216 ada, 161 parseldeki taginmaza basit onarim izni verildi.

» Kale Mahallesi 221 ada, 1 parseldeki tasinmazin restorasyon projesi onaylandi.

» Cinarlar Mahallesi 133 ada, 27 parseldeki tasinmazin restorasyon projesi onaylandi.

» Cinarlar Mahallesi 128 ada, 27 parseldeki tescilli eser i¢in dogalgaz tesisat projesi onaylandi.

» Sultan Selim Mabhallesi 104 ada, 1 parseldeki tasinmazin restorasyon projesi onaylandi.

» Kale Mahallesi 221 ada, 14 parseldeki tasinmazin restorasyon projesi onaylandi.

» Seyhkeramettin Mabhallesi 76 ada, 4 parseldeki tasinmazin rekonstriikksiyon projesi
onaylandi.

» Cinarlar Mahallesi, 120 ada, 6 parsel restorasyon projesi ve dogalgaz projesi onaylandi.

» Cmarlar Mahallesi, 128 ada, 27 parsel rolove ve raporlar1 onaylandi.

» Gemilercekegi Mahallesi, 578 ada, 1 parselde bulunan Cami denetimi yapilmis aykiriliklar
giderilmis Kurul Kararina uygunlugu tespit edilmistir.

» Sultanselim Mabhallesi, 104 ada, 1 parselde bulunan tescilli eser denetimi yapilmis kurul
kararina uygunlugu tespit edilmistir.

» Cinarlar Mahallesi, 133 ada, 6 parselde bulunan tescilli eserin denetimi yapilmis
aykiriliklarin giderildigi kurul kararina uygunlugu tespit edilmistir.

Sehircilik ve Planlama servisi tarafindan;
» 177 adet plan degisikligi uygunluk yazisi Belediye meclisine gonderilmistir.
Makine ve Asansor servisi tarafindan;

» 10 adet yeni asansor tescil ruhsati onaylanmus,
» 9 adet mevcutta olup kaydi olmayan asansoriin ruhsati diizenlenmis,
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» 124 adet mekanik tesisat proje onay1 yapilmas,
» 119 adet asansor miihiirleme, 78 adet miihrii bozma islemi yapilmustir.

Numarataj servisi tarafindan;

» 100 adet kap1 numara plakasi vatandasa verilmis,

» 34 adet mesafe krokisi diizenlenmis,

» 4 adet yap1 kayit belgesinin girisi sisteme islenmis,

» 13 adet sokak tabelas1 takilmis,

» 1231 adet numarataj adres belgesi diizenlenerek vatandasa verilmistir.
» Mekansal adres sistemine 38 adet proje girisi yapilmistir.

D.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1.Performans Bilgileri

a. Faaliyet ve Proje Bilgileri

GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

i{%TZEJIK KENTSEL HiZMETLER; KENTSEL ALT VE UST YAPI
STRATEJIK  Siirdiiriilebilir ve Yesil Déniisiimii Hizlandirmak igin Akilli Sehir Teknolojilerini
AMAC3 Gelistirerek Cevresel ve Dijital Altyapiyi Giiclendirmek.
.. PERF
BUTCE YILI HEDEFLE | GERCEK
TANIMLAR : . ORMA
MAALIYETI |NEN LESEN NS (%)
HEDEF 1 Belediye ve miicavir alan i¢inde planl ve yasanabilir sehirlesmeyi saglamak.
FAALIYET 1
Plan ¢aligmalarinin yapilmasi
1-Verilen imar durumu sayist 180 190 %100
2-Kamulastirma (dosya sayist1) 3 0 %0
Performans
Gostergesi 3-Yapilan 18. mad. Uygulama sayisi 3 2 %67
4-Plan degisikligi dosya sayist 180 177 %98
-Kacak yapilasmanin 6nlenmesi
HEDEF 2 -Ruhsat ve eklerine aykir1 yapilan insaat faaliyetleri tespit edilerek, kentsel estetik seviyeyi bozan
ruhsatsiz ¢carpik yapilasmayi engellemek.
FAALIYET 2 Kagak ve carpik yapilasmanin 6nlenmesi
1-Kagak ve metruk yap1 ile miicadele igin
caligmalarin yapilmas: (Kagak-metruk yapilarm 12 9 %75
yikimi)
Performans o o
Gistergesi 1-Verilen insaat ruhsat1 sayisi 500 545 %100
2-Verilen iskan ruhsati sayisi 200 222 %100
3-Zemin etiidii kontrol sayis1 120 110 %92
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4.STRATEJIK PLANLAMA/PROJE iZLEME CiZELGESI

Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin
Birimin Vizyonu saglanarak sehrimize depreme dayamikh, Kkaliteli ve modern binalar
kazandirmak.

Ilkeleri dogrultusunda sehrimize; yap1 ve fiziki mekan olceginde Kalitel,
modern bir goriiniim kazandirarak verimli, etkin, yeniliklere acik olmak,
modern goriiniimlii ve tarihi degerlerin 15181 altinda gelecegi tasarlamak,
aktif, verimli, siiratli ve kaliteli hizmet vererek halkimizdan bekledigimiz
ozgiiveni kazanmak, rasyonel coziimlerle, halkin sorunlarmm ortadan
kaldirmak ve seffaf bir Miidiirliik olmak.

Birimin Misyonu

Biriminiz Stratejik Planlama Cahisma Sorumlu Miidiiriin/Personelin;
Adi ve Soyadi Ercan DURHAN

Gorevi/Unvani Imar ve Sehircilik Miidiirii
Telefonu 444 40 28/ 2810

Mail Adresi durhanercan@gmail.com

Nosu Faaliyet 1

Adi Plan ¢aligmalarinin yapilmasi
Baslama Tarihi 01.01.2025

Ongoriilen Bitis Tarihi 31.12.2025

Bitis Tarihi 31.12.2025

Biitcesi

Gergeklesme Durumu %98

Nosu Faaliyet 2
Adi Kacak yap1 ile miicadele icin ¢caliymalarin yapilmasi
Baslama Tarihi 01.01.2025
Ongbriilen Bitis Tarihi 31.12.2025
Bitis Tarihi 31.12.2025
Biitcesi
%97

Gerceklesme Durumu

IHTIYAC VE SORUNLAR

» Hacisiyam Mahallesi 44 ada, 10, 11 ve 12 parsellerin,
» Osmaniye Mahallesi 199 ada, 2 ve 3 nolu parsellerin,
» Fevzi Cakmak Mabhallesi 655 ada, 141 nolu parselin kamulastirilmas: ihtiyact devam

etmektedir.

|
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E. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin goérev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletigim sisteminin olugturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiiriitilmesine, her tiirli usulsiizlik ve
yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve y6netim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siireleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)
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IKLIM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
A. MUDURLUGUMUZUN YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Midiirliigimiiz, 5393 sayili Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve
Yonetmelikleri, 2872 Cevre Kanunu ve Yonetmelikleri, il Mahalli Cevre Kurulu Kararlari,
Giresun Valiligi, ilgili Bakanliklar, Belediye Meclis ve Enciimen kararlari ile, ilgili diger kanun
ve yonetmelikler dogrultusunda verilen gorev ve yetki cercevesinde asagidaki gérevleri yerine
getirir.

a. Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayristirilmasina yonelik projeler hazirlamak,

b. 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ve diger ilgili mevzuat
cergevesinde, kentimizde dogal kaynaklarin, ¢evre ve insan sagliginin korunmasina ve
gelistirilmesine yonelik oncelikli projeler yapmak veya yaptirmak, projelerin uygulanmasini
ve siirdiiriilebilirligini saglamak, cevre kirliligi yaratan unsurlar tespit etmek ve gerekli
onlemleri almak veya aldirmak, etiit, fizibilite, arastirma vb. yapmak veya yaptirmak,

c. Cevre mevzuatinda tanimlanan atik tiirleri i¢cin mevzuattaki gorevleri yapmak, yaptirmak,

d. Belediyenin ¢evre koruma politikasini belirlemek, yiiriitiilen faaliyetlerin ¢aga ve teknolojik
gelisime ayak uydurmasini ve halkin saglikli bir cevrede yasamasini saglamak,

e. Kentin gelisen niifus ve ekonomik kosullarina uygun c¢evre yOnetimi sistemlerini
olusturmak,

f. Cevre sorunlan ile ilgili kontrol sistemlerinin planlamasini yapmak ve hazirlanan bu
planlarin uygulanmasini saglamak,

g. Cevre yonetimi ile ilgili yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip etmek,

h. Cevresel  Etki  Degerlendirmesi ~ Yonetmeligi  kapsaminda  g¢evresel  etkiler
agisindan Baskanlik adina kurum goriisii vermek,

i. Ilimiz ile ilgili “iklim degisikligi ile miicadele” ve “sifir atik” kapsaminda projeler
yapmak/yaptirmak.

j. Iklim degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiimiize gelen her tiirlii sikdyet ve talepleri
degerlendirmek, gorevlerini 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara
dayanarak Belediye Baskanliginca verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya
yetkili ve sorumludur.

B. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Kaynaklar
Iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Miidiirliigii, Hactmiktat Mahallesi, Tabaklar Sokak No:1'deki

belediye binamizda hizmet vermektedir. Miidiirliik makamina ait 15 m?’lik ve personele ait 60

m?’lik biirolarda hizmet vermektedir.

2. Orgiit Yapisi

Belediye Meclisi tarafindan belirlenen KURULUS, GOREV, YETKI VE
SORUMLULUK YONETMELIGI esasia gore ¢alisir. Idari olarak Belediye Baskani ve
Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢aligmaktadir. Birimimizin teskilat yapis1 Miidiir,
Enerji Yonetimi Birimi, Cevre Birimi, Idari Isler Birimi olarak konumlandirilmistir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii biinyesinde, 8 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet
diziistii bilgisayar, 1 adet yazici, 1 adet telsiz 1 adet sabit telefondan olusan bilgi ve teknolojik
kaynaklar bulunmaktadir.
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4, Insan Kaynaklar1

Midiirliigiimiizde, 1 adet Miidiir Vekili, 1 adet Elektrik ve Elektronik Miihendisi, 1 adet

Biolog, 1 adet Programci, 1 adet Kimya Miihendisi, 1 Adet Egitmen, 1 adet Su Uriinleri
Miihendisi (Giresun A.S.) ve 1 adet Biiro Iscisi (Giresun A.S.) vardir. Personelden 6 kisi
memur, 2 kisi sirket ¢alisan1 statiisiinde hizmet vermektedir.. Calisanlarin hepsi lisans mezunu
olmakla birlikte iki ¢caliganimiz yiiksek lisans diplomasina sahiptir.

5.Sunulan Hizmetler

Belediyemiz sinirlar igerisindeki konut ve is yerlerinden kaynaklanan ve tehlikeli atik
ozelligi gostermeyen geri kazanimi veya geri doniisiimii miimkiin olan atiklar (kagit-karton,
plastik, metal, cam, tekstil, bitkisel atik yag vb.) tiim atiklarin kaynaginda ayr1 toplanarak
Sifir Atik Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesi isinin Devlet Thale Kanunu’na gore Lisanl
Firmalara ihale edilmesi, ilgili firmalarla gerekli protokollerin yapilarak toplatilmasi i¢in
denetim ve takiplerini saglamak,

31.08.2004 tarih ve 25596 sayili Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi'nce
Belediyemizin miicavir alaninda olusan atik pil ve akiimiilatorler, Miidiirliiglimiize bagl atik
toplama ekiplerimiz tarafindan, diger atiklardan ayriolacak sekilde toplanmaktadir.
Miidiirliigiimiizce Kamu kurumlari, igyerleri ve vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda
belirlenen noktalara atik pil toplanmasi i¢in ekipman temini saglanmaktadir. Toplanan atik
piller, Belediyemiz ve TAP ((Tasmabilir Pil Ureticileri ve Ithalat¢ilart Dernegi) arasinda
yapilan protokol dahilinde bertarafi saglanmaktadir,

Halki, atiklarini ayirmaya ve ayri biriktirmeye tesvik etmek icin bilgilendirmelerde
bulunmak,

Atik olusumunun Onlenmesi igin israfi 6nlemeye tesvik edecek caligmalarda bulunmak
(sitelere geri doniisiim kutular1 dagitimi vb.),

Cevre bilincinin yayginlastirilmasi i¢in kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
okullar, tiniversiteler ile is birligi yapilarak egitim ¢aligmalarinin diizenlenmesini saglamak,

Hava kirliliginin onlenmesi ic¢in “Isitnmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii
Yonetmeligi” kapsaminda denetimler yapmak.
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Giresun Belediye Baskanligi, Giresun ili merkez ilgesi yerel yonetim kurulusudur. Belediye
Baskani kurumun en iist yoneticisidir. Belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare eder. Belediye
yonetimi Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninden olusmaktadir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii idari olarak Belediye Baskam ve Belediye
Baskan Yardimcisina bagli Mudiirliik olarak ¢alismaktadir. Midiirliigiin sevk ve idaresi ile
harcama yetkilisi kurum miidiiriidiir.

C. AMAC VE HEDEFLER

1. Temel Politika ve Oncelikler

Kamu yararin1 gézetmek Hukuka ve etik degerlere uymak,

Adil ve tarafsiz olmak Degisime ve gelisime acik olmak,

Her yasa temiz ¢evre bilincini asilamak ve egitimi desteklemek,

Cevreye duyarli ve ¢evre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak,

Herkes i¢in ulasilabilir ve erisilebilir hizmet saglamak ve hizmeti gelistirmek,

Stirdiirtilebilir, verimli ve etkin hizmet anlayisina sahip olmak,

Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan yonetim anlayisina sahip bir hizmet

sunmak,

e Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alarak calismak.

2. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

o Uluslararasi standartlara uygun yasanabilir, modern, saglikli ve kaliteli bir ¢cevre yonetimine
sahip olmak,

e Evsel atiklarin ve diger atiklarin kaynaginda ayristirilmasini saglayarak sifir atik projesi
kapsaminda geri doniisiim planini uygulamak,

e Sifir Atik farkindaligini arttirmak icin egitimler diizenlemek,

e Giresun’un temiz kent imajini siirdiirmek,

e (evrenin korunmasi ve ekolojik dengenin bozulmamasi i¢in atik yonetimi uygulamalarini
kullanmak ve gerekli 6nlemleri almak,

¢ Enerji ihtiyacini yenilenebilir enerji yontemleri ile karsilamak ve yayginlagtirmak.

D. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1. Mali Bilgiler

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin 2025 yili biitgesi; 9.455.000,00 b biitce ile
verilen, aktarma ile eklenen 1.000.000,00 H ve aktarma ile diisiiriilen 300.000,00 % toplam
10.155.000,00 t’dir. 2025 yili mali biitgesinden 7.914.441,30 b kullanilmistir. Ayrintilar
asagidaki tabloda sunulmustur.
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2025 Y1l Mali Biitce Harcama Tablosu

Biitce Net Odenek  Toplam
Gerceklesme Gergeklesme Harcamaya
Orani (%) Oram (%) Oram %

Personel Giderleri 7.465.000,00 7.165.000,00 5.788.685,96 77,55 80,78 73,16
Sosyal Giivenlik

Kurumu Giderleri 710.000,00 710.000,00 512.882,24 72,23 72,23 6,48
Tiiketime YoOnelik Mal

ve Malzeme Alimi 505.000,00 505.000,00 3.570,60 0,71 0,71 0,05
Yolluklar 15.000,00 15.000,00 5.637,47 37,58 37,58 0,07
Hizmet Alimlar1 620.000,00 1.620.000,00 1.603.665,03 258,66 99 20,26
Menkul Mal,

Gayrimaddi Hak Alim,

Bakim ve Onarim 50.000,00 50.000,00 0,00 0 0 0
Giderleri

Mamul Mal Alimlar1 90.000,00 90.000,00 0,00 0 0 0
GENEL TOPLAM 9.455.000,00 10.155.000,00 7.914.441,30 83,73 77,94 100

2. Performans Bilgileri

1.Egitimler ve Sifir Atik Farkindalik Kampanyalari
a. Okullarda Verilen Egitimler
15 Temmuz imam Hatip Ortaokulu “Sifir Atik Egitimi”
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2025 yili igerisinde 2 okulda, 9 6gretmen ve 202 dgrenciye “Sifir Atik” farkindalik egitimi
verilmigstir. Okul listesi ve katilimci sayilari asagidaki tabloda sunulmustur.

Okullarda Verilen Egitim Tablosu

SIRA  TARIH OKUL OGRETMEN OGRENCI
NO SAYISI SAYISI
1 13.02.2025 15 Temmuz Sehitler imam Hatip 8 171
Ortaokulu
2 29.12.2025 Cumhuriyet Ortaokulu 1 31
Genel Toplam: 9 202

2. Diizenlenen Etkinlikler
30 art Sifir Atik Giinii Etkinlikleri
a.Bitkisel Atik Yag Toplama Kampanvalar

“/ ) o SIFIR
ﬁ{ u(uu; DESISKUISI VE SIFIR ATIK MODORLOSD
\ 30 MART ULUSLARARAS!

SIFIR

gretun
mduum daa 402 2081

SOT GOMBCHED TAAARSDAR. WTEBIL ATH TAGLAR PET BRI
CERSNOL OWALARA SHTHRICENTH.
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30 Mart Uluslararas1 Sifir Atik Giinii etkinligi kapsaminda okullar arasi bitkisel atik yag
toplama kampanyasi diizenlenmistir. Kampanyaya toplamda 9 okul katilim saglamis olup 274
It bitkisel atik yag toplanmistir. Kampanyaya katilan okullarin bilgileri agagidaki tabloda
sunulmustur.

Bitkisel Atik Yag Toplama Kampanyasi1 Tablosu

SIRA NO OKUL ADI TOPLANAN LiTRE
1 Giresun Giire Ortaokulu 4
2 Giresun imam Hatip Ortaokulu 30
3 Kanuni Ortaokulu 81
4 Mustafa Kemal Ortaokulu 8
5 Cumbhuriyet Ortaokulu 10
6 15 Temmuz Sehitler imam Hatip Ortaokulu 40
7 Gedikkaya Ortaokulu 6
8 Mithatpasa Ortaokulu 55
9 Ulper Ortaokulu 40

Genel Toplam: 274

b. Cocuklarin Goziinden Sifir Atik Konulu Resim Calismalari
Kumyah Cocuk Akademisi
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5 Haziran Diinya Cevre Giinii kapsaminda cevre bilincinin artirilmasi ve sifir atik
farkindaliginin  yayginlastirilmast amaciyla iki giin siiren etkinlikler diizenlenmistir.
Etkinliklere okullar, sivil toplum kuruluslar1 ve ¢esitli firmalar katilim saglamistir.

Programin birinci giinii; Geri doniisiim, atik azaltim1 ve siirdiiriilebilir ¢evre konularinda
bilgilendirici stantlar kurulmus, 6grencilere ve katilimcilara yonelik sunumlar yapilmistir.
Ayrica ¢ocuklara c¢evre bilinci kazandirmak amaciyla atdlye calismalari, egitici oyunlar ve
cesitli etkinlikler diizenlenmis, sifir atik konusunda farkindalik olusturulmustur.

Etkinliklerin ikinci giiniinde ise kompost hazirlama faaliyetleri n plana ¢ikmistir.
Organik atiklarin degerlendirilmesi ve dogal giibre iiretimi konusunda uygulamali kompost
yapim caligsmalar1 gergeklestirilmis, katilimcilara kompostun c¢evreye ve tarima katkilar
hakkinda bilgilendirmelerde bulunulmustur. Giin boyunca c¢evre temali etkinlikler ve
uygulamalarla siirdiiriilebilir yasam aligkanliklarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
yiritilmustir.

Diizenlenen iki giinliik etkinlikler sayesinde c¢evre bilinci ve sifir atik anlayisinin
toplumun farkli kesimlerine aktarilmasi saglanmis, 6zellikle ¢ocuklar ve genclerde gevreye
duyarlhlik konusunda farkindalik olusturulmustur.
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. iKLIM DEGiSiKLi&i VE SIFIR ATIK MUDURLUGD

~ ATIGINI GETIR, DOGAY1 KORUE

MOBIL SIFIR ATIK ARACI TOPLAMA NOKTALARI

14.01,2025 SALI
Gaziler Mahallesi Muhtarlg

3. Denetimler

a. Bitkisel Atik Yag Denetimleri
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c. Isinmadan Kaynakli Hava Kirliligi Denetimleri

2025 yilinda gerceklestirilen denetimlere ait bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

YAPILAN DENETIMLERE AiT TABLOLAR

DENETIM TOPLAM
Bitkisel Atik Yag Denetimi 9
Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Denetimi 13
Sifir Atik Ruhsat Taahhiitnamesi Denetimi 18
TOPLAM (KG): 40
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4. Projeler
a. Tiirkiye Saghkh Kentler “En Iyi Uygulama Yarismasi”

Tiirkiye Saglikli Kentler Birliginin diizenledigi proje yarismasma 2 proje ile
bagvurduk. Cevre ve Saglik alaninda “’Mobil Sifir Atk Toplama Araci’” projemiz 81 il
belediyesi arasinda birinci gelerek 6diil aldi.

Saghkh Sehirler
“ A l o En lyl Uygulama
A A Jd F Yangmas: 2025

TURKYE SAGLXLIKENTLER BIRLIGI

PROJENIN AMACI: Proje, kent genelinde
sifir atik uygulamalarini giglendirmek,
cevre bilincinl artirmak ve saghkh bir
yasam olusturmak amaciyla geligtirlimisgtir.
Cevre ve $ehircllik Bakanhgi'nin 2024
yilinda sagladig hibe desteglyle temin
edllen Mobll Sifir Atik Toplama Araci, bu
amaca hizmet eden saha faallyetlerinin
merkezinde yer almaktadir.

Mobll aracimiz, mahalle muhtarliklianyla Is
birligl iginde atik yag, atik pll ve diger gerl
dénisgebllen atiklann toplama noktalarinin
olusturulmasina, okullardan gelen talepler
dogrultusunda gevre egitiml faallyetlerinin
desteklenmesine olanak saglamaktadir.
Aracin Gzerinde bulunan giines ener]is]
sisteml, temiz ener]l kullanimi konusunda
&rnek tegkil ederken; aragta bulunan
televizyon sayesinde vatandasglara sifir
atik ve Iklim degisikligl konularinda

bilgilendirme yapilmaktadir.

Proje, sadece bireysel atik toplamakia
kalmayip, buytik hacimll atik olugumu
tesplit edildiginde lisansh firmalarla

koordinasyon saglanarak kent genelinde
sifir atik alt yapisini gl¢lendirmekte ve
cevre dostu uygulamalarin gérinurldgant
artirmaktadir. Bu kapsamda Mobll Sifir Atik
Toplama Arac, strdtrdlebllir, saghkh ve
katihimei bir gehir yagami olugturmak Igin
etkin olarak kullaniimaktadir.
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i1 Belediyeleri

1- Burdur Belediyesi
Mine Hanim Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
2- Giresun Belediyesi
Mobil Sifir Atik Toplama Araci
3- Nigde Belediyesi
Kualtarle Yasa, Saglkla Gelis: Aktif ve Katiimci $Sehir Modeli

LT
1 1 D T B o v e

b. Avrupa Birligi Hibe Programlari

AB hibe programina “’Yesil Doniisiim Kampiisii’’ projemiz ile bagvuru yapildi.
Proje ile ilgili stire¢ halen devam etmektedir.
Dagitilan Geri Doniisiim Malzemeleri
a. Kurum ve Isletmelere Verilen Malzemeler
8 adet biiylik boy mavi geri doniisiim kutusu, 29 adet kiigiik mavi geri doniisiim kutusu, 32
adet pil kutusu imza karsilig1 kurum ve isletmelere teslim edilmistir.
b. Sitelere Verilen Malzemeler

Sitelere 1 adet 70 Lt geri doniisiim konteyneri imza karsiligi teslim edilmistir.
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6. Toplanan Geri Doniisiim Tablolar1
a. Ambalaj Atiklari

Geri Kazamlabilen Ambalaj Atiklar::

Gazete, Dergi Ve Mecmualar

Defterler, Kitaplar

Kataloglar

Prospektiisler

Kartonlar, Formlar

Bilgisayar Kagitlari

Sigara Paketi Kagitlar

Plastik Igermeyen Biskiivi, Sakiz Vb. Kagitlari

PET, PE, PS, PP, PVC Siseler

Plastik Siit Ve Ayran Kutulari

Plastik Torbalar, Kagit Torbalar

Soda Siseleri, Mesrubat Siseleri, Cam Siseleri
Sampuan, Deterjan, Camasir Suyu Siseleri

Strech Film

Yogurt Kaplart

Aliiminyum Folyolar ve Aliiminyum I¢ecek Kutular
Konserve Kutular

Mutfak Malzemeleri (Catal, Bigak, Tencere, Caydanlik) vb.

2025 yilinda toplanan ambalaj atiklar1 tablosu ve oransal grafigi asagida sunulmustur.

2025 Yil Toplanan Ambalaj Atig1 Tablosu

AYLAR KAGIT- KARTON CAM METAL PLASTIK KARISIK TOPLAM
OCAK 43.000 2.450 45.450
SUBAT 40.000 2.100 42.100
MART 38.000 2.000 40.000
NiSAN 40.000 2.100 42.100
MAYIS 42.000 2.750 44.750
HAZIRAN 43.500 3.150 46.650
TEMMUZ 46.500 5.800 52.300
AGUSTOS 44.800 8.500 54.300
EYLUL 46.300 8.900 55.200
EKIiM 50.000 10.000 60.000
KASIM 52.000 12.200 64.200
ARALIK 51.000 10.500 61.500
TOPLAM (KG): 537.100 0 0 70.450 0 607.550

]
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Plastik
Metal

0%

2025 Yili Ambalaj Atik Oranlari

Cam m Kagit-Karton = Cam

Metal Plastik

b. Bitkisel Atik Yaglar

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda bitkisel atik yaglarin toplanmasti
icin Belediyemiz ile KOLZA Biodizel ve Petrol Uriinleri San. ve Tic. A.S. arasindaki protokol
03.06.2024 tarihinde 2 (iki) yil uzatilmistir. 2025 yilinda toplanan atik yag miktar1 tablosu
asagida sunulmustur.

2025 Yili Toplanan Bitkisel Atik Yag Tablosu

AY MALZEMENIN CINSi MIKTARI (Kg)
OCAK BITKISEL ATIK YAG 3.250
SUBAT BITKISEL ATIK YAG 3.000
MART BITKISEL ATIK YAG 4.000
NiSAN BITKISEL ATIK YAG 5.500
MAYIS BITKISEL ATIK YAG 4.300

HAZIRAN BITKISEL ATIK YAG 3.900
TEMMUZ BITKISEL ATIK YAG 5.000
AGUSTOS BITKISEL ATIK YAG 5.200
EYLUL BITKISEL ATIK YAG 4.400
EKIiM BITKISEL ATIK YAG 3.400
KASIM BITKISEL ATIK YAG 4.600
ARALIK BITKISEL ATIK YAG 4.600
TOPLAM: 51.150

c. Tekstil Atiklar:

Tekstil atiklarinin toplanmasi igin Belediyemizle Aj internationel Grup ith.ihr. San. ve Tic.
Ltd.Sti. arasindaki Tekstil Atiklart Toplama Protokolii 01.08.2024 tarihinde 3 (ii¢) yilligina
yenilenmigtir. 2025 yili toplanan tekstil atiklar1 miktar1 tablosu asagida sunulmustur.

2025 Y1l Toplanan Tekstil Atig1 Miktar: Tablosu

AY MALZEMENIN CiNSi MIKTARI (Kg)
OCAK KARISIK TEKSTIL ATIGI 8.600
SUBAT KARISIK TEKSTIiL ATIGI 5.570
MART KARISIK TEKSTIiL ATIGI 10.230
NiSAN KARISIK TEKSTIiL ATIGI 12.160
MAYIS KARISIK TEKSTIL ATIGI 12.110

HAZIRAN KARISIK TEKSTIL ATIGI 23.380
TEMMUZ KARISIK TEKSTIL ATIGI 14.620

AGUSTOS KARISIK TEKSTIiL ATIGI 9.760
EYLUL KARISIK TEKSTIL ATIGI 11.070
EKIM KARISIK TEKSTIL ATIGI 16.500
KASIM KARISIK TEKSTIL ATIGI 10.720
ARALIK KARISIK TEKSTIL ATIGI 11.340
TOPLAM: 146.060

]
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d. Evsel Atik ilaclar

Belediyemizle T.E.B. 42. Bolge Giresun Eczaci Odasi arasinda 2021 yilinda imzalanan Atik
llaglarin Kaynaginda Ayr1 Toplanmasi, Tasmmasi, Bertaraf Edilmesi Protokoliiniin siiresi
dolmus olup 02.05.2024 tarih ve 114171 sayili yazimiz ile uzatilmamasina karar verilmistir.
Teslim edilen ilaglarin tamaminin 12.04.2014 tarih ve 28970 sayili Eczacilar ve Eczaneler
Hakkinda Yonetmeligin 41. maddesinde bahsi gegen eczanelerdeki miadi dolan ilaglar oldugu
tespit edilmistir. Kurumumuz evsel atik ilag toplama hizmetini Saglk Isleri Miidiirliigiindeki
atik toplama noktalarinda devam etmektedir.

e. Atik Pil

Atik pillerin toplanmasi, tasinmasi ve bertarafi konularin1 kapsayan Atik Pil Protokoli
Belediyemiz ve TAP (Tasmabilir Pil Ureticileri ve Ithalatgilar1 Dernegi iktisadi Isletmesi)
arasinda 30.04.2025 tahinde imzalanarak siiresi 1 (bir) y1l uzatilmistir. 2025 yili toplanan atik
pil miktar1 tablosu asagida sunulmustur.

2025 Y1l Toplanan Atik Pil Miktari Tablosu

AY MALZEMENIN CiNSi MIKTARI (Kg)
OCAK ATIK PiL 61
SUBAT ATIK PiL
MART ATIK PIL 227
NISAN ATIK PIL
MAYIS ATIK PIL 28
HAZIRAN ATIK PIL 112
TEMMUZ ATIK PIL
AGUSTOS ATIK PIL 55
EYLUL ATIK PIL
EKIM ATIK PIL 52
KASIM ATIK PIL 50
ARALIK ATIK PIL
TOPLAM: 585

Belediye miicavir alan sinirlar1 dahilinde 2025 yili i¢inde 607.550 kg ambalaj atigi,
146.060 kg tekstil atig1, 585 kg atik pil, 51.150 kg bitkisel atik yag toplanmustir.

2025 Yili Toplanan Geri Doniisiim Oran Grafigi

Atk Yag Evsel Atik ilac
Tekstil Atgi 6% 0%
15%

= Ambalaj Atig
= Atik Pil
Tekstil Atig

Atk Pil Auk Yag
15% Ambalaj Atig

64%

IKLIiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 246



GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

i. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Performans Sonuclar: Tablosu

GIRESUN BELEDIYESI 2025 YILI iKLiM DEGIiSIiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
FAALIYET —- PERFORMANS TABLOSU
STAREJIK

ALAN3  CEVRE, SAGLIK, CEVRE SAGLIGI, TEMIZLiK

STAREJiK Afetlere Direncli, Toplum Saghg ve Giivenligini On Planda Tutan, Siirdiiriilebilir ve Yasam
AMAC4  Kalitesini Artiran Sehir Alanlar1 Olusturmak.
BUTCE YILI |HEDEFLE GERCEK PERFOR
TANIMLAR MALIYETi | NEN LESEN  MANS (%)
Evsel atiklarin ve diger atiklarin kaynaginda aynistirilmasim saglayarak sifir atik ve geri

HEDEF 1 - <
doniisiim planlamalarim saglamak.
FAALIYET1 Sifir attk  farkindaligmi  arttirmak  icin 2025
diizenlenecek etkinlik faaliyetleri giderleri.
Performans | Sifir atik  farkindaligmi  arttirmak  igin 5 6 %100
Gastergesi | diizenlenecek etkinlik ve faaliyetler.
Pé!jforman‘s Owlfqllarda stfir atik farkindalik i¢in diizenlenecek 100 9 %2
ostergesi | egitimler.
Performans | Kamu daireleri, site, isyeri ve konutlarda sifir atik 50 i %0
Gastergesi | farkindalik i¢in diizenlenecek egitimler.
Performans | Sifir atiklarin kaynaginda ayristirilmasi igin site 50 9 %18
Gastergesi | ve konutlara dagitilacak olan malzemeler.
Pé!:forman_s Sifir  atik ve iklim degisikligi konusunda 5 9 0640
ostergesi | yapilacak projeler
P(ggfsgggggf Sifir atik ve iklim degisikligi denetimleri. 150 40 %27
Stratejik Planlama Faaliyet/Proje izleme Cizelgesi
Cagdas bir sehir yasam yaratmak icin kalici ¢coziimler iireterek gelecegin sehrini insa
eden belediye vizyonu ile ekonomisi giiclii, kiiltiirel degerleri canli, ¢evreye duyarl,
Birimin teknolojinin tiim arag ve gereclerinden faydalanilarak kendine ayrilan biitceyi etkin ve
Vizyonu verimli kullanan, dogal kaynaklar1 koruyan, cevre konusunda bilincli toplum
yetistirmeyi hedefleyen modern ve ¢evreci bir sehir olusturmak icin oncii ve érnek bir
birim olmaktir.
Belediyemizin misyonu dogrultusunda, gelecek nesillere yasanabilir, temiz ve modern
cevre dostu 6rnek bir sehir birakmak, cevrenin korunmasini ve iyilestirilmesi amaciyla
Birimin belediye sinirlari icinde her tiirlii atiklar1 kaynaginda ayrisilmasini saglamak, ekolojik
Misyonu dengeyi bozmasim1 6nlemek ve bu yonde toplumu bilinclendirerek cevreci, katihmel,

insan odakl, seffaf yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunmak,
sehrimizin degisimine ve gelisimine yon verecek cevreci planlamalari yapmaktir.

Biriminiz Stratejik Planlama Calismas1 Sorumlu Miidiiriin/Personelin;

Adi ve Soyadi  Gézde KARAIBRAHIMOGLU PiRi
Gorevi/Unvan1  Tklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiir V.
Telefonu 0(454) 21029 60

Mail Adresi gozde.karaibrahimoglu@giresun.bel.tr

_ )
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Nosu

Adi 2025 Saghkh Sehirler En Iyi Uygulama Yarismasi
Baglama Tarihi 30.05.2025

Ongoriilen Bitis Tarihi -

Bitis Tarihi 05.05.2025

Biitcesi

Gergeklesme Durumu ™) Tamamlanda.

Ozet Durum Aciklamasi: Saglikl Kentler Birligi tarafindan her yil diizenlenen Saglikli Sehirler En Iyi
Uygulama Yarigmasina, Cevre ve Saglik kategorisinde Mobil Sifir Atik Toplama Araci projesi ile katilim
saglanmis ve proje, yarisma kapsaminda 6diil kazanmistir. Proje kapsaminda maddi bir gelir
bulunmamaktadir.

E. HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANTI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere y6nelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist ydneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak
turetilmesine iliskin yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandiginmi1 beyan ederim.

Birimimde yiirtitiilen faaliyet ve stireg¢leri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(10.03.2026)

BRAHIMOGLU PIRI
sikligi ve Sifir Atk Mudiir V.
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HUKUK iSLERIi MUDURLUGU
A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki: Mudirligimiiz, Belediye Bagkaninca verilen genel veya 6zel vekéletnameyle,
mevzuatta ve Hukuk Isleri Mudiirliigii Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluk Yonetmeliginde
yer alan yetkileri kullanarak gorev yapar.

Gorev: Miidiirliiglimiiz, Giresun Belediyesi kamu tiizel kisiliginin tim hukuksal sorunlarina,
mevzuat hiikiimlerine gore Belediye Baskaninca verilen vekaletnamedeki smirlar iginde
cozlimler getirmekle ve islemleri yiirtitmekle gorevlidir. Bu kapsamda;

Belediye Baskan1 adina tiim Yargi mercilerinde, Hakemler, Icra daireleri ve Noterlerde
Midiirlik avukatlar vasitasiyla Belediye tiizel kisiligini temsil eder, icra islemlerini yiiritiir,
dava acar, davalarda gerekli savunmalarda bulunur ve davalar1 sonuclandirir.

Belediyemiz tiizel kisiligine yonelik olarak tiim yargi mercileri, hakemler, icra daireleri ile
noterlerden yapilacak tebligleri Belediye Baskanligi adina alarak ilgili mercilere iletir, ilgili
mercilerin verecekleri bilgileri kullanarak hukuksal gereklerini yerine getirir.

Bagkanlik kat1 veya Belediyeye bagli miidiirliiklerin tereddiide diistiikleri hukuksal sorunlar
hakkinda goriis belirtir.

Miidiirliik personelinin 6zliik isleri ile ilgili islemlerini yapar. Avans ve kredi islemlerini
takip eder.

Sorumluluk: Miidirligiimiiz, Giresun Belediyesinin tim hukuksal sorunlari ile ilgili isleri
gerek 0zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiirlitmekle ylikiimliidiir.

B. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1.Fiziksel Yap1
Hukuk Isleri Miidiirliigii, Hacimiktat Mahallesi, Tabaklar Sok. No:1’deki hizmet binamizda
miidiirliik makamina ait 18 m?’lik, personeline ait 34 m?’lik biirolarinda hizmet vermektedir.

2.0rgiit Yapisi

Miidiirliigiimiiz direk Belediye Baskanina baglidir. Miidiir, miidiirliige bagh 2 avukat ve 1
tekniker ile is ve islemlerini yiiritmektedir.

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirligiimiiziin teknolojik kaynaklari, 4 adet bilgisayar, 1 adet tarayici, 1 adet yazici, 3
adet telefon ve 1 adet klima ile faaliyetini sitirdiirmektedir.

4.Insan Kaynaklar

Midiirliigimiizde 3 avukat, bir bilgisayar teknikeri olmak iizere dort kisi gérev yapmaktadir.
Miidiirlik personelimizin 4’ de {iiniversite mezunudur. Miidiirliik personelinin 4’ de
memurdur.

Miidiirliik personelimizin 1’1 30-40, 3’1 40-50 yas arasindadir.

5.Sunulan Hizmetler

Miidiirligimiizce;

e Belediyemizin menfaatlerini korumak amaciyla hukuki girisimlerde bulunulmakta, dava ve
icra dosyalar1 takip edilmekte,

e Baskanlik makamimin ve Belediyemiz miidirliklerinin talep ettigi hususlarda hukuki
miitalaa hazirlanmakta,
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e Resmi Gazete takibi yapilarak belediyemizi ilgilendiren mevzuat degisiklikleri ilgili
birimlere iletilmekte,

e Gerek duyulmasi halinde mevzuat ve uygulamaya yonelik egitim programi diizenlenmekte,
Belediyemiz personelinin gorevleri nedeniyle muhatap olduklari dava ve takiplerde
kendilerine hukuki yardim saglanmakta,

e Avukat tutamayacak durumunda olup belediyemize miiracaat eden hemserilerimizin
Giresun Barosunun Adli Yardim biirosundan yararlanmalar1 saglanmak iizere
yonlendirmeleri yapilmaktadir.

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Midirligliimiizce 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 1136 sayili Avukatlik Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda faaliyette bulunulmaktadir.

Miidiirliigiimiiz Bagskanlik Makamina bagl olarak faaliyet gdstermektedir.

C.AMAC VE HEDEFLER
1.Idarenin Amac ve Hedefleri

Birimimizin amaci, faaliyet konusunda etkin ve yeterli dl¢lide ¢aligmalar ile belediyemiz
tiizel kisiliginin hak ve menfaatlerini koruyarak belediyemize ve beldemize katkida
bulunmaktir.

Belediyemiz stratejik planinda ongdriilen sekilde planli, etkin ve verimli ¢aligma olgusunu
gerceklestirmek lizere gayret gosterilmekte; miidiirliigiimiiz is ve islemlerinin ylriitiimde
iletisimde oldugumuz sahislar ve kurum yetkilileri ile insani iliskiler karsilikli sayg1 ve giiler
yliz esasina uygun olarak yiriitiilmekte; bilgi ve teknoloji imkanlarindan azami diizeyde
yararlanmaya yonelik bir ¢aligma bi¢imi siirdiiriilmekte; faaliyetlerimiz sirasinda iletisimde
bulundugumuz, 6zellikle takip ettigimiz davalardan etkilenme ihtimali bulunan sahis, diger
kurum ve kuruluslar ile koordinasyon saglanarak isbirligi yapilmaya ¢alisilmaktadir.

Yine kurumsal gelisimin saglanmasi amaciyla personelimizin kendisini gelistirmesine
yonelik c¢aligmalar yapilmakta, her tiirlii teknolojik imkandan yararlanilarak bilgiye erisim
kanallar1 genisletilmekte ve kullanimi tesvik edilmekte; tiim personelimiz, meslek i¢i egitimlere
diizenli olarak katilmalarinin yaninda mesleki ve bireysel gelismelerini teminen mevcut tim
olanaklardan yararlanmakta; kurum i¢i iletisimi saglamaya yonelik olarak ozellikle takip
ettigimiz davalarla ilgili birimlerle irtibat halinde degerlendirmeler yapilmakta;
Miidiirliiglimiiziin tiim c¢alisanlar1 kurum igi iletisime agik olup, tiim birimler ve ¢alisanlarinin
bilgi ve kaynak aktarimi talepleri de karsilanmakta; yine kurum dis1 bilgi edinme amagl tiim
basvurular ilgi ile karsilanmakta ve gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Belediyemiz mali yapisina etkisi de gz oniinde tutularak davalarin sonucunda belediye
biitcesine en az yiik getirecek sekilde sonug¢ alinmaya yonelik ¢alismalarda bulunulmaktadir.

2.Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyemizin hukuki sorunlarina dogru ve etkin ¢oziimler tiretmek, Belediyemiz faaliyet
ve islemlerinde mevzuattan kaynaklanan tereddiitlere yorum getirmek suretiyle mevzuata
aykiriliklarin olugsmasini 6nlemeye yardimci olmak, kurumumuzun giincel ve dogru mevzuat
ve i¢tihatlara erisimini saglamak temel politikamiz ve dnceligimizi teskil etmektedir

_ )
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C.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1.Mali Bilgiler

2025 GIDER BUTCESI
BUTCE TAHMINI GERCEKLESEN BUTCE
9.345.000,00-TL 16.729.273,31-TL

2.Performans Bilgileri

a. Faaliyet ve Proje Bilgileri :2025 yilinda Midiirligiimiiz avukatlar1 tarafindan 303
durugma, 25 kesif ve 7 arabuluculuk goriismesine katilmistir.

2025 YILI DERDEST DAVA iSTATISTIKLERI

IDARI DAVA SAYISI 178
ADLIi DAVA SAYISI 155
ICRA DOSYA SAYISI 51
TOPLAM 384

2025 YILI ICINDE ACILAN ADLIi DAVALAR VE SAFHALARI
DAVA SAYISI 20
DERDEST OLAN 17
KARARA BAGLANAN LEHE 2
ALEYHE 1

2025 YILI ICINDE ACILAN IDARI DAVALAR VE SAFHALARI
DAVA SAYISI 73
DERDEST OLAN 27
KARARA BAGLANAN LEHE 35
ALEYHE 11

2025 YILI iCINDE KARARA BAGLANAN DAVALAR VE SAFHALARI

IDARI
LEHE 40
ALEYHE 20
KISMIi RET -
TEMYIZ 3
ISTINAF 47
KARAR DUZELTME -
ADLI

LEHE 10
ALEYHE 3
KISMIi RET 40
TEMYIiZ 1
ISTINAF 42
KARAR DUZELTME -
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3.Performans Sonuclar: Tablosu

Miidiirliigiimiiz destek birimi oldugundan ve faaliyetlerini agirlikli olarak yargi yerlerinde
yiriittiiglinden performans programina alinacak bir faaliyeti bulunmamaktadir.

2025 yili iginde genel olarak dosyalarimiz yargilama asamalarinda hedefledigimiz
dogrultuda islem gérmiislerdir.

Belediyemizin sorunlar1 hakkinda goriis ve Oneriler ilgili birim amir ve sorumlulart ile
gerektikee tartisilmaktadir.

Yine dava dosyalari, hukuki goriis istekleri, mevzuat ve igtihatlara iligskin olarak birim iginde
degerlendirme ve tartisma toplantilar yapilmaktadir.

D.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
1. Ustiinliikler:

e Ust Yonetimin ve diger miidiirliiklerin anlay1s ve destegi,

e Mesai arkadaslarinin birbirine olan saygi, sevgi ve anlayisi,

Mesai arkadaglarinin mesai mefthumu gézetmeden calismalari,

Kurum kiiltiiriine bagl personel yapist,

Yasa ve yonetmeliklerin en giiclii sekilde anlagmasi ve uygulanmasi,

Teknolojik arag gerecin (bilgisayar, tarayici, yazici, fotokopi, faks) birimimizde yeterli
olmasi ve bilingli bir sekilde kullanilmasi,

e Miidiirliigiimiizde icra Takip Programi ve Yargi Ictihatlar1 Programimin bulunmast,

2.Zayifliklar:

e Belediyemiz ¢alisma alanlarinin daginik olmasi,
e Birimler arasi iletisim eksikligi,
e Sosyal imkan ve aktivite eksikligi.
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E. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde yuritilen faaliyetlerin  gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiriitilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve
sistemli  bir sekilde izlenmesini ve  gelistirilmesini - saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslaria, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve tst yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu gercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesine, her tirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varhk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve
tam olarak tutulmasmna, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tretilmesine iliskin yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin ctki ve olasiliklarmi azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yctkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir?,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(GIRESUN-10/03/2026)

Av. Sevgi PEHLIVAN
Huk 1 Midir V.

.
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DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU
A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Giresun Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii; amag, goérevler ve iliskiler
bakimindan hem planlayici hem de uygulayict ydnleri vardir. Biinyesinde bulunan ihale
birimi ile Belediyemiz Harcama Birimleri tarafindan biitgede belirtilen 6denekler dahilinde
mal, hizmet, yapim alimlarin1 gergeklestirir.

1. Biinyesinde bulunan Thale birimi ile 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu kapsaminda bulunan

Belediyemizin tim mal, hizmet ve yapim isleri ihalelerini gergeklestirmek i¢in 5018 Sayili

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. Maddesinin n) bendinde belirtilen ” Mali

konularda {ist yonetici tarafindan verilen alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-

onarim ve benzeri mali islemlerden; idarenin tamamini ilgilendirenler Destek Hizmetlerini
yiirliten birim, sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan
gerceklestirilir.

Cok sik degisen ihale mevzuatini takip edip degisikliklerin uygulanmasini denetler,

3. Satinalma Birimi ve gorevlendirilen piyasa arastirma personeli vasitasiyla, 4734 Sayili
Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Thaleleri sézlesme konu ile ikincil ve iigiinciil
mevzuat hiikkiimlerine gére Miidiirliiglimiiziin ihtiya¢ duydugu Mal ve Hizmetleri temin eder,

4. Satinalma Birimi ve gorevlendirilen piyasa arastirma personeli vasitasiyla, 5018 Sayili
Kanun’un 60.Maddesi'ne istinaden diger harcama birimlerine ait olan ve iist yonetici
tarafindan onay verilen; mal ve hizmet alimlarina iliskin piyasa arastirmasi yapar

5. Satinalma Birimi ve gorevlendirilen piyasa arastirma personeli vasitasiyla, diger harcama
birimlerinin ihtiya¢ duyduklar1 mal ve hizmetler ile yapim islerine iliskin dogrudan temin
siirlari igerisinde kalan ithale dosyalarinin islemlerini yapar,

6. Harcama birimlerinin ihtiya¢ duydugu acil durumdaki ihtiyaclarinin ¢oziilmesi i¢in avans
evrakini diizenleyip ilgili kisinin avans almasini saglar. Temin edilen avans ile ihtiyaglar
coziime kavustuktan sonra de avans kapatma igslemini sonuglandirir.

7. Miidiirliik kendi gorevlerinde arastirici, planlayici, izleyici, degerlendirici, denetleyici, yol
gosterici bir orgiit niteliginde ¢aligmaktadir.

8. Ayrica; kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir

B. IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Destek Hizmetler1 Miudiirliigii, Hac1 Miktat Mah. Tabaklar Sok. No:1 ‘de Giresun
Belediyesi Ana Hizmet Binasinda bulunmaktadir. Destek Hizmetleri Miidiirii odasi, Ihale
Sefligi, Satin alma Sefligi, Daire Amiri odasi, Tamir Odasi, Caykara Mahallesi, Ali Usta
Caddesinde ki Organize Sanayi Bolgesinde bulunan malzeme deposu olmak iizere 6 yerde
hizmet vermektedir.

N

2. Orgiit Yapisi

Destek Hizmetleri Midiirliigii Belediye Baskan Yardimcisina bagl olarak goérevlerini
yapmaktadir. Teskilat Semasi, Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcisi, Destek
Hizmetleri Miidiir vekili, Sef, Memur, Isciden olusmaktadir.

)
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3. Insan Kaynaklar:

Destek Hizmetleri Mudiirliigii, Haci Miktat Mah. Tabaklar Sok. No:1 ‘de Giresun

Belediyesi Ana Hizmet Binasinda olup, asagida belirtilen sayida personeli bulunmaktadir.
Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde 1 Miidiir, 3 Sef, 1 Is¢ci, 4 Memur, 34 adet sirket personeli ve
toplamda 43 kisi ile is ve islemlerini yiiriitmektedir.

b.

Sunulan Hizmetler

Giresun Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii Satin alma Sefligi ve Thale Seflii;

a.
b.
C.

3—xT 5 @

o

Belediyenin birimleri tarafindan demirbas listelerinin, kayitlarini tutmak

Taginir ve tasinmaz mal kayitlarini tutmak,

Belediye birimlerinin ihtiyaci olan her tiirlii yakacak (komiir-elektrik-dogalgaz), kirtasiye
malzemelerini ve temizlik malzemelerini, temin etmek ve kullanima sunmak,

. Belediye birimlerinin kullanimina sunulacak malzemelere iliskin olusturulan ambar

sisteminde malzemelerin giris ve ¢ikislarini saglamak ve muhafaza etmek,

Belediye hizmetlerinin aksamamasi i¢in bina ve birimlerin 1sinma, aydinlatma, su gibi destek
sistemlerini kullanilabilir durumda tutmak ve gerektiginde tamiratini yapmak ya da
yaptirmak,

Belediye birimlerinin bakim ve temizlik hizmetlerini saglamak,

Ayniyat sistemine kayit yapmak, islemi revize etmek, demirbas sayisin1 vermek, 6deme i¢in
muhasebe yetkilisine bildirmek,

Demirbag numarasini ilgili birime zimmetle bildirmek,

Tiiketilen sarf malzemelerinin ihrag belgesinin diizenlemek,

Y1l sonu sayimini yapmak, eksiklik ve fazlaliklar1 saptamak,

. Sayim raporu ve sonuglarin1 denetlemek,

Sayim Sonucu raporunun Enciimen’e bildirmek

.Ayniyata iligkin sayim sonucu raporunu, Belediye Baskaninin talimatiyla ilgili yere

gondermek,

. 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu’na uygun olarak birimlerden gelen ihtiyaglar dogrultusunda

thaleler hazirlamak, EKAP {izerindeki islemleri gerceklestirmek,

Yurt ici ve yurt dis1 ilanlar yapmak,

Tespit edilen tahmini bedelleri ve alinan teklifleri teknik sartnameleri dahilinde tetkik ve
karsilastirarak elde edilen neticeyi gerekli evrak ve dokiimanlarla birlikte ihale komisyonuna
sunmak.

. Ihale kararmin kesinlesmesinden sonra ilgili firmalara tebligat yapmak, sozlesmeleri

hazirlamak ve sonuglandirmak, gerekli kurumlara sonug bildirimlerini géndermek.
Belediye biitgesinin %10 limit asimi siirecini takip ederek, EKAP ’tan izin alma islemleri
stirecinde Muhasebe Miidiirliigii ile ortak sekilde hareket etmek,

Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, 1 Miidiir, 3 Sef, 1 Is¢i, 4 Memur, 25 adet sirket eleman ile

gorev yapmaktadir. Personel tarafindan yiiriitiilen hizmetler miidiir tarafindan kontrol ve takip
edilmektedir.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
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C. AMAC VE HEDEFLER
1.Idarenin Amac Ve Hedefleri

Destek Hizmetleri Miidiirligiiniin amaglar belirlenirken Miidiirliigiin islevini daha ileri
gotiirecek nitelikte ve ulasilabilir 6zellikte olmasina dikkat edilmistir. Bu ¢ercevede belirlenen
Miidiirliigiimiiziin stratejik amaclar1 asagida belirtilmistir.

a. Karar almada, uygulamada seffaflik,
b. Hizmetlerin temin ve sunumunda kalite,
c. Uygulamada adalet ve hizmette esitlik gibi temel ilkeleri esas alir.

Destek Hizmetleri Miidiirliigiimiiziin Hedefleri;

1. Belediyenin demirbas kayitlarini tutarak, birimlere kontroliinii saglamak,
Faaliyetler: Belediyenin ambar takibini yapmak, alinacak malzemelerde kullanicilarin
faydalanmak istedigi fonksiyonlara agirlik vererek olusturmak,

2. Belediye birimlerinin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda ihalelerini hazirlamak,
Faaliyetler: Thaleleri, yetkili miidiirliikleri tarafindan ihale usuliiniin belirlenip, dosyanin
hazirlanmasindan itibaren, EKAP iizerinden agik ihale usulii ve pazarlik usulii yontemiyle
hazirlamak

2. Temel Politikalar Ve Oncelikler

a. Temizlik hizmetlerindeki hijyeni saglamak ve siirekli kilmak,

b. Satin alma hizmetlerinin en ekonomik, kaliteli ve zamaninda sunumunu saglamak,

c. Miidirliigiimiizce yiiriitilen tim hizmetlerin kaliteli, seffaf ve hizmet alanlarin
memnuniyetini saglayacak tedbirleri almak.

d. 4734 Sayili yasanin ilgili hiikiimlerine goére tiim miidiirliikklerin mal alimi, yapim isi ve
hizmet alimi ihalelerini EKAP ortaminda ilgili yonetmeliklere gore gerceklestirmek,

C.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1.Mali Bilgiler
a. Biitge Uygulamalar: Sonugclari (2025)

%098,15
42.000.000,00  7.785.000,00 4.485.000,00  45.300.000,00  44.900.000,00

b. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce Giderlerinin Kurumsal Simiflandirilmasi Tablosu

Kurumsal .
Kodl Kod2 Kod3 Koda CrimAd 2025 Yil
Destek
46 28 2 30 Hizmetleri 44.900.000,00 TL
Miidiirligii

)
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¢. Mali Denetim Sonuglari

Maliye Bakanligi ve Sayistay Baskanliginca aylik veri girislerimiz {izerinden
belediyemizin rutin denetimleri yapilmaktadir. Miidiirliiglimiizde ayn1 zaman da i¢ denetim
anlaminda Miidiiriimiiz, Bagkan Yardimcimiz ve Baskanimiz tarafindan raporlar hazirlanarak
kontrol edilmektedir.

2. Performans Bilgileri
a. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2025-2029 willarmi1 kapsayan stratejik planda Miidiirliigiimiiz performans gostergeleri
belirtilmis olup, programlarimiz, faaliyet ve ¢alismalarimiz buna gore sekillendirilmistir. Amag
ve Hedefler kisminda faaliyetlerimiz anlatilmistir.

d. Performans Sonug¢lar1 Tablosu
Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar1 ve degerlendirmeler

2025 Y1l ihale Bilgileri Tablosu

MERCAN
Mudurligumaz, TARIM
2025 Yili Altyapi URUNLERI
2025- (Kanalizasyon ve SANAYi
63951 mal acik Yagmursuyu) 14.02.2025 INSAAT 7.03.2025 2.636.340,20 100
galismalarinda NAKLIYAT
kullaniimak tzere, VE TICARET
Malzeme Alimi Isi LIMITED
SIRKETI
Sehrimizin
Kavaklar ile
Bulanbayiri ABDULLAH
Mevkiileri Arasinda SAHIN
231(5)3%%_5 mal 21 .‘?g'r‘f‘invaens'gg‘:f:y“ 25.02.2025 gfﬁfﬁT 14.03.2025 1.395.000,00 100
Hattinin ANONIM
Yenilenmesinde SIRKETI
Kullaniimak Uzere
Malzeme Alim isi
Itfaiye Mudurlugu FATIH
L2 mal 214 GidaMalzemesi  27.022025 DIZDAROGL 17.032025 61481000 0229020 100
70107 . 0
Alim Isi U
Giresun Belediyesi
Hizmet Alaninda
(Belediye Sinirlari
ve Mucavir Alan
Sinirlarini kapsar)
Belediye
tarafindan tespit
2025- hizme edilen TAMER
274649 " 21-f alanda, 1/5000 28.022025 e 20.03.2025 2.199.000,00 75

Olgekli llave ve
Revizyon Nazim
imar Plani, 1/1000
Olgekli ilave ve
Revizyon
Uygulama imar
Plani Hizmet lsi
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Miidirligiimiz
calismalarinda
kullanilmak
uizere 12(on iki)
ay siire ile , (

g:"e':a‘;gr GIRBEL YATIRIM
I g CeuiEulEe 10.03.2025 ITTJSQQ;;I;QT#T 8.04.2025  1.440.000,00
322686 nMizmet 21 i = VE Ti = 440.099,
1 Adet LI
e ANONIM SIRKETI
( kirici
ekipmanlh ) i
MECES
kiralamasi
hizmet alimi igi
Bilgisayar ve
Guvenlik
2025- Ekipmanlari, CENKER
se1203  Mal 2Lt gy 13032025 ool 10.04.2025  2.550.001,00 100
Ekipmanlari
Alim [si
ASFAMAK iTHALAT
2025 Soguk (Hazir) IHRACAT INSAAT
ssooqz  Mal 21 Asfalt Yamasi 14.03.2025 SANAYIVE 11.04.2025  2.296.000,00 75
Mal Alimi [si TICARET LIMITED
SIRKETI
SISTEM
ELEKTRONIK
2025 mal 214 Toner Almy 18032025 5SRO 9.04.2025  2.192.750,00 100
TICARET LIMITED
SIRKETI
Temizlik isleri
Midrliiginde
oo hizmet  21b Sggfgl,lcxr?:: 26.03.2025 AYDIN YILDIZ 7.04.2025  3.100.000,00 100
Kiralama Hizmet
Alimi lsi
BACKHOE
LONDER S
"K"ml'_‘fﬁ“'ﬂ AS| GIRBEL YATIRIM
2025- . (KIRICILI) INSAAT TAAHHUT
sooat0 Nizmet 2Lf (Gt 14.04.2025 TURIZM SANAYiVE 2.05.2025  960.000,00 100
OPERATOR TICARET ANONIM
o IRKETI
BELEDIYEMIZE S
AIT) HIZMET
ALIM iSi
Belediyemiz
tarafindan
konkasor
:(ilslllzlr:?n?ak ERNAZ ELEKTRIK
2025 ol 214 zere 30.04.2025 INSAATSANAYIVE 5 05 5005 318.000,00 100
606710 200 Kva Direk TICARET LIMITED
VO . SIRKETI
Tipi Hermetik
Dagitim Trafosu
Alim Isi (Montaj
Dahil)
Midarligimiiz,
2025 Y1l Altyapi
(igme ve
2025- Kullanma Suyu)
sosgas  Mal 21T o s 2052025 HALDUN USTA 21.05.2025  2.149.200,00 100
Kullaniimak
Uzere, Malzeme
Alimi Isi
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2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

ITFAIYE CNR BELEDIYE
MUDURLUGU HiZMET
2025- 4X4 ARAMA ARACLARI VE
643732 mal KURTARMA 5.05.2025 ARAG USTU 22.05.2025  4.000.000,00
ARACI VE EKIPMANLARI
EKIPMANLARI SANAYI TICARET
ALIMI iSi LiIMITED SIRKETI
Giresun ili
Mucavir Alan
icerisinde
Bulunan
Yagmursuyu
Izgaralari ile Tim
Kemer Menfez,
2025 Atk Menfez, Her ,
623448 hizmet  21-f Turll Buz ve 6.05.2025 YASIN CAN 29.05.2025  2.400.000,00 100
Mecra
Kanallarinin
Icindeki Batak,
Balgik ve Aliivyon
Birikinti
Malzemesinin
Temizlenmesi
Hizmet Alimi Isi
YARAMANLAR
2025- Dokme Cimento INSAAT NAKLIYAT
668409 mal 21-f (Cem _2-42,5) Mal 12.05.2025 S_ANAYI VE_ ) 28.05.2025  2.597.000,00 100
Alimi Isi TICARET LIMITED
SIRKETI
_GIRBEL YATIRIM
025 Paletli Ekskavator N TAARAUT
674776 hizmet  21-f Ellralar;rz?ﬁ " 13.05.2025 SANAYI VE 30.05.2025  2.500.000,00 100
tzmet Alimt ist TICARET ANONIM
SIRKETI
Beton Santralinde ;
Uretilen veya META INSAAT
Satin Alinan C TAAHHUT
20/25 Basing -NAKLIYAT B-’“‘Gl
2025- Dayanim ISLEM TEMIZLIK
636257 mal aclk Simifinda. Gri 28.05.2025 VE 13.06.2025  6.090.000,00 1.218.000,00 100
! YEMEKHANE
Renkte Normal HIZMETLERI
Hiazir Boton Mal TICARET LIMITED
imi Isi (Beton SIRKETI
Nakli Dahil)
_GiRBEL YATIRIM
INSAAT TAAHHUT
8%%27?2 hizmet  21-b EQ’R‘A%R;SEA‘I% 29052025 TURIZM SANAY 16062025  2.712.984,00 100
VE TICARET
ANONIM SIRKETI
2025- Sicak Karisim CETAS
805952 yapim 21-b Asfalt T_abakaS| 2.06.2025 MADENCIITIK INS. 20.06.2025 14.980.000,00 2.996.000,00 100
Yapim Isi SAN.VE TIC. AS.
Sehrimizin igme
suyu Ihtiyacinin
Karsilandigi,
Ulper Koy
Mevkinde ISMAIL FAT
2025- Bulunan 12 km'lik ISOTECH
806711 mal 21f Q 3.06.2025 ELEKTRIK 18.06.2025  2.300.000,00 100
1000'lik Celik KOMPANZASYON
Boru Hattina, TAMIR VE BAKIM
Katodik Koruma
Yapilmasi igin
Malzeme Alimi Isi
(Montaj Dahil )
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Gri Sev Tasi, Her
Renk Mantar
Duba ve Her Renk
Begonit Tagi1 Mal
Alimi Isi (Nakli
Dahil)

2025-

gis540 Ma

4.06.2025

2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

TORUNLAR INSAAT,
TAAHHUT,
NAKLIYAT

PAZARLAMA

SANAYI VE TICARET

LIMITED SIRKETI

20.06.2025 2.588.000,00 517.600,00 100

Giresun Belediyesi
Backhoe Loader Is
Kl"r"a"’l";'r:‘gll ‘GIRBEL YATIRIM
2025- . (Kiricih) INSAAT TAAHHUT
825818 hizmet  21-f (Yakit 4.06.2025 TURIZM 19.06.2025 1.260.000,00 100
Beledivemize ve SANAYI VE TICARET
Obarati ANONIM SIRKETI
perator
Ykleniciye ait)
Hizmet Alimi isi
ANG ALMILA GIDA
Vektor Kontrol TEMIZLIK TEKSTIL
2025- Mucadelesinde TARIM HAYVANCILIK
875267 mal 21f  Kullanilmak Uzere 19.06.2025 TASIMACILIK ~ 11.07.2025 2.600.750,00 100
Biyosidal Uriin PAZARLAMA SANAYI
Alim Isi VE TICARET LIMITED
SIRKETI
Cenazelerde
Vatandaslarimiza
Dagitilmak Igin ve
2025- Cenazelerin
1064517 mal 21-f Yikanmasi ve 18.07.2025 FATIH DIiZDAROGLU 13.08.2025 1.793.960,00 75
Kefenlenmesi
Esnasinda
Kullaniimak Uzere
Malzeme Alimi lsi
Giresun Belediyesi
Mezarliklar
Mudurlaginde GIRESUN TOPTAN
2025- Calisan GIDA TEMIZLIK
1103302 mal 21-f Personellerin 25.07.2025 PAZARLAMA SANAYl 18.08.2025 715.000,00 75
Yemek Hizmetinde TICARET LIMITED
Kullaniimak Uzere SIRKETI
Gida Malzemesi
Alimi Isi
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGUNDE
COP TOPLAMA
2025- . VE
1150061 hizmet  21-f TASIMADA 31.07.2025 AYDIN YILDIZ 12.08.2025 1.918.000,00 100
KULLANILMAK
UZERE ARAC
KIRALAMA
HIZMET ALIMI ISi
2025- Sicak Karigim  AKTEN INSAAT
1242146 YAPIM  ACIK Asfalt Tabakas| 4.09.2025 TICARET VE SANAYI 22.09.2025 16.225.000,00 846.515,70 100
Yapim Igi ANONIM SIRKETI
e e IPEK HIRDAVAT
"lgn Bimes DM el
1306631 MAL ACIK Klﬁlaalrlw?lrr?gli%lde?e 19.09.2025 TAAHHUT TiQARET 10.10.2025 2.196.067,00 100
Malzeme Alimi igi’ VE SAN-AYI LIMITED
SIRKETI
ihtiyag Sahibi,
Fakir ve Yardima GIRBEL YATIRIM
2025- Muhtag INSAAT TAAHHUT
1329973 mal acik Vatandaslara 19.09.2025 TURIZM 3.10.2025 8.700.000,00 60
Dagitilmak Uzere SANAYI VE TICARET
Giinlik Taze ANONIM SIRKETI

Ekmek Alinmasi lsi
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Her Renk ADT BETON
Begonit Parke TAAHHUT INSAAT
2025- Tasl1, Bordiirve  26.09.2025 NAKLIYE
1563434 Aydinlatma  (29.09.2025) SANAYi VE B
Malzemeleri TICARET LIMITED
Alimi isi i j
?;r:g'snlj;';‘ DUNDAR TEKNIK SU
intiyacinin POMPALARI
o ELEKTRIK
2025- Kargilandigi ¢ 14 505 ELEKTRONIK
1618416 mal 21-f Derl%mKeSU)grda (07.10.2025) TAAHHUT 30.10.2025 2.300.000,00 100
Kullanimak ITHALAT IHRACAT
Uzere, Malzeme SANAYIVE TICARET
Allr,m isidi LIMITED SIRKETI
sidir
Sehrimizin
icmesuyu
intiyacinin
Kargilandigr Q
1000'lik Celik
Boru Uzerinde - ;
2025- | . Bulinan Meveut 15102025 CELEMANLARI
1720008 M 2L eledek | (22.10.2025) SANAYI VE TicAReT 1311:2025 80500000 100
Yenilenmesinde ANONIM SIRKETI
Kullaniimak
Uzere, 2 Adet DN
1000 PN 16
Kelebek Vana
Alimi Isidir
Beton Santralinde
Uretilen veya
Satin Alinan ve
Beton Pompasiyla
s mal  agk G?ia;g";‘lui . 17102025  SALIHAKGUL 4112025 6.600.000,00 1.320.000,00 100
Normal Hazir
Beton Dokillmesi
(Beton Nakli
Dahil)
TANKAR OTOMOTIV
) PETROL GIDA
Lol mal agk Akf\‘/"gffltlglﬂl’;'er' 20.10.2025 “Igﬁp; :,Li“ﬂF\T/E 13.11.2025 42.978.500,00 45
TICARET LIMITED
SIRKETI
12025' yapim  agk  12$DWarYapim 5, 165005 REFIK GUNAYDIN  10.11.2025  4.771.841,63 100
580960 Isi
Belediyemize ait
Arag ve Is
Makinelerinin
Motor, Hidrolik YARAMANLAR
2025- Sistem, INSAAT NAK!.iYAT
1883434 mal 21-f Defransiyel, 4.11.2025 SANAYI 24.11.2025 1.146.562,00 100
$anziman VE TICARET
yaglarinin LIMITED SIRKETI-
degisimleri igin
Madeni Yag Alimi
isi
s, mal o oznf o Yakacak g g0 5095 GEDIKICVAIIMYA 24112025 1.204.350,00 100
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Giresun (Merkez)

2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

ivesi | SEVVAL
Be'ed'syes' itz MUHENDISLIK
P S, O MADENCILIK INSAAT
ASb':t;:leI:?:er 11.11.2025 TASIMACILIK SANAYi 3.12.2025 26.273.013,00
VE TICARET LIMITED
HDPE Borularla SIRKETI
Degisimi Yapim Isi
DEMET TEMiZLi_K
'MALZEMELERI
2025- 42 Kalem Muhtelif INS,@:‘;J#J E.I!ZM
1971782 mal aclk Teml\lllzéllllkAl\I/II;IIztierineﬂ 1.12.2025 HAFRIYAT TEMiZ_LiK 19.01.2026  2.211.850,00 100
$ YEMEK VE SERVIS
HIZMETLERI TICARET
LIMITED SIRKETI
2025- Elektrik Malzemeleri
2118683 mal 21-f Alimi [si 2.12.2025 NAZIM AYDIN 23.12.2025  2.075.800,00 100
Sehrimizin Ulper
Mevkii Cavusoglu
Kéyinde, 0-55 mt
Arasinda 1 Adet 17-
1/2” Delgi ve 280 .
2025- mm PVC HAN SONDAJ ANONIM
2138362 YaP!m 21-b Sondaj Borusu ile 3.12.2025 SIRKETI 19.12.2025  1.150.290,00 100
Teghiz Yapiimasi Isi
( Cakillama, Inkisaf,
Pompa Testi ( 72
Saat), DSI
Ruhsatlari Dahil )
08.12.2025 YAPI TAS SIHHI
2025- SU SAYACI MAL ( TESISAT VE YAPI
1980638 Ml ack ALIMIIS] 1012.2025  MALZEMELER]  201.2026  17.120.000,00 %0
) iINS.SAN.TIC.LTD. STi.
Ocakta Konkasoérile 10.12.2025
2025- ) Kirlmig (0-15) mm ;
2995456 mal 21-f Filler Malzeme 11.12.2025 NECIP AYDIN 5.01.2026 2.376.000,00 100
Almi Isi )
ASFAMAK ITHALAT
- IHRACAT INSAAT
2025- ol agk  S0Quk (Hazin Asfalt g5 5055 SANAYI VE 7.01.2026  1.992.000,00 100
2118708 Yamasi Alimi Isi TICARET LIMITED
) SIRKETI
2025 Fleldronik JCrel 19122025  ASIS ELEKTRONIK VE
mal 21-f p (22.12.2025 BILISIM SISTEMLERI  19.01.2026 48.500,00 100
2178607 Donanimi Mal Alimi ) ANONIM SIRKETI
Isi
_ MUHAMMET
GUMUSTAS CIMENTO
2025- Dokme Cimento HAZIR BETON
2130226 mal aclk (Cem 2-42,5) Mal ~ 22.12.2025 NAKLIYAT INSAAT 13.01.2026  3.040.800,00 100
Almi Isi TURIZM AKARYAKIT
SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI
DL ZINCIR VE
A, 23.12.2025 $D!
2025- Patinaj Zinciri Mal LASTIK KORUYUCU
2337492 mal 21-f Alimi Isi (24.12).2025 SISTEMLERI SAN. TiC. 7.01.2026 1.712.087,00 100
LTD. STI.
2025- C 20/25 Hazir ) )
o1oa74g Mal acik Beton Alinmasi  24.12.2025 SALIH AKGUL 12.01.2026  9.270.000,00 100
(Nakli Dahil)
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGUNDE MOLLAGGLU
-~ COPTXgm':g":‘ VE TEMIZLIK HiZMETLERI
2446021 hizmet 21-F KULLANILMAK 30.12.2025 ~ SANAYI VE 12.01.2026  1.275.000,00 75
- TICARET LIMITED
UZERE ARAC SIRKET]
_KIRALAMA
HIZMET ALIMI ISI
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ii. Performans denetim sonuclari

MAL 22 1 11 34
HIiZMET 8 2 0 10
YAPIM 0 2 3 5

TOPLAM iHALE SAYISI 30 5 14 49
21-F 21-B ACIK GENEL TOPLAM

MAL 41.455.132,00 4.000.000,00 105.373.557,20  150.828.689,20
HiZMET 13.952.000,00 5.812.984,00 0,00 19.764.984,00
YAPIM 0,00 19.126.290,00 48.116.370,33 67.242.660,33

TOPLAM FiYAT 55.407.132,00 28.939.274,00 153.489.927,53  237.836.333,53

( Satin Alma ile Ilgili Bilgiler 2025 )

DOGRUDAN TEMIN YOLUYLA SATINALMA iSLEMLERI

ACIKLAMA 2025
Fatura Sayis1 Kalem Miktarn  Tutar (TL) Gergeklesme
Oram (%)

Demirbas 3 5 75.916,67 100
Iscilik 43 124 1.743.589,05 100
Kirtasiye 5 86 683.392,98 100
Temizlik 1 20 250.062,00 100
Diger Alimlar 26 202 2.679.869,17 100
TOPLAM 78 437 5.432.829,87 100

3. Stratejik Plan ve Degerlendirme
Belediyemizin  Stratejik plan ve performans programlari  degerlendirildiginde

Miidiirliigiimiiziin faaliyet, ¢alisma ve performanslar1 gergeklestirmedi ki basaris1 %100°djir.
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4.Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

Belediyemizin Stratejik plan ve performans programlart degerlendirildiginde
Midirligimiiziin faaliyet, calisma ve performanslar1 gergeklestirmedi ki basaris1 %100°diir.

5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sistemi diizgiin bir sekilde islemekte olup, aksamalar olduk¢a gerekli
onlemler alinip, aninda miidahale edilip diizeltilmistir.

D.KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1.Ustiinliikler

e Yeniliklere ve gelismeye acik yapi,

Kurum kiiltiiriine bagli personel yapisi,

Yasa ve yonetmeliklerin en gii¢lii sekilde anlasmasi ve uygulanmasi,

Belediyenin diger birimleri ile isbirligi icinde 6zverili ¢alismast,

Teknolojik arag gerecin (bilgisayar, tarayici, yazici, fotokopi, faks) birimimizde yeterli
olmasi ve bilingli bir sekilde kullanilmasi,

e Kaynaklara ulasim sikintisinin yasanmamasi,

2.Zayifliklar

e Hizmet i¢i egitim eksikligi,
e Sosyal imkan ve aktivite eksikligi,
3.Degerlendirme

Destek Hizmetleri Miidiirliigii ve birimlerinin verilen ve verilebilecek her tiirlii gorevi hukuk
ilkelerine uygun olarak yapabilecek kapasitesinde oldugu degerlendirilmektedir. Ancak
Birimlerden daha saglikli teknik bilgilerin gelmemesi nedeniyle hem proje hazirlama hem de
ithalelerin hazirlik agamasi daha uzun siirede yapilmaktadir.

4.0Oneri Ve Tedbirler

Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde ihale, satin alma birimlerinde teknolojik ara¢ ve
gerecglerin daha gelismis 6zellikte olmalar1 gerekmekte ayrica ihale uygulamalarinda ilerde
sikint1 yasanmamasi bakimindan egitimlere onem verilmelidir.
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E. HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olugturulmasin ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve
yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihiklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Giresunj.(./gaQOZ())
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BiLGi iSLEM MUDURLUGU
A. MUDURLUGUMUZ’UN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

1. Bilgi islem miidiirliigii 5393 sayil1 belediye kanununun 48. Maddesi ve 22/02/2007 tarihli
ve 26442 sayili resmi gazete *de yayimlanarak yiiriirlige giren belediye ve bagl kuruluslar
ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarina dair yonetmelik hiikiimlerine ve
ilgili yonetmeligin 6. maddesinin (b) fikrasi (10/04/2014 tarihli ve 28968 say1li resmi gazete
‘de yayinlanan yonetmeligin 2. Maddesiyle degisen sekli) (B) grubu il belediyeleri norm
kadro standartlar1 cetveli B-5 grubuna gore, Giresun belediyesi meclisinin 05/05/2014 tarihli
ve 134 sayili meclis karar1 ile kurulmustur.

2. Belediyenin tiim birimlerinin bilgisayar sistemlerini kesintisiz, giivenli ve hizli ¢alismasini
saglamak

3. Belediyenin tiim birimlerinin birbirleriyle ve gerektiginde diger ilgili kurumlar ile bilgi
aligverigini saglamak.

4. Midiirliik personelinin bilgi ve beceri diizeyini artirmak amaciyla diizenli olarak hizmet igi
egitimlerini saglamak.

5. Midirliikk hizmetlerinde kullanilacak olan tiiketim malzemelerini uygun sartlarda ve
zamaninda temin etmek ilizere; satin alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve
gerceklestirmek kabullerini yapmak, ilgili alt birim ya da personele sevk ve teslimatini
yapmak.

6. Abonelerin donemsel olarak su tahsilati amaciyla saya¢c okuma el terminali vasitasi ile su
tilketimi m?* ve parasal degerinin ibra edildigi su fatura bildiriminin aboneye verilmesi
suretiyle tahakkukun gerceklestirilmesi.

7. Saya¢ okuma esmasinda su kullanicisinin kayith abone olup olmadiginin, saya¢ harici
(sebekeden) veya abone olup ta borcundan dolay1 kullanima kapanmis abonenin su kullanip
kullanmadiginin kontrolil ve varsa diizensiz ¢alisan ilgili abonenin uyarilmasi ve isletmeye
bildirilmesi.

. Donem sonunda kagak ekibi ile birlikte kagak tespiti yapmak.
. Idarenin talimat andiracag her tiirlii arsiv diizenleme islerine yardimci olmak.

8
9
B. IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Bilgi Islem Miidiirliigii, HacitMiktad Mah. Tabaklar Cad. No:1* deki yeni hizmet binamizda
miidiirlik makamina ait 9 m?, Memur ve Teknik personele ait 100 m?, 20 m? Server odasi ve 10 m?
teknik oda ile hizmet vermektedir.

2. Orgiit Yapisi

Midiirliigiimiiz teskilat yapisi, Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcisi, Bilgi
Islem Miidiirii, Teknik Servis, Cografi Bilgi Sistemleri, Su Kesme Baglama, Su Okuma Birimi,
Biiro Yonetimi, Cagr1 Merkezi Birimi, Arsiv Biriminden olusmaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiizde bulunan ve hizmetlerin ifasi i¢in kullanilan 66 adet muhtelif arag-gereg
mevcuttur. Bunlardan 11’ 1 iletisim amagcli olarak kullanilmakta iken; geri kalan 55 arac-gereg
mubhtelif amag ve hizmetler i¢in kullanilmaktadir.

Midiirligiimiiziin teknolojik kaynaklari, 4 adet server, 20 adet masaitistii bilgisayar, 2 adet
diziistii bilgisayar, 5 adet ¢cok fonksiyonlu yazici, 11 adet telefon, 10 adet sirket cep telefonu,
19 adet el terminali, 3 tarayicidan olugsmaktadir.

_ )
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4.Insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiiziin hizmet ve faaliyetleri toplam 56 personelle yiiriitilmektedir. Bu
personelin 1’1 midiir, 3’4 memur, 1’1 kadrolu ig¢i diger 51 personel ise hizmet alim1 yontemiyle
calismaktadir.

5. Sunulan Hizmet
a. Bakim Onarim Cahismalari

Miidiirligiimiiz birimlerinde olusan, Tiim Alt Yap1 (Kablo Cekimi, Bakim, Onarim ve
Ariza Giderme) ile ilgili PC, Yazici ve Tarayicilardan kaynaklanan sorunlart dncelikle kendi
teknik ekip personelimizle giderilmistir. Bu ¢er¢cevede Belediyemiz biinyesinde buluna tiim
birimlere hizmet vermekteyiz. Bu dis birimlerimizden gelen toplam 647 ariza talebi
degerlendirilmis ve gerekli islemler yapilmistir.

Sistem 7 10 9 6 8 9 7 5 8 9 10 7 9
Sorunlari

Network 9 15 10 7 15 9 5 13 16 20 25 18 162
Sorunlar

Ofis 5 7 9 5 8 9 4 10 8 5 4 8
Uygulamalar:

Internet 21 18 15 16 17 14 18 9 22 25 26 18 219
Sorunlar

Otomasyon

Soruntan 6 7 5 8 16 13 10 122 7 8 5 8 105
TOPLAM 49 55 32 46 61 53 49 43 63 70 71 55 647

b. Belediye Otomasyon Sistemi (ICISLERI BAKANLIGI)

Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden Giresun Belediyesi, Icisleri Bakanlig
tarafindan olusturulan ve belediye giderlerinde tasarruf saglayacak olan e-Belediye Bilgi
Sistemi Projesi’ne gecti.

Elektronik Belge Y 6netim Sistemi’ni (EBYS) kullanmaya baslayan Giresun Belediyesi’nde
artik evrak islemleri, elektronik ortamdan saglanacak ve ekonomik agidan ¢ok Onemli
tasarruflara imza atilacak.

e-Belediye Bilgi Sistemi Projesine gecisi ile kurumsal anlamda prestij yakalayacak olan
Giresun Belediyesi, gerek kurum icerisinde, gerekse diger kamu kurum ve kuruluslarla olan
evrak aligverisinde imzalarin elektronik ortamda yapilmasi iglem siiresini kisaltacak ve ayni
zamanda vatandaslarin talepleri, kurum 1i¢i islemlerin hizlandirilmasiyla daha kolay
karsilanacak
Kullanic1 Hesaplari Islem Sayilari:

Belediye otomasyon sistemi biinyesinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi ‘nde 2025 y1li
icinde yeni agilan kullanici hesabi sayis1 400 adettir.
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C. Web Sayfas1 Calismalari:

Belediyemizin resmi web sitesini 1 Ocak- 31 Aralik
2025 tarihleri arasinda ziyaret eden 3.650.150 kisi, 7.425.130
sayfay1 goriintiileyip bilgi almistir. Ayrica cep telefonlarindan
kolayca ulagilan mobil sitemize giren 700.840 kisi, 950.485
sayfada gezinim yapmuistir.

: GRESI -
Belediyemizin marka degerlerinden biri olan web 2 FINDIGIN BASKENT
sitesine giren 3.650.150 kisinin yil iginde tikladig1 sayfa sayisi '

7.425.130°dur.

Belediye Calismalar

www.giresun.bel.tr web sitemizdeki e-belediye sayfamizda mekandan ve zamandan
bagimsiz olarak bir¢ok islem kolayca yapilabilmektedir. E-Belediye sayfamizdan yapilan islem
sayilar giin gegtikce artmaktadir. Tahsilat islem say1 ve tutarlarindaki degisim grafigi asagida
sunulmustur. Miikelleflerimizi de web sitemiz e-belediye sayfasindan islem yapmalari
konusunda tegvik etmekteyiz. Ayrica www.giresun.com.tr web sitemizden ilge Portali hizmeti
vermekteyiz. Ilge potalimizdan Giresun hakkinda daha detayli bilgi vatandaslarimizin bilgisine
sunulmaktadir.
o E- Belediye hizmetimizde;
e Bor¢ Sorgulama,
e Tahakkuk Sorgulama,
e Gecmis Tahsilat Bilgileri inceleme,
o Makbuz Alma,
e Dokiiman Y6netimi Detayls,

SBELEDIYE

internet iizerjnden Przline tehsilat ve
GIRESUN BELEDIYESI e BE|EdIy9CI|Ik Hizmeti

evden

e Beyaz Masa Basvurusu, b ¥ m— == 2 . Sy Faturas
1. . o v | Emlak Vergisi
¢ Bilgi Edinme Bagvurusu, gibi islemler her yerden... flan Reklam Vergisi

Cevre Temizlik Vergisi

www.giresun,bel,tr 444 4 028 Bor¢ Sorgulama

https://online.giresun.bel.tr Bilgi Edinme

yapilabilmektedir.

2025 yil1 ile beraber web sayfamiz ve kullanici dostu ara yiizi ile akilli, hizli ve anlagilir
olmas1 daha 1yi hizmet i¢in her giin iistiine ekleyerek gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

—_—————m—— )
BIiLGi iSLEM MUDURLUGU 211


http://www.giresun.bel.tr/
http://www.giresun.com.tr/

GIRESUN BELEDIYESI

Mobil Belediyecilik Ve Cek Gonder Uygulamasi

2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Giresun Belediyesi vatandaslarin internet ortaminda bir tikla ulasarak belediye ile ilgili
kurumsal bilgiler, projeler, duyurular, haberler, fotograf alblimii, ilanlar ve vergi borcu
O0demelerine kadar tiim olanaklar1 sunan belediye web sitesinin mobil veri uygulamasi da

hizmete girdi.

Hazirlanan mobil verinin en giizel fayda saglayan bir yani da uygulama {izerinde aninda
“cek gonder” seceneginin olmasi. Vatandaglarimiz sehrimizin hangi noktasi olursa olsun,
belediyemiz ile ilgili gordiigii sorunlarin fotografini ¢gekerek uygulama iizerinden belediyemize
gonderebilecek. Sisteme diisen istek ve talepler degerlendirilmek iizere ilgili birimlere havale
edilecek. Sonuglanan istek ve talepler vatandaslarimiza geri bildirilecek.

Yenilik¢i uygulamalara imza atan Giresun
Belediyesi her ortamda belediyeye vatandaglarin
kolayca ulagimini saglamak icin gereken ne varsa
yapiyor. Olusturulan altyapisi sayesinde Giresun
Belediyesi, 10S ve Android isletim sistemi ile
caligsan tiim tablet ve cep telefonlarinda belediye
hizmetlerine  kolayca  erisimi  saglayacak
uygulamalar1 hizmete sundu. Mobil uygulamalari
kullanan vatandaslar, cep telefonlarindan 7 giin 24
saat belediye hizmetlerine kolayca ulasabilecekler.

d. On Odemeli Akilh Karth Su Sayaclar: Sistemleri

Akilli Kart Sisteminin Tanim

Abonelerin su kullanim
miktarlarinin hesaplanmasi ve
kullanim bedelinin pesin olarak
Odenmesi esasina dayanan bir
O0deme sistemidir. Her sayaca
bir abone kart1 tanimlidir. Bu
kartlarla abone kredi yiikleme
merkezlerinden istedigi

OIS il
AKILLI KARTLI SU SAYACI KREDI SATIS NOKTALARI MERKEZ BILGISAYAR

—

Al

miktarda kredi yiikleyebilir.

Lora Kitli Akillh Su Sayaci

Kullanim1 kolay, daha diisiik maliyetli bir saya¢ okuma sistemidir. Personel ve zaman

tasarrufu saglanir. Okunan veriler kayit
altina alindigindan gegmise doniik
tahakkuk, tahsilat, agma- kesme vs. gibi
islemler daha hizli ve daha kolay kontrol
edilir. Sistemde sayac sayasi sinirlamasi
yoktur. Sayaglarin, bulunduklari meskene
gitmeden, uzaktan okunmasi ve
Vanalarinin agilip kapatilmasi esasina
dayanan bir sistemdir. Aboneye kaliteli ve
hizli miisteri hizmetleri sunar.

BIiLGi iSLEM MUDURLUGU
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e. Cografi Bilgi Sistemi

Cografi Bilgi Sistemi (CBS)
sistemimize entegre edilmis
olup belediyemiz otomasyon
sistemine kayitli tim imar
deger verileri sayisallastirilarak
beyan, parsel ve  borg
sorgulama islemleri internet
sitemiz lizerinden vatandaslarin
erisimine agilmaistir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) tizerindeki diger veriler ve modiiller sistemimize ilerleyen
siiregte entegre olup vatandaslarin daha fazla hizmetlerden yararlanabilmesi hedeflenmistir.

Tamir Ve Bakim islemleri

Kurum iginde bulunan bozulan
bilgisayar ve diger elektronik cihazlarin
tamir, bakim ve onarimlari yapildi.
Tamiri yapilan cihazlarin tamiri
asamasinda gegen siire icerisinde
hizmetlerimiz diger saglam cihazlarla
yapilmis olup tamir islemi biten
cihazlarda, tamir ve bakim islemi
bittikten sonra yine ayni sekilde hizmet
vermeye devam etmistir.

C.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1. Biitce Uygulamalar

Bilgi Islem Miidiirliigii 'ne ait 2025 yilindaki biitge uygulamalar1 asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Miidiirliigiimiiz Miidiirligiimiiz 50.955.937,00
61.590.000,00 . :
Tahmini Biitcesi Gergeklesen Biitcesi

2. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2025- 2029 yillarini kapsayan stratejik planda Miidiirliiglimiiz “iin performans gostergeleri
yukaridaki tabloda belirtilmis olup, 2025 yilindaki program, faaliyet ve ¢alismalarimiz buna
gore sekillendirilmistir.

3. Performans Sonuglari

Miidiirliigiimiiz, Belediyemizin stratejik planinda belirtilen 2025 yilina ait stratejik
hedeflerinin tamamin1 gergeklestirmistir.

—_—————m—— )
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4. Performans Bilgileri Tablosu

Bilgi islem Miidiirliigii’niin 2025 yi1lindaki amag ve hedefleri asagida belirtilmistir.
Faaliyet-Performans Tablosu

GIRESUN BELEDIYESI 2025 YILI
BIiLGI iISLEM MUDURLUGU FAALIYET - PERFORMANS TABLOSU
STAREJIK ALAN 1 Kurumsal Yap:
STRATEJIK AMAC Adalet ve Demokrasi Ilkelerine Dayali, Katilimci ve Hizmet Odakli Bir
1 Yonetimin Siirdiiriilmesi.

BUTCE YILI PERFORMANS
MALIYETI HEDEFLENEN GERCEKLESEN (%)

Elektronik Belediyecilik kullanimim vatandasin giinliik hayatinin bir parcasi haline getirerek

HEDEF 1 ekonomik ve sosyal fayday1 artirmak, zaman kaybini ortadan kaldirmak ve hizmet kalitesini
yiikselterek 2025-2029 yillar1 arasinda e-belediye hizmet kalitesini diisiirmeden devamlihig saglamak.
Cesitli billboardlarda halka, E-

TANIMLAR

Faaliyet 1 | Belediye ile ilgili biling diizeyini 100.000,00 %100
arttirmaya yonelik yayinlar yapmak
Pe[forman.s Kesilen Fatura Sayis1 4.200 3700 %100
Gostergesi

2025 yili sonuna kadar Giresun
Belediyesi web sitesi yeni kullanict

i o
Faaliyet 2 dostu araylizii ile vatandaslarimizin 150.000,00 /6100
hizmetine sunulmasi.
Performans | .+ i Kullamer Sayist 32.000 30.000 %100
Gostergesi
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Birim Bilgi Islem Miidiirliigii

Elektronik Belediyecilik kullanimimi vatandasin giinliik hayatinin bir pargasi haline
getirerek ekonomik ve sosyal fayday1 artirmak, zaman kaybini ortadan kaldirmak
ve hizmet kalitesini yiikselterek 2025-2029 yillar1 arasinda e-belediye hizmet

e kalitesini diigiirmeden devamlilig1 saglamak.
Cesitli bilboardlarda halka, E-belediye ile ilgili biling diizeyini arttirmaya yonelik
Faaliyet Ad1 1 yaymlar yapmak
2025 Y1l sonuna kadar Giresun Belediyesi web sitesi yeni kullanici dostu ara yiizii
Faaliyet Ad1 2 ile vatandaslarimizin hizmetine sunulacaktir.
Sorumlu Harcama Birimleri Bilgi Islem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00

]
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STAREJIK
ALAN 1

STRATEJIK
AMAC 1

HEDEF 1

Performans
Gostergesi

Faaliyet 1
Faaliyet 2

Faaliyet 3

GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

GIRESUN BELEDIYESI 2025 YILI
BIiLGi iISLEM MUDURLUGU FAALIYET —- PERFORMANS TABLOSU

Kurumsal Yap1

Adalet ve Demokrasi Ilkelerine Dayali, Katilimci ve Hizmet Odakli Bir Yonetimin
Siirdiiriilmesi.

BUTCE YILI | HEDEFL | GERCEKLE | PERFORMAN
TANIMLAR MAEiYETi ENEN SEN S (%)
Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda saglayarak bilgiyi etkin olarak kullanabilmeleri i¢in;
calisanlarin bilgi teknolojileri kullanimim tesvik edecek modern is uygulamalarinin
yayginlastirilmasi saglamak.

Egitim verilen personel sayist 160 160 %100

Yeni kullanicilara program ve giivenlik

sistemleri hakkinda bilgilendirme egitimi 180.000,00 180.000,00
Tiim kullanicilara uygulama yazilimi kilavuzu ve 0.00

giinliik giincellemeler hakkinda bilgi verilmesi ’ 0,00
2025 yili sonuna kadar Kkisa mesaj(SMYS) ile 700.000,00 700.000,00

vatandaslara borg¢ bildirimi yapmak

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Birim

Bilgi Islem Miidiirliigii

Hedef Bilgi teknolojileri ile ilgili egitim verilmesi.

Faaliyet Ad1 1 Yeni kullanicilara program ve giivenlik sistemleri hakkinda bilgilendirme
egitimi

Faaliyet Adi1 2 Tiim kullanicilara uygulama yazilimi kilavuzu ve giinliik giincellemeler
hakkinda bilgi verilmesi

Faaliyet Ad1 3 2025 yil1 sonuna kadar kisa mesaj (SMS) ile vatandaglara borg bildirimi
yapmak

Sorumlu Harcama Bilgi Islem Miidiirliigii

Birimleri

Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 880.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 880.000,00
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GIRESUN BELEDIYESI 2025 YILI
BIiLGi iSLEM MUDURLUGU FAALIYET —- PERFORMANS TABLOSU

STAREJIK
ALAN 1 Kurumsal Yap1

STRATEJi Adalet ve Demokrasi Ilkelerine Dayal, Katilimci ve Hizmet Odakli Bir Yonetimin

KAMAC1 Siirdiiriilmesi.

BUTCE YILI | HEDEFL PERFORMAN
GERCEKLESEN
TANIMLAR MALIYETI ENEN CEKLES S (%)

Etkin, verimli, kaliteli hizmet saglamak amaciyla teknolojik gelismeler ve ihtiyac¢lar dogrultusunda mevcut donamim

HEDEF1 yazilimin yenilenmesi.
. Mevcut donanim ve yan ekipmanlar ile yazilimlarin
Faaliyet 1 bakim, destek hizmetlerinin saglanmasi 3.500.000,00 5.500.000,00
Pe!’.formanls Bilgisayar Alim1 2.500.000,00 2.500.000.00 %100
Gostergesi s

2025 y1l1 sonuna kadar Cografi Bilgi Sistemine biiyiik
Faaliyet 2 | hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmast, 3.000.000,00 3.000.000,00
islenmesi, yonetimi, mekansal analizi

Performans | g rerminalleri Alimi 1.500.000,00 1.500.000,00 %100

Gostergesi ’
Mevcut donanimin yenilenen teknolojiye uyum

Faaliyet 3 | saglamasi amact ile gereken yazilim ve donanimin 4.600.000,00 4.600.000,00
tedarik edilmesi
Daha verimli ve hizli bir su endeks okuma siireci igin

Faaliyet 4 | ¢agm gereksinimi olan gevrim i¢i okuma yapabilen 3.000.000,00 3.000.000,00
donanim eksikligimizi giderilmesi.

Performans | gerver alim 1.500.000,00 1.500.000,00 %100
Gostergesi
Daha hizh ve giivenli islem gerceklestirmek,
iiniimiiz sartlar1 ve belediyecilik islemleri icin
Faaliyet 5 gereken se$rverm yazihm Vg donamsmlarmchOZS 3.000.000,00 3.000.000,00
yili i¢erisinde giincel duruma getirilmesi
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Birim Bilgi Islem Miidiirliigii
Hedef Etkin, verimli, kaliteli hizmet saglamak amaciyla teknolojik gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda
mevcut donanim ve yazilimin yenilenmesi.
Faaliyet Adi 1 Mevcut donanim ve yan ekipmanlar ile yazilimlarin bakim, destek hizmetlerinin saglanmasi
Faaliyet Adi 2 2025 y1l1 sonuna kadar Cografi Bilgi Sistemine biiyiik hacimli cografi verilerin; toplanmas,
depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi
Faaliyet Adi 3 Mevcut donanimin yenilenen teknolojiye uyum saglamasi amaci ile gereken yazilim ve donanimin
tedarik edilmesi
Faaliyet Adi 4 Daha verimli ve hizli bir su endeks okuma siireci igin ¢agin gereksinimi olan ¢evrim i¢i okuma
lyapabilen donanim eksikligimizi giderilmesi.
Faaliyet Adi 5 Daha hizli ve giivenli islem gerceklestirmek, gliniimiiz sartlart ve belediyecilik islemleri icin gereken
serverin yazilim ve donanimlarinin 2025 yili icerisinde giincel duruma getirilmesi
Sorumlu Harcama [Bilgi Islem Miidiirliigii
Birimleri
Ekonomik Kod 2025
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.600.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 23.600.000,00

5. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi:

Belediyemiz ’in “Stratejik plan ve performans programi izleme ve degerlendirme
komisyonu” gbzetiminde Mali Hizmetler Miidiirligli biinyesinde olusturulan performans
izleme ve degerlendirme birimince Miidiirliglimiiz ‘lin faaliyet, ¢aligma ve performanslari ay
ay takip edilerek; caligmalar raporlanmis, daha sonra bu aylik raporlar birlestirilerek 2025
itibariyle Miidiirligiimiiziin yillik performans kriterleri ¢ikartilmistir.

BIiLGi iSLEM MUDURLUGU 216



GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

D.HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasalhk ve dizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(Bilgi islem Midiirligi 13.03.2026)

E ALl

Bilgi is Muddr V.
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU
A. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUK

Giresun Belediye Meclisinin 11.06.2007 tarih ve 166 sayili karari ile kurulmus olan
Veteriner Islerine ait bu yonetmelik;5393 say1li Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore hazirlanmistir.

Miidiirliigiin Gorevleri

a. Hayvan saglig ile ilgili gérevlerin ve mezbaha islerinin yapilmasini saglamak.

b. Hayvanat Bahgesi hizmetlerini yiiriitmek.

c. Basibos Sokak Hayvanlari Barinagi hizmetini yiriitmek. Hayvanlarin sagliklarini
korumak, {iiremelerini kontrol altina almak maksadiyla kisirlagtirmak, asilamak,
sahiplendirmek veya isaretlendirerek alindigi ortama birakmak.

d. Sehrimizde sinek-sivrisinek, hasarelere ve ratlara karsi ilaglama faaliyetlerini yiiriitmek.

e. Isirma veya 1sirik vakalarinda hayvanlari miisahede altina alarak, gerekli takipleri
yapmak.

f. Kiimes ve ahir sikayetlerini zabita ile birlikte degerlendirmek.

g. Yasa yonetmeliklere uygun kurban kesimleri yapmak ve yaptirmak.

h. Belediye sinirlari iginde sevk edilen hayvan ve hayvansal kokenli, gida ve mamul madde
icin, mengei sahadetnamesi diizenlemek.

i. Tim hayvansal gidalarin insan sagligina zarar verebilecek etkenlerden armdirilabilmesi
icin gerekli biitiin 6nlemleri almak ve alinmasina yardimci olmak

J. Mesleki konularda birim igi ve birim dis1 egitim ¢aligsmalarin1 yapmak.

Miidiirliigiin Yetkisi

Veteriner Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gdrevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve g¢abuklukla yapmak ve
yiiriitmekle sorumludur.

B. IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1.Fiziksel Yap1

Veteriner Isleri Miidiirliigii Et Kombinas1 Aksu Mabhallesi 51. Sokak No:6-8° deki
hizmet binamizda miidiirlik makamina ait 18,5 m?, Evrak isleri ve idari oda personeline ait 20
m?, personele ait dinlenme ve ¢ay odas1 30 m?, Kesim alant 500 m?, Et bekleme ve dinlenme
alan1 150 m?, Soguk hava deposu 180 m?, Malzeme deposu 180 m?, ilaglama malzeme deposu
20 m?, Dus alma 20 m? bulunmaktadir.

Sahipsiz Sokak Hayvan Barinaginda 14 yatar hasta kapasiteli bireysel kedi bakim {initesi
ek olarak 20 adet kedi evi bulanan 30m? lik agik gezi alani 7 yatar hasta kapasiteli kopek yogun
bakim iinitesi, yazlik ve kislik alanlar1 bulunan, 4 odadan olusan 300 m? lik toplu yasam alani
ve 900 m? lik bir alana kurulu 6 béliimden olusan toprak gezi alan1 vardir.

|
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Ek olarak 28 ET 224 resmi plakali arag ile et dagitiminda, 28 ACS 241 resmi plakali arag
yarali, bakima muhta¢ hayvanlar1 toplamada, 28 AB 072 ve 28 AB 073 ford marka araclarla da
ilaclama ve Miidiirliiglimiiziin diger faaliyetlerinde hizmet verilmektedir.

Birim personelinin kullanimina tahsis edilen lojman bulunmamaktadir.

2.Insan Kaynaklar

Veteriner Isleri Miidiir vekili Ferhat EYUPOGLU, 2 Veteriner Hekim, 1 Bilgisayar
Isletmeni, 2 Kadrolu Isci, 32 Sirket Iscisi ile idari ve mali faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Veteriner Isleri Miidiirliigii Belediyemize ait olan Etbasoglu Mevkiindeki
Mezbahanemizde, Hayvanat Bahcesinde ve Hayvan Barmaginda Midiir Odasi, Veteriner
Hekim Odasi, Kantar ve Evrak Odasi, Isci Lokali ile 4 oda 1 kesim salonu,2 soguk hava
deposu,1 et nakil araci resmi plakali, 2 resmi plakali (28 AB 072 ve 28 AB 073), 4 ulv cihazi
ve 1 kiralik ara¢la hizmet vermektedir. 1 Miidiir Vekili (Memur),2 Veteriner Hekim (2 Memur),
1 Bilgisayar Isletmeni (Memur), 4 Isci ve 32 sirket personeli vardir.

4. Orgiit Yapisi

Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcisi, Veteriner
Isleri Miidiiriine bagli olarak; 2 Veteriner Hekim,1 Tahsildar, 1 Teknik Servis Elemani, 1
Ustabasi, 1 Usta, 1 Sef, 4 Kasap, 3 Et Tasiyic1, 7 Hayvan Bakicisi, 7 Sofor, 6 Bekei, 1 Teknik
Servis Elemani, 1 Beden lscisi; miidiirliik is ve islemlerini yiiriitmektedir.

5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Veteriner Isleri Miidiirliigii 9 masaiistii bilgisayar, 4 yazici, 16 giivenlik kameras: ile
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

C.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
1.Mali Bilgiler

Miidiirliigimiiz et kombinasinca 01/01/2025-31/12/2025 tarihleri arasinda 46 adet kuzu,
917 adet inek, 833 adet Okiiz ve 40 adet manda olmak fiizere toplam 1858 adet kiigiik ve
biiyilkbas hayvan kesimi yapilmigtir. Kesimler sonucunda toplam 453.757 kg. et iiretimi
gerceklestirilmistir. Uretilen et karsiliginda;

Kesim, Muayene, Tasima ve Soguk hava depo ticreti 1.469.844.00.-TL
Alman K.D.V. 290.302,20.-TL
TOPLAM 1.760.146,20.-TL

Midiirliigiimiizce tahakkuk ettirilmistir.

2. Performans Bilgileri
a. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kombinamizda hayvan kesimi sirasinda yapilan kontrollerde 60 adet karaciger, 60 adet
akciger, 60 adet yiirek, 60 adet bobrek, c¢esitli hastaliklar nedeniyle insan sagligini tehdit
ettiginden imha edilmistir.
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Mevcut Evcil Hayvan Parkinda; devekusu, maymun, midilli at1, koyun, ke¢i, tavus kusu,
at, ordek ve tavuk gesitleri bulunmakta olup, Evcil Hayvan Barinagimiz 7 giin boyunca iicretsiz
ziyarete agiktir.

Miidiirliigiimiize bagli olan Sokak Hayvanlar1 Barmag 5199 Kanun ve Yonetmelikler
dogrultusunda 1 adet kapali ara¢ ile vatandaslardan gelen sikayetleri giinliik olarak
degerlendirip basibos sokak kopeklerini toplayarak bariaga getirilmektedir. 2025 yil1 746 adet
kopek ve 499 adet kedi tedavisi yapilmistir. 239 adet sokak hayvani kisirlastirilmis, kuduz asisi
yapilmis ve kulagina kiipe takildiktan sonra Kanun ve Yonetmelikler dogrultusunda sokak
hayvanlar1 alindig1 ortama birakilmistir. Hayvan Barinaginda iicretsiz olarak sahiplendirme
yapilmaktadir. 201 adet kdpek ve 66 adet kedi sahiplendirilmis olup 746 adet kdpek, 799 adet
kedi Barmagimiza getirilmistir. Yine hayvan barinagina gelen yarali ve hasta sokak hayvanlari
ile yarali yaban hayvanlarinin da tedavileri ve bakimlar1 yapilmaktadir. Boylece barinagin asli
gorevini yerine getirmektedir.

Midiirliigiimiizce sehrin ilaglanmasinda 3 adet ULV, 1 adet sicak sisleme cihazi
(logarlarda ve kanallarda) kullanilarak karasinek, sivrisinek ve hasere miicadelesi ¢esitli
ilaclarla yapilmis olup, bu ¢aligmalar (uckun ve larva miicadelesi) mart-ekim aylar1 arasinda
hava sicakligina gore Miidiirliiglimiiz ¢alisanlarinca etkin bir sekilde devam edilmektedir.
Midiirliigiimiize 2025 yilinda 350 adet istek-sikdyet modelinden talep gelmis olup,
Midiirliglimiiz ekiplerince yerine getirilmistir.

Miidiirliigiimiizce sehirde yil boyunca fare miicadelesi Miidiirliiglimiiz ekiplerince
yapilmaktadir.

b. Faaliyet Alanlar1 ve Amaclari
STRATEJIK ALAN 3: CEVRE, SAGLIK, CEVRE SAGLIGI, TEMIiZLiK

STRATEJIK AMAC 4: Afetlere Direncli, Toplum Sagligi ve Giivenligini On Planda Tutan,
Stirdiiriilebilir ve Yasam Kalitesini Artiran Sehir Alanlari Olusturmatk.

FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI 1: Vektorle Miicadele

Uriin/Hizmet 1: Ilaglama Hizmeti

Uriin/Hizmet 2: Sehrimizde diizenlenecek her tiirlii hasere miicadelesinin programlanmast,
planlanmasi, koordinasyonu ve yiiriitiilmesini saglamak.

FAALIYET ALANI 2: Hayvanlari Koruyucu Onlemler Almak

Uriin/Hizmet 1: Evcil Hayvanlara Veterinerlik Hizmeti Vermek

Uriin/Hizmet 2: Yeni Hayvan Parklar1 Agmak

Uriin/Hizmet 3: Sokak Hayvanlarina Veterinerlik Hizmetleri (Toplama, Kisirlastirma, Asilama,
Tedavi ve Kayit Altina Alma) Vermek

Uriin/Hizmet 4: Sokak Hayvanlarinin Acil Yaralanma Vakalarinda Tasinmasini ve Tedavisini
Saglamak

Uriin/Hizmet 5: Sahiplendirmek veya isaretlendirerek alindig1 ortama birakmak.

Uriin/Hizmet 6: Isirma veya 1sirik vakalarinda hayvanlar1 miisahede altna alarak, gerekli
takipleri yapmak.
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FAALIYET ALANI 3: Hayvan saghg ile ilgili gérevlerin ve mezbaha islerinin yapilmasini
saglamak.

Uriin/Hizmet 1: Kiimes ve ahir sikdyetlerini zabuta ile birlikte degerlendirmek.

Uriin/Hizmet 2: Yasa yonetmeliklere uygun kurban kesimleri yapmak ve yaptirmak.
Uriin/Hizmet 3: Gida Kontrol denetimi ile ilgili gérevleri yerine getirmek.

Uriin/Hizmet 4: Tiim hayvansal gidalarin insan saglifma zarar verebilecek etkenlerden
arindirilabilmesi i¢in gerekli biitiin dnlemleri almak ve alinmasina yardimei1 olmak.
FAALIYET ALANI 4: Hayvanat Bahgesi Islerini Yiiriitmek

FAALIYET ALANI 5:

Uriin/Hizmet 1: Mesleki konularda birim i¢i ve birim dis1 egitim ¢alismalarini yapmak.

TEMEL DEGERLERI
. Saglikli Yasam
. Cevre ve Saglik

STRATEJIK AMAC

. Cevre ve Saglik

STRATEJIK HEDEF: insan sagligmin korunmasi ve kent ekonomisine katkida bulunmak.
FAALIYET ADI: Belediye miicavir alani igerisinde denetim faaliyetleri yapmak ve hayvan
kesimlerini saglikli ortamlarda yapmak.

STRATEJIK HEDEF: insan sagligiin korunmasi ve kent ekonomisine katkida bulunmak.
FAALIYET ADI: ilaglama Faaliyetlerini Yapmak.

STRATEJIK HEDEF: insan sagligmin korunmasi ve zoonoz hastaliklarla miicadele etmek.
FAALIYET ADI: Basibos hayvanlarin toplanmas.

FAALIYET ADI: Toplanan hayvanlarin as1, kisirlastirma ve tedavilerinin yapilmas.
FAALIYET ADI: Saldirgan, agresif ve bakima muhtag olanlar disinda kulak kiipelerinin
takilip alindiklar1 ortama birakilmasi.

STRATEJIK HEDEF: insan sagligmin korunmasi.

FAALIYET ADI: Haserelere kars1 ilaglama faaliyetlerini yiiriitmek.

STRATEJIK HEDEF: Sahipsiz Hayvan Barmaginin ve Hayvanat Bahgesinin Biiyiitiilmesi
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3.Performans Sonuglar: Tablosu
2025 FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

Idari Adr Giresun Belediyesi

Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidiirliigii

Stratejik Alan 3 CEVRE, SAGLIK, CEVRE SAGLIGI, TEMIiZLIK

. Afetlere Direncli, Toplum Saghg ve Giivenligini On Planda Tutan, Siirdiiriilebilir
Stratejik Amac 4 ve Yasam Kalitesini Artiran Sehir Alanlar1 Olusturmak.
Birim Performans

Hedefi
Stratejik Hedef

Cevre ve Saghk

Kurum i¢i kasaplikla becerilerinin gelistirilmesi, insan sagliginin korunmasi ve kent
ekonomisine katkida bulunma.

Performans Gostergeleri 2025
1 Mezbahanede kesilen hayvan sayisi 1.921
2 Sehirde diizenlenen kurban kesim yeri 4
3 Mezbahanede kesilen hay. Uretilen et (kg) 410.730
. Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Kemmeﬂgelenlerm canlt 6n muayene ve evrak 3.422.160.20 ) 3.422.160.20
kontrolii
2 Hijyenik kosullarda kesimin gerceklestirilmesi 3.422.160,20 - 3.422.160,20
3 Keusﬂen hayvanlarin et-i¢ organ muayeneleri, 3.422.160.20 ) 3.422.160.20
soguk hava odada muhafaza
Genel Toplam | 10.266.481,60 - 10.266.481,60
2025 FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU
Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidiirliigii
Stratejik Alan 3 CEVRE, SAGLIK, CEVRE SAGLIGI, TEMIZLIiK
" Afetlere Direngli, Toplum Sagligi ve Giivenligini On Planda Tutan,
Stratejik Amag 4 Siirdiiriilebilir ve Yasam Kalitesini Artiran Sehir Alanlar1 Olusturmak.
Birim Performans Hedefi Cevre Ve Saglik
Stratejik Hedef Insan sagliginin korunmasi ve zoonoz hastaliklarla miicadele
Performans Gostergeleri 2025
1 Toplanan Hayvan Sayis1 1.545
2 Kisirlasan Hayvan Sayisi 1.545
3 Asilanan Hayvan Sayisi 1.545
4 Kiipelenen Hayvan Sayisi 1.545
5 Tedavi Edilen Hayvan Sayis1 1.545
Faaliyetler KAYNAK IHTIYACI 2025
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Basibos Hayvanlarin Toplanmasi 2.566.621,00 - 2.566.621,00
2 Toplanan Hayvanlarin as1, tedavi ve 2.566.621,00 ) 2.566.621,00
kisirlagtirilmasi
Saldirgan, agresif bakima muhtag olanlar
3 | disinda kulak kiipelerinin takilip alindiklari 2.566.621,00 - 2.566.621,00
ortama birakilmast
4 | Hayvanat Bahgesi 2.566.621,00 2.566.621,00
GENEL TOPLAM 10.266.484,00 - 10.266.484,00
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2025 FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidiirliigii

Stratejik Alan 3 CEVRE, SAGLIK, CEVRE SAGLIGI, TEMIZLiK

. Afetlere Direngli, Toplum Saglig1 ve Giivenligini On Planda Tutan,
Stratejik Amag 4 Siirdiiriilebilir ve Yasam Kalitesini Artiran Sehir Alanlar1 Olusturmak.
Birim Performans

Hedefi
Stratejik Hedef

Cevre ve Saghk

Insan Saghgmin Korunmasi ve Kent Ekonomisine Katki da

Bulunmak.
Performans Gostergesi 2025
Hayvan Pazarinda Satig Evraki
Diizenlenen Hayvan Sayisi 500

Kaynak Ihtiyaci 2025 (TL)

Faaliyetler Biitce Biit¢e Dist Toplam

Pazara Gelen Hayvanlarin Canli

1 Muayene, Eyrak ve Kulak Kiipesi 0,00 i 0,00
Kontrollerinin Yapilmasi

2 Satisa Uygun Hayvanlarin Satis 0,00

. . - 0,00

Evraklarinin Diizenlenmesi

3 Saglikli Ve Hljyer.ulf KosPllarda 0,00 i 0,00
Hayvanlarin Sevkinin Saglanmasi

Genel Toplam 0,00 - 0,00

2025 FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidiirliigii
Stratejik Alan 3 CEVRE, SAGLIK, CEVRE SAGLIGI, TEMIZLIiK
Afetlere Direngli, Toplum Saglig1 ve Giivenligini On Planda Tutan,

Stratejik Amac 4 Stirdiiriilebilir ve Yagam Kalitesini Artiran Sehir Alanlar1 Olusturmak.
Birim Performans <

Hedefi Cevre Ve Saghk

Stratejik Hedef insan Saghgmin Korunmasi

Performans Gostergesi 2025

1 Hasere ve Uckun Miicadelesi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2025 (TL)

Biitce Biitge Dist Toplam
1 | Ucgkun Miicadelesi 5.133.241,00 - 5.133.241,00
2 |Hasere ilac;lama51 5.133.241,00 - 5.133.241,00
Genel Toplam 10.266.482,00 - 10.266.482,00

|
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D.HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANT*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ydriitilen faaliyetlerin gorev., yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olugturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve (st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede. faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yitirtitiilen faaliyet ve siire¢leri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarim azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmisgtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Giresun Belediyesi Veteriner Isleri Midiirligii — 10.03.2026)

imza

Ferhat EYUPOGLU

i % isleri Mﬁ/(iil\r_\/_.\(

ter
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HAL MUDURLUGU
A. GOREV, YETKI VE SORUMLULUK

Hal Miidiirliigiiniin, Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptanci Halleri Hakkinda Ydnetmelik

hiikiimlerinin 19. maddesi uyarinca yetki, gérev ve sorumluluklar1 genel hatlar ile asagida
sayllmigtir.
Toptanci hal yonetim birimince yapilacak is ve islemler sunlardir:

a.

b.

=

Toptanci halini isletmek, halin ¢alisma donemi veya giinleri ile acilis ve kapanis saatlerini
belirlemek,

Mallarin hijyenik sartlarda satisa sunulmasini saglayict uygun ¢aligma ortamini olusturmak,
alt yap1 ve cevre diizenlemelerini yapmak veya yaptirmak,

Mallarin ticaretinin serbest rekabet sartlari icinde yapilmasini saglamak, serbest rekabetin
ortadan kaldirilmasina, engellenmesine ve bozulmasina yonelik eylemleri dnlemek icin
gereken tedbirleri almak.

. Toptanci halinde can ve mal giivenligini koruyucu tedbirleri almak, gerektiginde itfaiye ve

kolluk kuvvetlerinden yardim istemek,

Haldeki hizmet tesislerinin amaclarina uygun olarak kullanilmasina yonelik her tiirlii is ve
islemleri yliriitmek veya ylriitilmesini saglamak,

Isyerlerinin kiralanmasi, satis1 ve devrine iliskin islemler ile toptanci halindeki diger yerlere
iligkin islemleri yiirlitmek veya yiiriitilmesini saglamak, igyeri kiralama veya satin alma
talebinde bulunanlarin beyan ettigi hususlarin dogrulugunu arastirmak,

. Teminat islemlerini ylriitmek, teminatlara iliskin bilgileri sisteme kaydetmek ve

giincellemek, teminattan kesme ve O6demeye iliskin bildirilen hal hakem heyeti veya
mahkeme kararlarini yerine getirmek ya da getirilmesini saglamak,

. Isyerleri ile burada faaliyet gdsteren iiretici, iiretici drgiitii, komisyoncu ve tiiccarlara iliskin

bilgileri sisteme kaydetmek, kayith bilgileri giincellemek, sisteme kaydedilenlerin her biri
icin dosya agmak ve ilgili evraki bu dosyada muhafaza etmek,

. Halde faaliyet gosterenlerin hal kayit sistemindeki kayitlarini takip etmek ve glincellemek,
. Toptanci haline gelen araglar ile halden ¢ikan araglarda bulunan mallara iligkin kontrol ve

stok kontroliinii yapmak,

Sebze ve meyvenin cins, miktar ve fiyatlar1 ile Bakanlik¢a uygun goriilen diger bilgileri
elektronik ortamda tutmak, bu bilgilerden istatistikler olusturarak uygun goriilenleri
yayimlamak ve ilgili kurum ve kuruluslarca istenilenleri vermek,

. Bildirim islemleri ile hal riisumuna iligkin is ve islemleri yiiriitmek, bildirimciler tarafindan

iletilen hal {iriin analiz sonuglarin1 ayni giin i¢inde sisteme islemek,

.Bu Yonetmelik ¢ercevesinde, gerekli denetimleri yapmak ve mevzuata aykiri eylemleri

tespit edilenler hakkinda cezai islem uygulamak veya uygulanmasini saglamak,

Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili idari diizenlemeler yapmak,

Toptanci halin faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin her tiirlii mal ve hizmet satin alim
islemlerini ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢cevesinde yliriitmek veya yliriitiilmesini saglamak,
Evrak, arsiv ve demirbaslara iliskin islemleri yiirlitmek, gelen-giden yazi ve zimmet
defterleri tutmak ve muhafaza etmek, belge ve yazigsmalari usulii dairesinde dosyalamak ve
saklamak,

. Personelin 6zliik isleri ile diger islemlerini yiiriitmek,

Isyerleri ve haldeki diger yerlerde faaliyet gdsterenler ile bunlarin calistirdiklar kisilerle
ilgili, 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayilt Umumi Hifzissthha Kanunu cergevesinde gerekli
islemleri yapmak,

Toptanci halindeki nakliye hizmetlerinin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak,

e — — e— s
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t. Hal igindeki trafik diizeni ve gilivenligini saglayici tedbirleri almak ve gerekli diizenlemeleri
yapmak,

u. Bildirimde bulunmak iizere dogrudan hale basvuranlarin bildirim islemlerinin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

V. Bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatta dngoriilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

B. IDAREYE ILISKIN BIiLGILER
1. Fiziksel Yap1

Gedikkaya Mahallesi, Naci Kologlu Sokak No: 4’de; 12480 m2 alan iizerinde hizmet
vermekte olan Hal Miidiirliigiinde; 1 idari bina, 1 giris-¢ikis ve kantar tinitesi ve 60 Tonluk bir
kantar bulunmaktadir.

2. Orgiit Yapisi

Bakanlar Kurulunun 30.12.2004 tarihli ve 8453 sayili karar1 ile kurulan Hal Midirligi,
Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak gorevlerini yapmaktadir. Midirliigiimiiz orgiit
yapis1, Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcisi, Hal Miidiirii, Danisman 1 kisi, idari
Hizmetler 4 kisi, Zabita Memuru 1 kisi, Kantar Giris-Cikis Bolimii 6 kisi, Sofor 3 kisi
seklindedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirligimiiz 7 masaiistii Bilgisayar, 1 adet diziistii bilgisayar, 4 adet yazici, 1 adet kantar
monitorii ve sistemi, 1 adet kantar yazicisi (nokta vuruslu), 7 ¢alisma masast, 8 ¢alisma koltugu,
4 sehpa, 9 sandalye ile is ve islemlerini stirdirmektedir.

4. insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz, 1 Miidiir, 1 Damisman, 1 Sef, 2 VHKI, 1 Zabita Memuru ve 10 Sirket
personeli ile faaliyetlerini yliriitmektedir.

C. AMAC VE HEDEFLER
1. Temel Politikalar ve Oncelikler

Stratejik planda ve performans programinda belirtilen amag ve hedefler asil olmak {izere
Giresun ve cevre ilgelere temel politikalar dogrultusunda daha ¢ok hizmet vermek.

2.Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Amac

Midiirliglimiiz kurum misyonuna, vizyonuna, temel degerler ile kalite politikasina
uygun bir hizmeti olabildigince dinamik bir sekilde siirdiirmeyi temel amag¢ edinmistir. Esas,
amag ve cabalarin hedefi sonugta insana ve bu baglamda hizmet alanimizda yer alan ve varlik
sebebimiz olan Giresun halkina hizmet etmektir. Bu baglamda sebze ve meyvelerin fiyat
olusumunda seffafligin saglanmasi amaciyla perakendeciler tarafindan sunulmasi zorunlu olan
iriin kiinyelerinde, Uriiniin alim fiyatinin da yer almasi zorunlu olmustur. Bdylece
tiiketicilerimiz satin aldiklar1 sebze ve meyveleri saticilarin ne kadara mal ettigini bileceklerdir.
Bu sekilde perakende fiyatlarindaki artis miidiirliigiimiiz tarafindan takip edilerek kontrol altina
alinabilecek ve olasi fiyat artiglarinin 6niine gecilecektir.
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Hedefler
1.

2.

Toptanci haline kayit dis1 {iriin giris ve ¢ikisin1 6nlemek i¢in gerekli kontrol ve denetimleri
saglamak.

ilgili tedbirleri almak ve kanuni miieyyideleri uygulamak.

07/07/2012 tarihli Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptanci Halleri Hakkinda Yénetmelik ve
21.09.2016 tarihli Sebze ve Meyvelerin Toptan ve Perakende Ticaretinde Kullanilacak
Kiinyelere iliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Teblig dogrultusunda Belediye sinirlari
icerisindeki perakende satis yapan market, manav vb. igletmelerin kontrol ve denetimini
yapmak.

Kayit disilig1 6nlemek icin ayrica I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiine bagli www.hal.gov.tr adli
internet sitesinden ilimize giren iiriinleri irsaliye veya fatura kayitlar ile karsilastirmak.
Toptanc1 Hal Miidiirliigii’ndeki personelin hizmet kalitesini artirmak i¢in hizmet i¢i egitim
vermek.

Midiirliigiimiiz iscilerinin ¢aligma ortamlarinin daha gilivenilir hale getirilerek is kazasi,
kaybedilen is giinii ve ramak kala olaylarmin énlenmesi konusunda Is Saghig ve Giivenligi
caligmalar1 yapmak.

C.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1.Mali Bilgiler:
01.01.2025-31.12.2025 Tarihleri 01.01.2025-31.12.2025 Tarihleri Arasi
Arasi Odenen Hal Riisum Bedelleri Hal’e Gelen Sebze ve Meyve Miktari
Ocak 582.094,58 OCAK 3.268.297,42
Subat 1.086.234,38 SUBAT 3.225.624,65
Mart 548.337,60 MART 3.158.402,2
Nisan 610.292,74 NiSAN 4.186.164,39
Mayis 726.541,38 MAYIS 2.960.248,82
Haziran 643.964,96 HAZIRAN 4.898.750,99
Temmuz 890.303,70 TEMMUZ 5.948.926,24
Agustos 686.969,22 AGUSTOS 6.694.033,886
Eyliil 722.563,84 EYLUL 4.469.711,26
Ekim 772.493,12 EKiM 4.452.885,946
Kasim 612.741,93 KASIM 3.738.198,604
Arahk 800.406,49 ARALIK 4.413.388,872
Toplam: 8.682.943,94 TOPLAM 51.415.038,872 Kg
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2025 Yilinda Toptanci Haline

Halde islem Géren Giris Yapan Arac Sayisi

(Halden Cikan Sebze ve Meyve) Miktari
OCAK 1.207.938,5 Ocak 158
SUBAT 1.289.315,31 Subat 145
MART 1.313.255,84 Mart 163
NiSAN 1.776.589,84 Nisan 163
MAYIS 1.931.186,67 Mays 170
HAZIRAN 4.117.081,09 Haziran 245
TEMMUZ 5.671.176,413 Temmuz 245
AGUSTOS 3.769.677,114 Agustos 257
EYLUL 3.349.615,656 Eylil 219
EKIM 3.850.150,21 Ekim 193
KASIM 2.335.607,18 Kasim 209
ARALIK 2.559.952,261 Arahk 194

TOPLAM 33.171.546,084 Kg Toplam 2.361 Adet

2. Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

a. GZFT ANALIZi (USTUNLUKLER-ZAYIFLIKLAR)

- Kurumlar arasi -Hal sahasinin - Yeni bir hal sahasi

diyalogun yiiksek yetersizliginde icin biitge ve cografi

olmasi dolay1 arag park yetersizlikler
sorunlarinin

-Hizmet aliminin olusmasi

tiim il simirlarim
kapsamasi

-Hizmet verdigi
tiiketici ve esnaf ile
iletisim halinde
olmasi

e — — e— s
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Hiikiimet Arz-Talep Sehrin yaz donemi Teknolojik
politikalarinda degisimlerine bagli  niifus artis1 ve gelismelere uyumlu
muhtemel olusabilecek fiyat mevsimlik is¢i go¢ti  olarak birimin
degisiklikler, yeni politikalar1 ile artan niifusun hizmetlerine

hal yasasi taslag: hizmet ihtiyacinin ulagmanin

goriismeleri,
Paydas faaliyetleri

artmasi.

kolaylasmasi, Kiinye
kontroliiniin E-

Devlet lizerinden de
yapilabilmesi

3. Birim Performans Hedefi Tablosu

Giresun Belediyesi

Harcama Birimi
Ad1
Performans Hedefi

Hal Midiirlugii

Kontrol ve Denetim.
Faaliyet Ad1 1. Toptanci haline kayit disi iiriin giris ve cikisini 6nlemek icin gerekli
kontrol ve denetimleri saglamak.

2. Kayit dis1 yollarla sehre mal girisini 6nleyici tedbirleri almak, yasa
dis1 mal girisleri ile ilgili tedbirleri almak ve kanuni miieyyideleri
uygulamak.

3. 07/07/2012 tarihli Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptanci Halleri
Hakkinda Yonetmelik ve 21.09.2016 tarihli Sebze ve Meyvelerin
Toptan ve Perakende Ticaretinde Kullamlacak Kiinyelere fliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig dogrultusunda Belediye sinirlari
icerisindeki perakende satis yapan market, manav vb. isletmelerin
kontrol ve denetimini yapmak.

4. Kayit disih@ onlemek icin ayrica I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiine
bagh www.hal.gov.tr adh internet sitesinden ilimize giren iiriinleri
defter ve fatura kayitlari ile karsilastirmak.

5. Miidiirliik iscilerinin calisma ortamlarimin daha giivenilir hale
getirilerek is kazasi, kaybedilen is giinii ve ramak kala olaylarimin
onlenmesi konusunda Is Saghg ve Giivenligi calismalar: yapmak.

6. Toptanct Hal Miidiirliigii’ndeki personelin hizmet Kkalitesini
artirmak icin hizmet ici egitim vermek.

e — — e— s
HAL MUDURLUGD 291


http://www.hal.gov.tr/Yonetmelikler/Sebze%20ve%20Meyve%20Ticareti%20ve%20Toptanc%C4%B1%20Halleri%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik.docx
http://www.hal.gov.tr/Yonetmelikler/Sebze%20ve%20Meyve%20Ticareti%20ve%20Toptanc%C4%B1%20Halleri%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik.docx
http://www.hal.gov.tr/

GIRESUN BELEDIYES]

3.Performans Sonuglar1 Tablosu
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irf_il,{\lEzJ IK KENTSEL HIZMETLER; KENTSEL ALT VE UST YAPI
STRATEJIK  Siirdiiriilebilir ve Yesil Doniisiimii Hizlandirmak i¢in Akilli Sehir Teknolojilerini Gelistirerek
AMAC 3 Cevresel ve Dijital Altyapiy1 Gii¢clendirmek.
BUTCE HEDEFLE | GERCEKLESE FCRFOR
TANIMLAR YLl NEN N MANS
MALIYETI (%)

Kontrol ve denetim faaliyetlerinin yaninda Giresun halkina ekonomik ve saghkl iiriinlerin
HEDEF 1 . f AR .

tiiketilmesine yonelik hizmet iiretmek.
FAALIYET 1 | Toptanci haline kayit dist diriin giris ve ¢ikisini

onlemek i¢in kontrol ve denetim faaliyetleri
Performans
Gostergesi 250 (Adet) 250 (Adet)
FAALIYET 2 | Toptanci haline giris yapan arag sayisini artirmak
Zirsft‘;rr';;';‘s 2.500(Adet)  2.361 (Adet)
FAALIYET 3 | Toptanci haline giren mal miktarlart
Performans 43.000.000 | 51.415.038,872
Gostergesi (Kg) (Kg)
FAALIYET 4 | Toptanc: halinden ¢ikan mal miktar
Performans 19.000.000 | 33.171.546,084
Gostergesi (Kg) (Kg)

)
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D.HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev. yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis.
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan. kaynaklarin etkili. ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun.
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine. varhk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim.

Birimimde yiiriitillen faaliyet ve siire¢leri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis.
degerlendirilmis. bu risklerin etki ve olasihklanm azaltacak tedbirler uygulanmig ve

b

raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir®.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

MERKEZ-GIRESUN 11/03/2026
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AFET iSLERI VE RiSK YONETIiM MUDURLUGU
A. GOREV, YETKI VE SORUMLULUK

Midiirliigimiiz, 5393 sayil Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve

Yonetmelikleri, 2872 Cevre Kanunu ve Yonetmelikleri, Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP)
dogrultusunda, Il Mahalli Cevre Kurulu Kararlari, Giresun Valiligi, ilgili Bakanliklar, Belediye
Meclis ve Enciimen kararlar ile ilgili diger kanun ve yonetmelikler dogrultusunda verilen gérev
ve yetki cercevesinde asagidaki gorevleri yerine getirir.

a.
b.

o @

AFAD ile belediye arasindaki is birligi ve koordinasyonu gergeklestirir.

Afet ve acil durum ¢aligmalarina personel, arag ve gerec destegi i¢in ilgili miidiirliiklerden
tedarik amaciyla koordinasyon saglar.

Afet ve acil durum Oncesi, afet an1 ve afet etkilerinin sona ermesine kadar gecen siirede
afetin en az zararla atlatilmasini saglamak amaciyla miidiirliikler ve ilgili kurumlar arasinda
koordinasyonu saglar.

Afet ve acil durumlara yonelik tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasi konusunda Bagkan’1
temsilen; Bagkan Yardimcisi’nin baskanliginda ¢alismalart gergeklestirir.

Giresun Belediye Bagkani’nin talebi iizerine Afet Koordinasyon Merkezi’nde ilgili
Midiirliikleri toplantiya ¢agirir, alinan kararlar1 toplanti tutanag ile kayit altina alarak,
alinan kararlar1 katilimcilara tebligi ile siireci takip eder.

Tiirkiye Afet Miidahale Planina (TAMP) uygun sekilde Belediyenin Acil Durum ve Afet
Miidahale Plani’n1 hazirlar, giincellestirme ¢alismalarini yapar.

Giresun i1 Afet Miidahale Plani’nda gérevli ¢alisma gruplarinda yer alan belediyenin
birimlerinin koordinasyonunu saglar.

Belediyenin Acil Durum ve Afet Miidahale Plan1 kapsaminda tatbikatlar yapar.

Afet ve acil durumlarda, Belediyenin Acil Durum ve Afet Miidahale Plani’n1 uygular.
Meteoroloji Genel Midirliigiiniin hava durumu tahmin ve uyarilar1 dogrultusunda,
yaganmas1 muhtemel olumsuzluklara kars1 belediyenin ilgili birimlerini gerekli tedbirleri
almas1 hususunda uyarir.

Belediyenin biitiinlesik afet yonetim dongiisiindeki afet adimlarinda gorevlendirilecek
ekiplerin kurulmasini, egitimlerinin yaptirilmasini ve goreve hazir halde tutulmasini saglar.
Belediyenin ilgili birimleri tarafindan yiiriitiilen afet ve acil durumlara yonelik, iletisim ve
bilgi teknolojileri ile arag-gere¢ ve personel konusundaki ¢alismalar1 takip eder; ilgili
kurullara, komisyonlara eksik goriilen hususlar veya yeni oneriler ile ilgili tekliflerde/
tavsiyelerde bulunur.

Afet ve acil durumlar sonrasinda olaymn nedenleri, sonuglar1 ve yapilmasi gerekenler
hakkinda rapor diizenler ve Bagkana sunar.

Afet ve acil durumlara yonelik ¢aligmalarda ulusal ve/veya uluslararasi 6l¢ekte afet ve acil
durum alaninda calisan, bu alanda calisma yapmaya ihtiyag duyan veya faaliyet
gerceklestirmek isteyen kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sirketler, liniversiteler,
meslek odalar1 ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapar.

Kiiresel 0lgekte siirdiiriilen afet risklerinin azaltilmasi ¢alismalarini izler, bu ¢alismalara
katilir ve elde edinilen tecriibe ve bilgileri belediyenin birimlerinde yayginlastirir.

Afet ve acil durum siireclerini, gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinin takip edilmesini ve
uygulanmasini saglamak i¢in gerekli ¢alismalari yapar.

Afet ve acil durumlar ile ilgili toplumsal farkindaligi arttiracak organizasyonlar1 veya
projeleri gerceklestirir.
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r.  Afet ve acil durumlarla ilgili diizenlenen egitimlerin miifredatinin hazirlanmasina katki
saglar; egitim materyallerinin gelistirilmesi, dagitilmasi, uygulanmasi ¢alismalarina destek
VErir.

s. Tirkiye’de ve diinyada meydana gelen afetler sonrasinda, belediye tarafindan afet
bolgelerine yapilacak her tiirlii yardim faaliyetlerinin koordinasyonunu saglar.

t.  Yurt icinde ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil durumlarla ilgili bilgiler toplar,
degerlendirir ve bu bilgileri yayinlar.

u. Kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilikler ya da mahkemeler tarafindan

istenen ve midirliik gorev alanina giren konular hakkinda istenilen bilgileri verir,

yazismalari yapar.

4734 sayil1 Kanuna gore gerektigi durumlarda mal ve hizmet alimi1 yapar.

Midiirliigiin, 5018 sayili Kanuna gore kurumun stratejik plam1 dogrultusunda yillik

biit¢esini hazirlar.

X.  Midiirliigiin 5018 sayil1 Kanuna gore tiim taginir islemlerini yiiriitiir.

y. Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladigi/uygulayacag: tiim kalite, ¢evre, is
sagligt ve gilivenligi, vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme calismalarina yonelik
yonetim sistemleri, standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak
is ve islemlerini yiiriitiir.

B. IDAREYE ILiSKiN BiLGILER
1. Fiziksel Kaynaklar

Afet Isleri Miidiirliigii, Hacimikdat Mahallesi, Tabaklar Sokak No:1'deki belediye
hizmet binamizda hizmet vermektedir. Miidiirliikk 25 m?’lik biiroda hizmet vermektedir.

s <

2. Orgiit Yapisi

Belediye Meclisi tarafindan belirlenen  KURULUS, GOREV, YETKi VE
SORUMLULUK YONETMELIGI esasina gore ¢alisir. Idari olarak Belediye Baskani ve
Belediye Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢caligmaktadir. Afet isleri Miidiirii, Afet Acil Durum
Koordinasyon Biirosu, Afet Koordinasyon Merkezi, Saha Personeli olacak sekilde 6rgiit yapisi
kurgulanmustir.

d. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Afet Isleri Miidiirliigii, 2 Masaiistii bilgisayar, 1 adet yazici, 1 adet telefon ile is ve
islemlerini yiiritmektedir.
4, insan Kaynaklar
Afet Isleri Miidiirliigii Personel yapis1, Miidiir vekili, 2 kisi Sef, 1 kisi Kimyager ve 1 kisi
Tekniker, 1 kisi itfaiye ¢cavusu olmak tizere 6 kisiden olugmaktadir. Calismakta olan

personelin hepsi lisans mezunu olmakla birlikte Memur pozisyonundadir. Personelin hepsi
erkektir.

5. Sunulan Hizmetler

e Miidiirliik biinyesinde gorev yapan personellerin gerekli egitim ve sertifikalar1 almasini
saglamak.

e Diger Miidiirliikklerde calisan personellerin goniilliiliilk esasi ile koordine edilmesini ve
gerekli egitimleri almasi saglanarak afet durumunda hazir bulundurmak.

e Giresun i¢in Acil Durum ve Toplanma Alanlarin1 belirlemek, bu alanlarda giincelleme
yapmak ve uygun gordiigii yerlere tabela asmak.

e Giresun il merkezinde okullarda Afet bilincini arttirict calismalar ve egitimler diizenlemek.
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6. Yonetim i¢ Kontrol Sistemi

Afet Isleri Miidiirliigii 24.02.2022 tarih, 31760 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirlirliige giren Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligine uygun sekilde
Giresun Belediye Meclisinin 05.06.2024 tarihli ve 2024/131 sayili karart ile kurulmustur.

Miudiirliik, belediye baskanina veya gorevlendirece§i baskan yardimcisina baglidir.
Bagkan bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

C. AMAC VE HEDEFLER

1.Temel Politikalar ve Oncelikler

e Egitimler ve tatbikatlar

e Miidiirliik ve Belediyede calisan personellerin gerekli egitim ve sertifikalari alarak afet
durumuna hazir hale getirmek.

o Afet Onleyici ¢caligmalar kapsaminda Sehir merkezinde bulunan akarsu ve dere yataklarinda
teressiibat temizligi yaptirarak olasi su baskinlarinda hasar1 azaltmak.

e Heyelanl bolgelerin tespit edilmesi ve gerekli tespitler sonucu raporlar hazirlanarak yetkili
makamlara bildirilmesi.

e Menfez ve Yagmur suyu kanallarini Miidiirliigiimiiz koordinesinde Fen Isleri Miidiirliigii
ve Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii ekiplerince temizlenerek su taskinlarini engellemek.

2.Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Kamu yararim1 gozetmek Hukuka ve etik degerlere uymak,

Adil ve tarafsiz olmak Degisime ve gelisime acik olmak,

Her yasa afet bilincini agilamak ve egitimi desteklemek,

Afete duyarli ve afet bilinci yliksek bir hizmet sunmak,

Herkes i¢in ulasilabilir ve erisilebilir hizmet saglamak ve hizmeti gelistirmek,
Siirdiiriilebilir, verimli ve etkin hizmet anlayigina sahip olmak,

Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan yonetim anlayisina sahip bir hizmet
sunmak.

D.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1. Mali Bilgiler

Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigiiniin 2025 y1l1 biitgesi; 3.155.000,000 b biitce ile
verilen ve aktarma ile eklenen 2.995.000,00 b ve aktarma ile diisiilen 995.000,00 b ile toplam

5.155.000,00 ®’dir. 2025 yili mali biitgesinden 4.992.587,57 b kullanilmistir. Ayrintilar
asagidaki tabloda sunulmustur.

]
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2025 Y1l Mali Biitce Harcama Tablosu

Personel

Giderleri

Sosyal Giivenlik

Kurumu =

Giderleri

Tiiketime

Yonelik Mal ve 20.000,00

Malzeme Alim

Yolluklar 20.000,00

Hizmet Alimlart 85.000,00

Menkul Mal,

Gayrimaddi Hak

Alim, Bakim ve

Onarim Giderleri

Gorev Zararlari -

amul Mal 200.000,00
1mlar1

GENEL

TOPLAM

4.830.000.000

5.155.000,00

4.828.605,39

12.100,00

4.592,18

147.290,00
4.992.587,57

2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Biitce
Gergeklesme
Oram (%)

99,97

60,50

22,96

73,65
96,85

2024- 2025 Biitce Gider Karsilastirmasi

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumu Giderleri
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Allm

Yolluklar

Hizmet Alimlar:

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim Giderleri

Gorev Zararlari

Mamul Mal Alimlar

GENEL TOPLAM

2.Performans Bilgileri

899.390,84
71.703,50

44.102,06

1.015.196,40

4.499.286,74
329.318,65

12.100
4.592,18

147.290.000
4.992.587,57

Net Odenek Toplam
Gergeklesme Harcamaya
Oram (%) Oram %
- %99,97
- %60,50
- %22,96
- %73,65
- %096,85

%100
%100
90100

1. i1 Saghk Miidiirliigii tarafindan diizenlenen ilk Yardim Egitimi programmi katilim
saglanarak Miidiirliigiimiiz personellerine “Ilkyardime1” belgesi alinmustir.

2. Afet Koordinasyon Merkezi kurularak; faaliyetlere baslanmistir.

3. 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii egitmenleri tarafindan diizenlenen Tiirkiye Afet Miidahale
Plan1 (TAMP) ve Afet Yonetimi Karar Destek Sistemi (AYDES) egitimlerine katilim
saglanarak Midiirliglimiiz personellerine AYDES kullanic1 hesaplar1 tanimlanmuistir.

|
AFET iSLERI VE RiSK YONETIiM MUDURLUGU

298



GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

4, 19-25 Subat 2025 tarihleri arasinda sehrimizde meydana gelen kar yagisi ve olumsuz hava
kosullartyla miicadele kapsaminda Belediye birimleri arasinda etkin koordinasyon
saglanmustir.

5. Kurumlardan gelen “Acil Durum Toplanma Alani Bilgisi” taleplerine yanit verilmistir.
6. Belediyemiz yeni hizmet binasinda deprem ve yangin tatbikati gerceklestirilmistir.

2025 yilinda 1296 personelimize;

Afet Farkindalik

Yangin Farkindalik

Tsunami Farkindalik

Deprem an1 — Tahliye ve Toplanma Alan1 Uygulamalari konulu egitimler verilmistir.

e o o o \l

8. Kegioren Belediyesi tarafindan diizenlenen “Yerel Yonetimlerin Afetlere Yo6nelik Gorev ve
Sorumluluklar1 Calistay1’ na” katilim saglanmistir.

9. 04-05 Temmuz 2025 tarihleri arasinda sehrimizde meydana gelen yagmur ve sel afeti riskine
karg1 yiirlitilen caligmalar kapsaminda, Il Afet ve Acil Durum Midirligi Acil
Koordinasyon Merkezinde belediye birimleri adina koordinasyon saglanmaistir.

10. iklim Degisikligi Baskanlig1 tarafindan diizenlenen “Iklim Degisikligine Uyum Eyleminin
Gliglendirilmesi Projesi-Egitim Programi’na” katilim saglanmstir.

11.26 Temmuz 2025 tarithinde, Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagskanligi’nin cagrisi
dogrultusunda Karabiik ilinde meydana gelen orman yanginina miidahale amaciyla
Belediyemizden takviye ekip talebinde bulunulmus, gorevlendirilen yangin miidahale aract
ve 4 itfaiye personeli Karabiik Keltepe bolgesinde yangin sondiirme ve sogutma
caligmalarini tamamlayarak 30 Temmuz 2025 tarihinde doniis yapilmistir.

12.19-21 Eyliil 2025 tarihleri arasinda sehrimizde meydana gelen yagmur ve sel afeti riskine
kars1 vyiiriitilen calismalar kapsaminda, 11 Afet ve Acil Durum Midirligi Acil
Koordinasyon Merkezinde belediye birimleri adina koordinasyon saglanmigtir.

13. 01.10.2025 tarihinde 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii binasinda diizenlenen Tiirkiye Afet
Miidahale Plan1 Destek ve Coztim Ortaklar: Toplantisina katilim saglanmustir.

14.05.11.2025 tarihinde Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii binasinda diizenlenen Koordinasyon
Kurulu Kig Dénemi Karla Miicadele Toplantisina katilim saglanmstir.

15. 12.11.2025 tarihinde, AFAD Miidiirliigii koordinasyonunda; 18 kurumun katilimiyla, 372
personel ve 46 aracla gerceklestirilen tatbikata katilim saglanmistir. Tatbikat kapsaminda
Itfaiye ve Mezarliklar Miidiirliigii ile TAMP masa basi ve saha tatbikatlari
gergeklestirilmistir
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Stratejik Planlama Faaliyet/Proje izleme Cizelgesi

Birimin
Vizyonu

Birimin
Misyonu

(Cagdas ve giivenli bir sehir yasam yaratmak icin coziimler iireterek gelecegin
sehrini insa eden belediye vizyonu ile ekonomisi giiclii, kiiltiirel degerleri canl,
cevreye duyarl, teknolojinin tiim arac ve gereclerinden faydalamlarak kendine
ayrilan biitceyi etkin ve verimli kullanan, dogal kaynaklar1 koruyan, afet oncesi
ve sonrasi sehrimizi giivende tutmay1 hedefleyen modern ve giivenli bir sehir
olusturmak icin 6ncii ve 6rnek bir birim olmaktir.

Belediyemizin misyonu dogrultusunda, AFAD ile Belediyemizin arasindaki is
birligini ve koordinasyonu saglamak, Afet ve acil durum calismalarina personel,
arac ve gerec destegi icin ilgili miidiirliiklerden tedarik etmek ve miidiirliikler
arasindaki koordinasyonu saglamak, afet oncesi, afet am1 ve afet sonrasi en az
hasarla atlatilmak iizere ilgili kurumlarla gerekli iletisimi saglamaktir.

Biriminiz Stratejik Planlama Calismasi1 Sorumlu Miidiiriin/Personelin;

Ad1 ve Soyadi
Gorevi/Unvani
Telefonu

Mail Adresi

Besir Deniz KARABICAK
Afet Isleri Miidiir V.
0(454) 444 40 28/ 1100
afet@giresun.bel.tr

AFET ISLERI VE RiSK YONETIiM MUDURLUGU
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F. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiirtitiilen faaliyet ve siire¢leri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir®.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)

} *’/ ’_fr;"
=._ i'nifgr /

|

Besir DL;;@{L_MQBIQAK

Afet isleri ve Risk
YonetikinMindir V.
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REHBERLIK VE TEFTiS KURULU MUDURLUGU

Bilimsel agidan, yonetimin fonksiyonlarindan biri olan ve Tiirk kamu yonetimi yapisi
icinde koklii bir gegmise sahip olan denetim, yonetimin daha 1yi ve kaliteli bir nitelik kazanmasi
bakimindan 6nemli bir nitelige sahiptir. Bununla birlikte, kamu yonetiminde yasanan degisim
ve doniisiim denetimi de etkilemis ve bunun sonucunda, sorunlarin meydana geldikten sonra
tespiti ve sorumlularin cezalandirilmasina yonelik klasik denetim anlayisinin yerini, yonetimde
ve yapilan hizmetlerde olmasi muhtemel sorunlar1 ve suistimalleri dnceden tespit ederek
yanligliklari, mevzuata aykiriliklar1 veya suistimalleri daha olusmadan tespit etme ve bunlarin
olusmamasi igin gerekli tedbirleri almaya yonelik Onleyici ve rehberlik edici bir denetim
anlayist almistir.

Bu anlayis ¢ercevesinde, Giresun Belediyesinde denetimin temel amaci, hizmetlerinin
ama¢ ve hedefi; teftis faaliyetleri ile yoOnetim sisteminin ve belediye hizmetlerinin
tyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirerek, var olan olumsuzluklari ortadan kaldirmak, kamu
hizmetlerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde sunulmasinda rehberlik yapmaktir.

Bu kapsamda, Teftis Kurulu Midiirliigii olarak bu diisiinceden hareketle yapilan
denetim faaliyetlerinde inceleme, 6n inceleme ve sorusturmalarda hata ve yanlislik arama
yerine hatalarin, yanlisliklarin ve mevzuata aykiriliklarin olugsmamasi i¢in sistemsel bir bakis
acisiyla neler yapilmasi gerektigine yogunlasmaya ve bu konularda oneriler gelistirilmektedir.
Ayrica, Teftis Kurulu Midiirliiglince, yolsuzlukla miicadele kapsaminda, Belediyemiz
bilinyesinde yapilan is ve islemler incelenerek, sonuca baglanan hususlar ile ilgili adli ve idari
stire¢ baslatilmaktadir.

Oniimiizdeki yillarda da teftis ve denetim hizmetleriyle ilgili hedefimiz sonug odakli
modern denetim ve yontem tekniklerinin kullanilarak, hizmet kalitesinin artirilmasinda 6nciiliik
ve rehberlik etmektir.

A. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Teftis Kurulu Midirliigi, 05.01.2012 tarihinde yiiriirliige giren Teftis Kurulu
Yonetmeligi kapsaminda genel teftis, 6zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ile
yetkili merci onayina istinaden 6n inceleme faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Bu kapsamda, Miidiirliigiimiiz, Belediye Baskaninin oluru ile birlikte, Baskan adina
asagidaki gorevleri yapmaktadir:

a. 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin gorev alanina
giren isler hari¢, Giresun Belediyesi yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin, baglh
idarelerin ve istiraklerin, buralarda gérev yapan personelin is ve islemlerinin ilgili kanun,
yonetmelik, genelge ve emirlere uygunlugu yoniinden teftisini yapmak.

b. Birimler, bagli idareler ile istiraklerde gerceklestirilen is ve islemlerin tesisinde ve
yiriitimiinde ortaya cikabilecek aksakliklar, eksiklikler veya olumsuzluklarin tespit
edilerek, s6z konusu hususlarin hukuka uygunlugunun yani sira etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunmak maksadiyla inceleme yapmak, bunlara iliskin
¢Ozim Onerilerinde bulunmak.

c. Birim, bagli idare ve istiraklerin yonetim sistemlerinin, kurumsal yapilarinin ve siireclerinin
gelistirilmesi ile ilgili inceleme yapmak ve Oneriler gelistirmek.

d. Mevzuatin hazirlanmas1 ve uygulanmasi ile ilgili c¢alismalar yapmak ya da yapilan
caligmalara katilmak.

e. Teftise iligskin standartlar1 belirlemek ve gelistirmek.

f. Tlgili mevzuat gercevesinde, Baskan tarafindan verilen diger isleri yapmak.

)
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Ayrica, 4483 sayili Kanun hiikiimlerine gore, Miifettis veya Miifettis Yardimcilarina
verilen arastirma ve/veya On inceleme gorevlerinin yasal siireleri i¢erisinde tamamlanmasi ve
geregi icin yetkili merci ’ye gonderilmesi saglanmaktadir.

Diger yandan, Teftis Kurulu Miidiirliigii denetim faaliyetlerini yerine getirirken yasal
dayanak olusturan baslica kanunlar ve ilgili yonetmelikler Tablo 1 ve Tablo 2’de yer almaktadir.

01 5393 Belediye Kanunu
02 657 Devlet Memurlar1i Kanunu
03 4483 Memur ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla
04 3628 ..
Miicadele Kanunu
05 4734 Kamu fhale Kanunu
06 5237 Tiirk Ceza Kanunu
07 5271 Ceza Muhakemesi Kanunu
08 4857 Is Kanunu
09 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
10 2664 Belediye Gelirleri Kanunu
11 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
12 5070 Elektronik imza Kanunu
13 5809 Elektronik Haberlesme Kanunu
14 6098 Tiirk Bor¢lar Kanunu
15 2942 Kamulastirma Kanunu
16 6331  Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
17 2886 Devlet ihale Kanunu
18 5199 Hayvanlar1 Koruma Kanunu
19 3194 Imar Kanunu
20 4735 Kamu Thale Sé6zlesmesi Kanunu
21 Is ve isleme dayanak teskil eden diger kanunlar

Tablo 1: Kanunlar

01 Teftis Kurulu Miidiirliigii Yonetmeligi

02 Tasimir Mal Yonetmeligi

03 Denetim Gérevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki Etik Davrams Ilkeleri
Hakkinda Yonetmelik

04 Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

05 Gizlilik Dereceli Belgelerde Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

06 Resmi Yazismalarda Uyulacak Esaslar Yonetmeligi

07 Mevzuat geregi dikkate alinacak diger yonetmelikler.

Tablo 2: Yonetmelikler
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B. IDAREYE ILiSKiN BILGILER
1. Teskilat Yapisi

Teftis Kurulu Miidiirliigiimiiz, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeliginin ekinde yer alan ve B-5 grubu
belediyeler tasnif cetvelinde belirlenmis olan norm kadro sayilar1 Tablo 3’de gosterilmektedir.

Teftis Kurulu Miidiirii 1 1
Miifettis 6 1
Miifettis Yardimcisi 2 0
Toplam 9 2

Tablo 3. Norm Kadro Cizelgesi

2. insan Kaynaklan

01.01.2026 tarihi itibariyle Teftis Kurulu Miidiirliigiinde toplam 6 (Alt1) personel gérev
yapmaktadir.

Teftis ve rehberlik hizmetleri i¢in; 1 (bir) Teftis Kurulu Miudiiri, 1 (bir) Mifettis olmak
iizere, toplam 2 (Iki) kisilik kadrosu ile hizmet vermektedir.

Teftis Kurulu Miidiirligimiiziin danismanlik ve sekretarya is ve islemleri,1 (bir)
Memur, 1 (bir) Kadrolu Isci, 1 (bir) Sirket Is¢isi ve 1 (bir) Danisman Sube Miidiirii olmak iizere
toplam 4 (dort) memur personel eliyle yiiriitiilmektedir.

Kurul Bagkanligimizin mevcut personel dagilimina iliskin g¢izelge Tablo 4’de
gosterilmektedir.

Miifettis
Damisman Sube Miidiirii
Memur
Kadrolu Isci
Sirket Iscisi
Toplam
Tablo 4. Mevcut Personel Durum Cizelgesi

C.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

O R R R R

1.Faaliyet ve Performans Bilgileri
a. Yapilan Teftislerin Kapsamm

Teftis Kurulu Miidiirliigii’nlin yonetmeliginde belirtildigi lizere Belediye Baskaninin
emir ve onay1 iizerine Giresun Belediyesi biinyesinde is ve islemlerin etkin ve verimli sekilde
yiiriitiilmesi i¢in genel prensipler ve personelin verimli ¢calismasini tesvik edici teftis sistemi ile
her tiirlii inceleme, arastirma ve sorusturmalar yapilan teftislerin kapsamini olusturmaktadir.

b. Teftis Sonuclari ve Verilerin Analizi

2025 yilina iliskin olarak; genel teftis yapilamadigindan verilerin analizine iliskin bir
faaliyet s6z konusu olmamustir.
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C. Teftislerin Yilik Calisma Programiyla Uyumunun Karsilastirilmasi

Halihazirda, Teftis Kurulu Miidiirliigi biinyesinde siirdiiriilen inceleme, sorusturma ve
arastirma gibi denetim faaliyetleri disinda genel teftis hizmeti bulunmamaktadir. Bununla
birlikte, genel ve 6zel teftis hizmetlerinin kurumsal bir anlayisla; her yoniiyle yonetmelige,
yonergelere ve teftis ve denetim rehberleri ile standartlara kavusturulmasi igin gerekli
calismalar siirdiiriilmektedir.

2. Rehberlik Faaliyetleri
a. Rehberlik Faaliyetlerinin Kapsami

Birimler, baglh idareler ile istiraklerde gerceklestirilen is ve islemlerin tesisinde ve
yiirlitiimiinde ortaya ¢ikabilecek aksakliklar, eksiklikler veya olumsuzluklarin tespit edilerek,
s0z konusu hususlarin hukuka uygunlugunun yani sira etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesine katkida bulunmak maksadiyla inceleme yapmak, bunlara iliskin ¢6ziim
onerilerinde bulunmak.

Birim, bagl idare ve istiraklerin yoOnetim sistemlerinin, kurumsal yapilarinin ve
stireclerinin gelistirilmesi ile ilgili inceleme yapmak ve oneriler gelistirmek.

Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili ¢alismalar yapmak ya da yapilan
caligmalara katilmak.

Birim, bagli idare ve istirak personeline uygun goriilen konularda egitim vermek,
yapilan denetim faaliyetlerinde inceleme, 6n inceleme ve sorusturmalarda hata ve yanliglik
arama yerine hatalarin, yanligliklarin ve mevzuata aykiriliklarin olusmamasi igin sistemsel bir
bakis agisiyla neler yapilmast gerektigine yogunlagmak ve bu konularda Oneriler
gelistirilmektedir.

b. Rehberlik Faaliyetlerinin Sonuclar

Daha oOnceki yillarda yapilan denetim faaliyetlerinde, inceleme, 6n inceleme ve
sorusturmalarda; hata, yanlhishk ve mevzuata aykiriliklarla bir daha karsilasilmamasi
maksadiyla ilgili raporlarda, glinlimiiz rehberlik anlayisina tam olarak uygunluk gostermese de
yasanilan olaya 6zgii olarak ilgili birim, baglh idare veya istirake gonderilmek ve sonuglarini
takip etmek iizere, Bagkanlik Makami Oluru marifetiyle, konuyla ilgili talimat, 6neri, telkin
veya kanaat ad1 altinda muhatabina gonderilmektedir.
3.Incele Faaliyetleri
a. Inceleme Faaliyetlerinin Kapsami

Bagkanlik Makaminca yapilan gorevlendirmelerde inceleme konusu olayda mevzuat
hiikiimlerine uygun faaliyette bulunulup bulunulmadigi tespiti edilecek olup yapilan
incelemede mevzuata aykirt islemler var ise sorunlar1 ve ¢Oziimlerini tespit edip,
uygulanmasina rehberlik ederek kamu kurum ve kuruluslarinin hizmetlerinin iyilestirilmesini
ve gelistirilmesini saglamaktir.

b. Incelemelerin Sonuclar1 ve Verilerin Analizi

Teftis Kurulu Miidiirliigiince 2025 yilinda 9 adet olmak iizere inceleme raporu

diizenlenmistir.

4. Diger Denetim Faaliyetleri

Birimler ve baghh idarelerde gorevli memur ve diger kamu gorevlilerinin;
kullanimlarindaki tasinir ve tasinmazlarin korunmasi ve her an hizmete hazir halde
bulundurulmasi i¢in gerekli tedbirleri almamalari nedeniyle kamuya veya kamu hukukuna tabi
gorevlerle ilgili olarak kisilere verdikleri tazmini gereken zararlarin tespiti amaciyla 5018
sayllt Kanun ve 2006/11058 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Kamu
Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri dogrultusunda

)
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genel teftis, ozel teftis, inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ve on inceleme gorevleri
sirasinda kamu zarar1 tespiti yapilmaktadir. Bu kapsamda komisyon olusturularak diizenlenen
sorusturma raporlar1 diger aragtirma ve sorusturma raporlarindan kaynaklanan bir rapor tiirii
oldugundan, yillik olarak {izerinde ¢alisma programlamasi yapilamamaktadir.

Buna gore On Inceleme kapsaminda ve komisyon olusturularak diizenlenen 2025
yilinda 46 adet olmak iizere sorusturma raporu tanzim edilmistir.

5. idari Sorusturma Faaliyetleri

Mezkir yonetmelik kapsaminda disiplin sorusturmalarina konu olan raporlar tanzim
edilerek, bu raporlara bagl olarak disiplin siirecindeki is ve islemler yapilmaktadir. S6z konusu
bu raporlar Devlet Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi ve Mahalli Idareler Disiplin Amirleri
Yonetmelikleri kapsaminda disiplin amirligince ya da disiplin kurullarinca iglem tesis
edilmesine dayanak olusturmaktadir.

Buna gore 2025 yilinda 21 adet sorusturma raporu tanzim edilmistir.

D. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLEDIRILMESI

1. Denetimle Gorevli Birimin Sahip Oldugu Giiclii Alanlar, Gelismeye Acik Alanlar ve
Firsatlar ile Tehditlere iliskin Analiz

Teftis Kurulu Miidiirliiglimiiziin, giiclii ve zayif yonleri, 6niindeki firsat ve tehdit edici
unsurlarin degerlendirilmesi sonucunda, performans programinda kullanilmak {izere, Teftis
Kurulu Midiirliglimiiziin, SWOT analizi olarak adlandirilan analizi asagidaki gibi tespit
edilmistir.

a. Giiclii Alanlar

o Teftis Kurulu Midiirliiglimiiz, Belediyemiz yapist i¢inde 6nemli Miidiirliiklerden biri
olmasi.

Miifettisin yaptig1 denetim faaliyetlerinin Belediye ¢alisanlarina 6nemli katki saglamasi.
Miifettisin, egitimli insan kaynagindan olusmasi.

Miifettisin, gerekli mesleki egitim alarak yetismis olmasi.

Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin disiplinli bir yapisinin mevcut olmasi.

Miifettisin mevzuati iyi takip etmeleri, degisime ve gelisime acik olmalari.

Belediyemiz hizmetlerinde, denetim hizmetlerine yogun ilgi duyulmasi.

O

. Gelismeye A¢ik Alanlar

Miifettisin ve biiro personelinin mevzuati iyi takip etmeleri, egitim, kurs ve seminer gibi
kendilerini gelistirmeye doniik faaliyetlerden faydalanma konusunda istekli olmalari.

c. Firsatlar

Miifettisin ve biiro personelinin iiniversitelerin akademik ¢alismalari, mesleki
dayanigma kuruluslari basta olmak {izere ve Tirkiye Belediyeler Birliginin egitim, kurs ve
seminer adi altinda diizenledigi ¢alismalar konusunda Belediye Bagkanliginca
bilgilendirilmeleri.

)
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d. Tehditler

e Miifettiglerin bilgi, gérgli ve becerilerini arttirmaya yonelik yurtdisi egitim imkanlarinin
yetersiz olmasi.

e Avrupa Birligi entegrasyonu siirecinde mesleki gelisim gereksinimlerine bagh olarak sivil
toplum kuruluglari (mesleki dayanigsma kuruluglar1 basta olmak iizere) iiniversiteler ve
benzeri diger kurum kuruluslar ile AB Projeleri kapsaminda igbirligi saglanmamasi.

e Biiyiik Sehir Belediyeleri haricindeki Diger il Belediye Miifettislerinin, Biiyiik Sehir
Belediyeleri Miifettisleri ile kiyaslandiginda, 6zliik haklar1 bakimindan yetersiz ve dengesiz
bir dagilima maruz kalmalari.

e Norm kadro uygulamasi ile Bagmiifettislik unvaninin kaldirilmasi.

e Tasarruf genelgesi ile birlikte 68/b uygulamasinin Miifettisleri de kapsamasi.

2.Karsilasilan Sorunlar ile Teftis ve Denetim Faaliyetlerinin Etkinliginin Artirilmasina
Yonelik Oneriler

o Teftis Kurulu Midiirliigiiniin sorumluluk alanlar1 ve ¢aligma anlayisi tiim birim, bagli idare
ve istirak personeline bildirilmelidir.

e Miifettis ve biiro personelinin her zaman bilgi ve gelisime acik olmasi saglanmalidir.

e Stratejik Plan hakkinda bilgi sahibi olma ve belirlenen ama¢ ve hedeflerde yeterli ¢aba
gosterilmesi konusunda farkindalik olusturulmalidir.

¢ Belirlenmis olan misyon, vizyon ve temel degerler teftis ve rehberlik faaliyetlerinde dikkate
alimmalidir.

e Belediyelerdeki miifettis yardimciligi kadrolarmin kariyer meslek gruplarn ic¢inde yer
aldiginin bilinmesi.

e Bagsta teftis olmak {izere, denetim alanina iliskin alanlarda basta Miilkiye Teftis Kurulu veya
Mahalli Idareler Kontrolérler Kurulu gibi kurullar eliyle egitimler verilmesi.

e Teftis, arastirma, inceleme, tevdi ve sorusturma gibi konularda karsilasilabilecek sorunlarin
yani sira, teftis kurullarinin idari bakimindan yasadigi sorunlarin ¢ézlimiine iliskin, kurumsal
bir muhatabin belirlenmesi.

e Miifettislerin, goriis ve kanaatlerinden Otiirii, sorumlu tutulamayacagina iliskin, yerlesik
ictihat kararlar1 disinda, yasal diizenleme yapilmasi.

e I¢ Denetim Birimleri ile Teftis Kurullar1 arasindaki yetki ve gérev karmagasina son verilerek
standart gorev tanimlamalarinin yapilmasi.

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Sonug olarak, yukarida yer verilen hususlar ¢ercevesinde, basta kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanimi olmak {izere, birimlerde yillara sair siiregelen yapisal
sorunlarin ¢oziimii, kamu hizmetlerinde kalitenin arttirilmasi, etik bilincinin yerlestirilmesi ve
yolsuzlukla miicadelenin daha etkin bir sekilde siirdiiriilmesi gibi basliklar olmak {izere, teftis
ve denetim siirecine iligkin is ve islemlerin standart hale getirilmesi, hazirlanan raporlarinin
sonuclarinin takibinin saglanmasi tiim fonksiyonlari ile birlikte yonetim siirecinin {ist seviyeye
tasinmasinda etkili olacagi degerlendirilmektedir.

)
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D.HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve stireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yGnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesine iligkin yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siire¢leri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarim azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmugtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir®.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Yer-Tarih)
Ginrsun
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IIILPERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Sorumlu Birimler /

Uygulayict
Miidiirliikler

Elektronik Belediyecilik
kullanimini vatandasin giinliik
hayatinin bir pargasi haline
el ook e 098 Wt B G o s, )
1.1 kaybini ortadan kaldirmak ve  ve e-belediye Ebelediye il ilgli biling.  Kesflen Fatura 2.750 3.700 100,00% Bilgi Islem
3 T izeyini artirmaya yonelik  sayist. Miidiirligii
hizmet kalitesini yiikselterek kullanimimnin 1 K
2025-2029 yillar: arasinda e- arttirilmast. yaymar yapmax.
belediye hizmet kalitesini
diigiirmeden devamliligi
saglamak.
2025 Yili sonuna kadar
Giresun Belediyesi web
sitesi yeni kullanict dostu
ara yiizii ile
vatandaslarimizin hizmetine
sunulmasi ve sonrasinda Kayith Kullanict 32.000 30.000 94,00%
internet sayfasindaki bilgi SaYISt.
servislerinin iyilestirilmesi,
zenginlestirilmesi, kalite ve
gesitliligi artirilarak stirekli
giincelliginin saglanmasi.
Engelli vatandaslarm e-
belediyecilik hizmetinden
yararlanabilmesi amaciyla
gerekli teknolojinin ) ° )
saglanmasma yonelik
projeler yapilmast.
Etkin, verimli, kaliteli hizmet Meveut donanim ve yan
saglamak amaciyla teknolojik Bilgi teknolojileri ile i lar il 1 yl Egitim verilen Bilgi isl
1.2 gelismeler ve ihtiyaglar ilgili ok b e personel 50 160 100,00% LSt yem
dogrultusunda mevcut donamim  egitim verilmesi. m, estek hizmetlerinin sayisl. Miidiirligi
o . saglanmasi.
ve yazilimimn y
2026 yili sonuna kadar
Cografi Bilgi Sistemine
biiyiik hacimli cografi R ~ R
verilerin; toplanmast,
depolanmast, islenmesi,
yonetimi, mekansal analizi.
Mevcut donanimin
yenilenen teknolojiye uyum
saglamasi amaci ile gereken - - -
yazilim ve donanimimn
tedarik edilmesi.
Daha verimli ve hizli bir su
endeks okuma siireci igin
¢agin gereksinimi olan
¢evrim i¢i okuma yapabilen ) ) )
donanim eksikligimizin
giderilmesi.
Daha hizl ve giivenli iglem
gergeklestirmek, gliniimiiz
sartlarina ve Belediyecilik
islemlerine uygun olmasi
i¢in serverin yazilim ve ) - )
donaniminin 2025 yili
iginde giincel duruma
getirilmesi.
Belediyenin demirbag
kayitlarini tutarak, birimlere
kontrollii sekilde zimmetini
saglamak, birimlerce yapilan
mal-hizmet alimi, yapim Demirbaglarin bakim
islerinin ayniyat kayitlarini ve onariminin .

13 Eutmak, bﬁimlere dflg{tllmak y'fxpllr'nam, Vanzalarm BeJediyenin ambar takibini E;t::i’:ﬂ;gi ni 39.000.000,00 R R 3?:::3:;' eri
iizere kirtasiye-temizlik giderilmesi. saglamak slamak (TL Miidiirliisii
malzemesi temin etmek, Tedarikgi Listesinin saglamak (TL) tidirligh
Belediyemize ait binalarin Genigletilmesi.
bakim-onarim ihtiyaglarini
kargilayarak daha diizenli ve
saglhkl bir caligma ortami
saglamak.

Kirtasiye-
Kirtasiye-Temizlik ;2'2';:‘; rini
malzemelerini miidiirliiklere miidiirliiklore R ~ ~
d_agltarak biiro ihtiyaglarmni dagitarak biiro
gidermek. ihtiyaglarint
gidermek.
Belediyenin
Belediye binalarinin bakim E;E::nr(ll::lnmm
onarimini tamam layip tamamlayip 1.000.000,00 - -
calisir diizgiin hale alisir diizgiin
getirmek. gausir CUzgly
hale getirmek.
(TL)
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Kurum personelinin Mesleki bilgiyi,
Kurumun hedef ve egitim Kurum personelinin kisisel gelisimi ve
amaglarini hizmetleri, kalitenin  egitim hizmetlerinin ve motivasyonu insan kaynaklari
15 gergeklestirebilecek artirilmasi kalitenin artirilmasi artirmak amaciyla 10 11 100,00% Ve Egiti
yetkinlige sahip personel ve dolayisiyla amactyla kurum disindan  yapilacak hizmet Miidiirligii
yapisini olusturmak. vatandasin uzman egitici getirilmesi.  i¢i egitim seminer
memnuniyeti. sayisi .
Egitim
programlarma 250 831 100,00%
katilime1 sayisi.
Gorev baginda
hizmet i¢i egitim 2 2 100,00%
sayisl.
Gorev baginda
hizmet i¢i egitime 850 608 72,00%
katilimet sayisi.
Kurum disindan
getirilen egitimei 3 - -
sayisl.
Kurum disinda
yapilan egitimlere 7 - -
katilim sayis1.
Kurum personelinin Egitim
kurum dis1 egitimlere programlarina - - -
katilmasi. katilimet sayisi.
Memur personellerin Memu.r personﬁlm
. o emekli kesenegine :
o Kariyer planlama ve eme?kh keseneglpe esas esas terfi, derece Insan' 'k:.lynaklarl
1.6 Personel isleri takibi. ) terfi, derece terfi ve " 260 239 92,00% Ve Egitim
geligtirme programu. N .. terfi ve kademe P
kademe terfi islemlerinin ilerl sl Miidiirliigi
yapilmas. ilerleme islem
sayist
Personelin emeklilik, Memur personelin
istifa, vefat ve akit fesih ~ grenim intibak1 10 3 30,00%
iglemlerinin yapilmas. islem sayis1
Memur pgrsonelln nakil Memgr persoqelln 10 4 40,00%
islemlerinin yapilmasi. nakil islemleri
3308 sayili Ciraklik ve Personelin,
Meslek Egitimi emeklilik, istifa,
Kanununa gore Stajyer vefat ve is akdi 30 3 10,00%
ogrencilerinin fesih yapilan
islemlerinin yapilmasi. islem sayis1
17 Personel kariyer planlart Kalrlygr planiama ve Kariyer egitimi Egitim 1 1 g‘s;n. kﬂ ynaklar
: hazirlamak. gelistirme programi s, e enmesi. programiarna B ) € gmm .
egitimi. katilimet sayisi. Miidiirliigii
Gorevde
yiikselme, unvan
degisikligi,
kariyer planlama 50 - -
ve programi
egitimine
katilanlarn sayisi.
Meclis, Enciimen
Midirligimiiz toplantilarinin ve Her yil Meclis ve
tarafindan yapilan veya larin 1 toplantilarini
1.8 yiiriitiilen tiim is ve kanunlar modern, teknolojik, hizh, ~ Meclis toplantt 25 } R Yaz isleri
. islemlerde kaliteyi en tist ~ gergevesinde giivenilir, seffaf, say1s1 (oturum). Miidiirligii
diizeyde yakalayarak diizgiin bir sekilde ulasilabilir bir ortamda
standart hale getirmek. yapilmasini yapilmasini saglamak.
saglamak.
Her yil gelen tiim .
evraklaﬁ kayit altina alip, Meclis toplantt 23 - -
dagitimini yapmak sayist (oturum).
Her yil giden tiim
evraklari kayt altina Alman karar
alarak Ilgili Kurum, 550 - -
Kurulus ve sahislara Sayist.
ulastirmak.
Her yil meclis
toplantilarin sesli ve Enciimen toplant % R _
goriintiilii olarak kayit sayisl.
altina almak.
Evlenmek i¢in miiracaat
eden ¢iftlerin nikah - -
akitleri ve bunlarla igiti 4271 Enctimen 4500 ; -
: p arar sayisi.
islemler ile yazigmalarin
yapilmasi.
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Belediyeye
gelen, giden,
Her y1l arsivlik malzemeleri cevaplanan,
tespit ederek arsivlemek, normal- 29600 ~ R
muhafazasina liizum kalmayan mazbatali-
evraklar1 imha etmek. taahhiitlii
gonderilen
evrak sayisi.
Nikah
miiracaat 750 - -
sayisl.
Kiyilan nikah 500 ~ R
sayisl.
Evlendirme
izin belgesi. 10 B B
Itfaiyenin
modernizasyonunu
saglayip,
Olay yerine varis siirelerini olay yerine varig Meveut araglarm yeni teknoloji ~ Personel . R,
19 kisaltmak. siirelerini kisaltarak ~ ile modernizasyonu yapmak. Sayist 9% ) ° Itfaiye Miidiirliigii
hizli ve etkin bir
miidahale
gergeklestirmek.
Miidahale kisminin arag, ekip ve
ekipman sayilarini arttirmak. Arag Sayist 5 ) )
Ozellikle geceleyin olusan yanlis
arag parklarinin olmamasi igin
vatandaglar1 bilgilendirici - - -
faaliyetler kapsaminda brosiirler
hazirlamak ve dagitmak.
Sofor olarak ¢ahisan personellere
ileri siirti teknikleri egitimleri - - -
vermek.
Diizenli araliklarla itfaiyemiz
personellerine yonelik egitim ve
uygulamali tatbikatlar yapmak.
Yurti¢i ve yurtdiginda ° ° )
diizenlenecek olan egitim
programlarina katilim saglamak.
Sehrin dogu ve batisina
miifrezeler kurarak vakalara
varig stiresini kisaltarak hizl ve - - )
etkin olmak.
Giresun Belediyesi miicavir
alan diginda kalan Yangin Giivenligi Tlgelerde bulunan itfaiye .
ilgelerimizde bulunan itfaiye ~ Egitimi ve teskilatlarindaki galisanlarin Verilen :
110 oo ye  jemmuye sratannda il eans Hizmet ici 300 225 75,00% itfaiye Miidiirliigii
teskilatlarina ve halkina afet ~ Temel Itfaiyecilik hizmet i¢i egitimi konusunda Esitim S
bilinci egitimleri konusunda  Egitimi Faaliyetleri  onlara yardimer olmak. sitim Sayist
destek olmak.
Tlgelerimizde bulunan en az 10
okulda her yil ilge itfaiye
teskilatlari ile birlikte ortaklasa ) ) )
tatbikatlar diizenlemel
Meydana
e . gelebilecek olan
Afet bilinci egltm‘lle.rlm her tiirlii itfai Her y1l en az 30 okulda yangin Verilen
toplumun her kesimine . X ] e
1.11 vererck farkindalik olaylarda Giresun ve deprem tahliye tatbikatlart Egitim 90 - -
halkinin can ve mal  yapmak. Sayist.
olusturmak. . e
glivenligini
saglamak.
Teorik ve
Tatbiki
Olarak
Mahalle muhtarliklarr ile is ;/?rll en Af
birligi yaparak mahalle .gl‘."“f et 190 - -
egitimleri diizenlemek. Bilinci ve
Yangm
Giivenligi
Egitimi
Sayis1.
Bina yoneticileri ile iletisim Yeni
‘Ifurularak hgr ayen az_10 blng:ja hidrant 10 5 50,00%
‘Yangin Giivenligi Egitimleri alimlarmin
diizenlemek. yapilmasi.
Afet bilincinin olugturulmasi
. Kamu
kapsaminda sehrin Kurumlarm
billboardlarinda tanitici ve da esiti 200 300 100,00%
bilgilendirici gorseller a egitim ve
tatbikat
yaymlamak.
Giresun itfaiyesi’nin sosyal
medya hesaplarinin kurularak Yapilan
ayni bilgilendirici faaliyetleri Denetim - 790 -
buralardan yaymlayarak daha Sayist

fazla insana ulagmak.
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Denizde ve derelerde olusabilecek
kazalara kars1 arama

kurtarma faaliyetlerinin ¢aligmalarini
yapmak.

ilimiz ve gevre
illerde
meydana gelebilecek
bogulma

vakalarma
zamaninda ve tam
tesekkiillii olarak
miidahale etmek.

Su alt1 ve {istli arama
kurtarma
tekniklerini
gelistirmek igin
hizmet i¢i
diizenlenecek olan
her tiirli egitime
katilmak.

Egitim dahglar1.

40
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40

100,00%

itfaiye
Miidiirliigii

Su alt1 ve {istiinde
arama kurtarma
faaliyetlerini
gerceklestirmek igin
ilgili

malzemelerin (Kuru
elbise, soguk hava
regiilatorleri, denge
yelekleri, su alt1
gostergeleri, su alt1
haberlesmesi vb.)
almmasi.

Almnan malzemeler.

0,00%

Sehrimizdeki
bogulma vakalarina
gidis.

Bogulma vakalar1.

19

0,00%

2.1

Kamu kurumlart ile ortak ¢aligma yaparak
beyan vermeyen miikelleflerin tespiti
yapilarak, beyan bildiriminde bulunmalari
saglanacak ve tahakkuk tahsilat islemleri
gergeklestirilerek, gelirlerin artirilmast
yoluna gidilecektir.

Tahsilat oranin
artirilmasi.

Beyan, tahakkuk
tahsilat gergeklesme
oraninin istenilen
seviyede
yakalanmast.

Tahakkuk — tahsilat
gerceklesme orani.
(%)

80

80,24

100,00%

Mali Hizmetler
Miidiirligii

2.2

Hizmet kalitesini iyilestirmek i¢in Bilgi
teknolojilerinin kullanimini yaygmlastirmak
ve gelistirmek amaciyla her yil Internet
araciligiyla ddeme yapan kullanici sayisint
2029 yili sonuna kadar her y1l %10 oraninda
arttirmak.

Belediye
alacaklarimin diizenli
olarak takip
edilmesi.

Mevcut kullanict
sayisini tespit
ederek, internetten
gerekli duyurulari
yapmak.

Kullanici sayisi.
(Kisi/TL)

Mali Hizmetler
Miidiirligii

Vatandas1 internet
ddemesine tegvik
edici ¢aligmalarda
bulunmak.

Yasli, emekli ve
dezavantajl
gruplarinda internet
tizerinden 6deme
yapmasimnin
kolaylagtirilmasi.

23

Belediyenin mali yapisinin
giiglendirilmesi, 6n mali kontroliin
gelistirilmesi, stratejik planlama,
performans programy, i¢ kontrol sistemi
ve faaliyet raporlari siirecinin
olusturulmasi ve koordine edilmesi
amacina yonelik tedbirleri almak.

Biitgenin, stratejik
plan performans
programi paralelinde
planlamasint
saglamak ve faaliyet
raporlarmin i¢
kontrol eylem
planmin hazirlanan
raporlara ve kanuni
gergeveye uygun
hazirlanmasini
saglamak.

Belediye biitgesinin,
stratejik plan ve
yillik performans
programina uygun
hazirlanmasinin
koordine edilmesi ve
belediye
faaliyetlerinin buna
uygunlugunun
izlenmesi.

Hizmet i¢i egitim
verilen personel
sayisi.

2,00

100,00%

Mali Hizmetler
Miidiirliigii

Biitge kayitlarmin
tutulmast, biitge
uygulama
sonuglarmnm takip
edilmesi ve biitge
kesin hesabr ile mali
istatistiklerin
hazirlanmasi.

Yapilan faaliyet
raporu.

100,00%

Belediye gelirlerinin
tahakkuk ettirilmesi,
gelir ve alacaklarin
takip ve tahsil
islemlerinin
yapilmasi.

Yapilan faaliyet
raporu.

100,00%

Performans
programinin
hazirlanmasinin
koordine edilmesi.

Yapilan i¢ kontrol
eylem plan1
caligmalari

100,00%

Belediyenin faaliyet
raporunun
hazirlanmasinin
koordine edilmesi.

Bakanliktan gelen
yonergeler
dogrultusunda i¢
kontrol eylem plant
degerlendirme
raporlarmin
hazirlanmasi.
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miicadele yapmak.

Asfalt yapilmasi. zz‘fﬁiﬁ;ﬁbzﬁ; 2.000
Kaldinm ve refij miktar, gi‘l’ﬁﬁ;‘”g‘;& 20,000
Yapilan Prefabrik
istinat duvari ve menfez yapilmasi.  Kaldirim Miktar1. -
(M2)
Yapilan Prefabrik
Koprii Yapilmasi. Kaldirim Miktar1. -
(M2)
Belediye Arag ve Is Makinelerinin ..
Alimi, ikmal, Bakim, Onarim ve R{Eﬂ:ﬁl Reflij -
Idamesinin Saglanmasi.
Yapilan istinat
Duvar1 Sayis1. 7.000
(M3)
Désenen Menfez
Uzanlugu. (M) 600
Almnacak
Akaryakit 350.000
Miktari. (Litre)
Bakim ve onarimi
Yapllacak Arag 37
ve [s Makinasi
Sayis1. (Adet)
Kentsel yapilasma galismalar1 Muhlt ar evlerinin Yapilacak, P
3.2 baglaminda cesitli amagh kamu ):,em ?n.emeyen Mubhtar evleri yapilmasi. on?rllacak muhtar 3 Fe.l.l Ifle? "
binalar: yapmak, onarmak. A)Z'S lik kismini evi sayist. Miidiirliigii
yenilemek. (Adet/TL)
Yesil alanlarin imar planlart Sehirde bulunan
{izerinden envanterini ¢ikarmak,  parklarin her . .
meveutta park ve yesil alan il 3 tanesinin Yenilecek park avlanlam?m meveut _B?Iedlye sinirlart
33 olarak kullantlanlardan revizyonunu durumlarmi ve agag revizyonunu 191qdek1 parklarin 3 Park ve Bahgeler
: yenilenmesi gerekenleri saglayarak, hazirlatarak projelere althk revizyonu. (Adet/ Miidiirliigii
belirleyerek her yil igin park stireklilik olusturmak ™
revizyonu yapmak. kazandirmak.
Yapilacak tasarim igin
kullanicilarin faydalanmak istedigi
fonksiyonlara agirlik vererek -
tasarimin igerigini olusturmak.
Belediye simirlart
a e iginde artan niifus
?1:?; ?;ii?:ﬁ;:;ﬁz::z?w Giinlimiiz modern Yapilacak anket ¢aligmalari ile ve yesi_l z_llan .
3.4 tespit edilerck her il igin 4 adet tasarim kullanicilarin taleplerini gereksinimlerini 4 Park ve Bahgeler
. yesil alan/park yapmi anlayisiyla donatilar ~ degerlendirerek alandaki kargilamak tizere Miidiirliigii
diiyenlemesi vapmak yapmak. fonksiyonlar1 belirlemek. her yil yapilacak
uzen yapmax. park sayisi.
(Adet/ TL)
2029 yili sonuna kadar kisi basina
diisen yesil alan miktarmi %1 -
oraninda arttirmak.
Park igerisinde bulunan tiim yapisal
peyzaj elemanlarinin
Parklarda yapilacak bakim ve kullanimindan kaynaklanan Bakim ve
35 onarim ¢alismalart ile parklart Vatandas problemlerinin giderilmesi onarimi yapilan 10 Park ve Bahgeler
. daha islevsel ve temiz hale memnuniyeti. amaciyla boya, elektrik tesisat, parklar. (Adet/ Miidiirligii
getirmek. demir ferforje, boya, ahsap TL)
cilalanmasi ve tamir iglemleri
yapmak.
Bakim ve onarmu yapilan kent
mobilya sayisi. )
Bakim ve onarimi yapilan ¢ocuk
oyun alani. )
Bakim ve onarmmu yapilan spor
alani. )
Park, bahge, cadde, refiij ve flacl I
sokaklardaki agag ve " o - N . |a¢lama yaprian
36 agacgiklarda olusabilecek zararls Sehri da'ha hijyenik  Agag ve agaggiklarin envanterini fldan"ve . 5.000 Pa:'k"ve Pa:hceler
etmenlere Karg1 kimyasal hale getirmek. ¢ikartmak. ¢al tiirleri. Miidiirligii
(Adet/ TL)

Agag ve agageiklarda olusan hastalik
ve zararli etmenlere kargi park, bahge
Ve yesil alanlarda bulunan bitkilerde
gevreye zarar vermeden ve bitkilerin

saghkli biiytimesi, hastaliklarin
bulagmamasi amaciyla kimyasal
miicadele yapmak.

Kimyasal miicadele icin 4 er kigiden 2 ekip kurmak.
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Flora gesitliligini
saglamak amactyla
her yil park
alanlarina ve yesil
alanlara 300 adet
agag veya call
dikmek.

Sokak ve caddelerde
her yil ortalama 3000
adet agagta form
veya bakim
budamasi yapmak.

Her yil tespit edilen
miktarda, tehlike arz
eden ve kuru agaglar
ile kent dokusuna
uygun olmayan
tiirlerin kesimini
gergeklestirmek.

Parklarin ve yesil
alanlarin temizligi ve
bakimi igin hizmet
alimi yapmak.

Cevre ve insan saghgma

minimum olan
bitkileri kullanmak.

zararh olmayan geri Park ve
déniigiimii kolay Bahgelerdeki donati  Spor aleti alarak
3.8 malzemelerle tiretilmis malzemelerini parklarimizdaki spor ~ Spor aletleri almak. 5 Park ve Bahgeler
' ¢agdas kent mobilyalari ve  miimkiin oldugunca  aktivitelerini (Takim/TL) Miidiirliigii
oyun parki ekipmanlari ahsap malzeme ile arttirmak.
kullanarak alanlarmn degistirmek.
niteligini arttirmak.
Cocuk oyun grubu
alarak parklardaki Spor aletleri almak.
¢ocuk kullanicilarin (Takim/TL) 5
taleplerini
kargilamak.
Park igerisinde
yogun kullanmima
agik olan basketbol
sahalarinda meydana  Yenilenen basketbol pota 15
gelen arizalart sayisi. (Adet)
gidermek amactyla
her y1l basketbol
potasini yenilemek.
Bank, ¢op kovasi, Yenilenecek bank, ¢op
piknik masasi, kovasi, piknik masasi, 1.000
kamelya vb. kamelya sayisi. (Adet)
Yazlik 150.000 Adet
ve kislik 100.0000
. . Adet olmak iizere A ..
Peyzaj diizenlemelerinin her yil 250.000 Adet Peyzaj diizenlemelerinin
etkisini giiglendirmek ve . . . etkisini giiglendirmek ve
- A Sehrin temiz ve Yildiz, Menekse, - P
3.9 duzenlen?elenmm diizenli Cam Giizeli, Kadife duzenlerr}elenmlzl 250.000 Pa:'k"ve "B's:hwler
renklendirmek amactyla - iy * renklendirmek amaciyla Miidiirligii
N o olmasini saglamak.  Ates, Begonya ve : Py
mevsime uygun bitkiler inek cicokler alarak ~ MEVSiMme uygun bitkiler
temin etmek. pek gigekert atar temin etmek.
tiim yesil alanlara
dikilmesini
saglamak.
Ekolojik kuraklik
Siirdiirilebilir yesil alan ve  Sirdiiriilebilir yesil gz@;@:gzg;‘e Park ve Baheeler
3.10 park kullanilabilirligini alan ve park lg 1% bt Bitki Tercihleri. - Midieliiz ¢
iyilestirmek ve artirmak. kullanilabilirligi. alinarak su ihtiyact tidirligh

Parklarin ¢evresinde
ikamet eden goniillii
vatandaslarin
parklar1 korumasi ve
kollanmasini
saglamak.

Halkla iletigim.

Parklara zarar
verilmesi ve koti
kullanimlar1 asgari
diizeye indirebilmek
amaciyla ilgili
miidirlik/kurumlarla
koordinasyon
saglayarak halki
bilgilendirmek.

Koordinasyon.

Parklarda otomatik
sulama sistemlerini
artirmak.

Kullanilan materyal.

Parklarda engelli
kullanicilarin
kullanim
kolayligmnin
saglanmasina
yonelik galigmalar
yapmak.

Engelsiz Yasam.
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Arizalar1 ve onarimlar1

Yilda ortalama 1550 ariza
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L minimum sayida tutmak. 1.600 - -
tamiri. (Adet)
Igme suyu abone
12}1353;31:[:;:;?;“[ baglantilarinin yapilmasim 350 450 100,00%
) saglamak. (Adet)
Depolar ve igme suyu
E:td;a;?l;l]::ia 4200 mt. aritma tesisi arasi isale 4.000 7.500 100,00%
il hatt1 yapimi. (M)
160 adet scada ve elektrik
panolarinin periyodik . .
bakim, kontrollerini yapip, Otomgsyon S'?‘”“' ve
kullanim dist olan elektrikte periyodik bakim 160 - -
panolarin yenilenmesini planlart yapmak. (Adet)
saglamak.
. . Otomasyon sistemi ve
10 a;iet jeneratdr bakimi clektrikte periyodik bakim 70 - -
yaprimast. planlar1 yapmak. (Adet)
Belediyemize ait olan su
kuyularinda, terfi
merkezlerinde ve igme
suyu depolarda bulunan
her tiirlii elektronik cihaz, ° ° °
motor ve pompalarin
periyodik bakim onarim
ve kontrollerini yapmak.
. Sehir iginde arizali ve
Atik sularmn gevreye ve insan "
3 sagligina zarar ver};neden A n[( su h a ttl'nm Yilda ortalama 8.500 mt. problemli . Su ve Kanalizasyon
12 aKlastiril ile alt siirdiirebilirligini olan kanalizasyon 5.500 - - Miidiirlizii
uzaklagtirimast ile altyapinin saglamak. at yapilmas1. hatlarinm idiirligii
tamamlanmasini saglamak.
yapilmasi. (Metre)
Kanalizasyon
Yilda ortalama 350 adet tikaniklarmin kanal agma 400 ~ ~
kanal parsel baca imalat1.  araci ile giderilmesi.
(Adet)
Kanalizasyon
Yilda ortalama 375 adet tikaniklarinin kanal agma 24 R R
arizanin giderilmesi. aract ile giderilmesi.
(Adet)
De_rin Deniz _Desa:jl ) Kanalizasyon
tesislerindeki mekanik ve tikaniklarinin kanal agma
elektrik aksaminin PR . 450 450 100,00%
bakimlarmin ayda bir araci ile giderilmesi.
(Adet)
yapilmast.
Kanalizasyon hattt
:;i?i;;?}g:;:;lgmm bulunmayan yerlere hat 5.000 5.700 100,00%
. yapilmasi. (Metre)
Yeni agilan ve ihtiyag
Yilda ortalama 5000 m hat ~ duyulan yerlere yagmur 5.000 ~ ~
yapilmasi. 1zgaras1 ve hatti yapimi. :
(Metre/ adet)
Yilda ortalama 5.000 mt.
Yagmur suyu hatti ve 350
adet yagmur 1zgarasi - ) )
yapimi.
Sisteme giren su
miktari ile
313 E;::ma:esﬁat?ﬁztzr;l satis1 gergeklesen  Yilda orlaljd!na 250 kayip Ez‘;:tf:zn kayp 250 } } Su..ve..Kim?lizasyon
azaltmak. Zl;gl}l;i:nm kagak tespiti yapmak. engellemek. (Adet) Miidiirligii
getirmek.
Cevresel siirekliligi saglamak Iklim degisikligi . -
adina kanalizasyon ve kaynakli, Catilardan inen yagmur . )
314  yagmur sularnimmn kit hale gelecek suyu borularmm Yeni Hat agip boru 10.000 R R Su ve Kanalizasyon
. {amaminin birbirinden ayri ka)fnakla_rl . kanalizasyon hattindan déseme. (M) : Miidiirligii
hatlara alinmas: etkin verimli ¢ikarilmas1.
| kullanmak.
Etap etap tiim sehre yeni
yagmur suyu hatti déseyip,
yagmur sularmin dogrudan B B B
alic1 ortama verilmesi.
Kaynaklarm sﬁi%ﬁ%:{)lﬂir, Belediye simirlari ig:inde' ) o )
g5 sirdrilebililigini saglamak  verimli b sekilde %P tamamlanan yeni  Baglanti Izin Belgesi ve Su ve Kanalizasyon
.15 adma *Varlik Yénetimine’ vatandagmn binalara ‘Baglant1 Izin Kalite Kontrol Izin Belgesi ~ 1.000 - Miidiirligii
Belgesi ve Kalite Kontrol ~ vermek. (Adet)
gegmek. kullanimina iz PR .
sunmak. zin Belgesi’ verilmesi.

Mevcutta bulunan binalara
Baglant1 izin Belgesi ve
Kalite Kontrol izin
Belgesi vermek i¢in tim
eksikliklerin
tamamlanarak belgelerin
verilmesi.

Rutin kontroller yapilarak
temiz su, atik su, yagmur
suyu hatlarmdaki kayip
kagagin oniine gegilmesi.
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Yapilacak tasarim i¢in
mezar sahiplerinin
istedigi fonksiyonlara
agirlik vererek
tasarimin igerigini
olusturmak.

Mevcut mezarlarimizin
bakimini yapmak i¢in
demir, ¢imento, kum ve
benzeri malzemeleri
temin etmek.

mudirligimiize baglt
mezarhiklarm yabani
otlardan temizlenmesi,
agaglarin bakimi ve
budanmasi,
haserelerden
temizlenmesi.

Sehrin niifus artis Yapilacak mezar yerleri
Heniiz diizenleme yapilmamis hizina i¢in mezar sahiplerinin
317 mezarlik alanlari i¢in yer tespit orantily, ihtiyaca taleplerini Yeni mezar alanlart 125 }
' edilerek yeni mezarlik alanlar binaen degerlendirerek tespit etmek. (Adet)
yapmak. mezarlik alanlart alandaki fonksiyonlar1
agmak. belirlemek.
2029 yili sonuna kadar
kisi bagina diisen mezar - -
yerlerini artirmak.
Sehir i¢i ve sehirlerarasi cenaze Sehrimizin insanmnin ~ Sehirlerarasi cenaze
nakil islerinde soforleri ve cenaze  kotit nakil araglarinda arag -
3.18 sahiplerini miimkiin oldugunca gliniinde yaninda soforlerinin ve cenaze gl?a:;:i::gle"nm 5 } Mezarliklar ve
' magdur etmemek. olmak, siireci sahiplerinin yolculuk karyllanmaSI (Adet) Defin Miidiirligii
Midiirliigiimiize yeni araglar vatandasimiz igin sirasinda zaruri § )
temin etmek. kolaylastirmak. ihtiyaglarini kargilamak.
Sehirlerarasi yolculukta
durumu iyi olmayan Yeni ara¢ temin etmek.
cenaze sahiplerine (Adet) ) )
yardimc1 olmak.
Sehrimize daha iyi
hizmet sunabilmek igin
yeni cenaze araglari ) )
temin etmek.
Cenaze sahiplerinin ¢adir, seker,
¢ay vb. ihtiyaglarini kargilamak. Cenaze sahiplerinin Cenaze sahiplerinin ¢ay,
3.19 Cenaze sahiplerinin istekleri ;’ﬁal:g?gaslmlzm actl taziye cadiri, ay seker, cadir ve 1sitict 1070 ; Mezarliklar ve
. dogrultusunda kefen, mezar kolaylagtirmak isiticist, cay, seker gibi  ihtiyaglar1 karsilanmast. : Defin Miidiirliigii
tahtasi vb. ihtiyaglarini iicretsiz . ihtiyaglarini karsilamak.  (Adet)
kargilamak.
11 merkezi sinirlart Cenaze sahipIe"r inin
icerisindeki ihtiyaglarina gore kefen,
mezarliklarn mezar tahtaslglbl . 1.100 )
envanterini ¢ikarmak. ihtiyaglarint iicretsiz
kargilamak. (Adet)
Cenaze sahiplerinin
istekleri dogrultusunda
iicretsiz kefen, mezar - -
tahtast vb. Thtiyaglarint
karsilamak.
il merkezi smirlari igerisinde
bulunan sehir mezarhg ve 12 (on
iki) adet mahalle mezarliklarmnin
igerisindeki agaglarin budama ve Mezarliklar Mezarlik icerisindeki
kurumus dallarmnin kesim Mezarliklarimizin igerisindeki, soguk hava soguk hava ve firtmadan
3.20 islemlerinin yapilmasi yeni stirekli ve firtinadan zarar zargar Sren agaglarmn 105 R Mezarhklar ve
. agaglarn temini. Miidiirligiimiize ~ temiz ve bakiml gormiis agaglarm buda ng1a51 ve iesimi Defin Miidiirligii
bagh mezarliklarin yabani hale getirmek. budama ve kesimini Imistir. (Adet
otlardan temizlenmesini yapmak. yapilmustir. (Adet)
saglamak. Ayrica yabani bitkilere
ve hayvanlara karsi kimyasal
maddelerle bakimini yapmak.
Her yil tespit edilen ve
tehlike arz eden kuru . . .
- . Kimyasal miicadele igin
agaglar ile mezarliklara 2 ser kisiden ol 5
zarar verebilecek ser Kisiden olusan 115 -
bigimde bilyiiyen ekip kukral'Zl:j ilaglama
agaglarin kesimini yapmak. (Adet)
yapmak.
11 merkezi sinirlart
igerisindeki

Kimyasal miicadele igin
2’ser kisiden olusan 2
ekip kurarak faaliyetleri
yiirtitmek.

L]
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

319



Mezarlik igerisinde yogun kullanima ve

hava sartlarindan dolay tahribata ugrayan
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Mezarliklardaki dosemelerin

banklarin ve parke tas désemelerinin, bakimnin yaptlmas ve parke tast 7.200 ) B
. I . . dosenmesi. (M2)
in yenileriyle degistirilmesi.
P e Mezarliklarda bulunan ferforjelerin
Mezar sahiplerinin talep ve ihtiyaglarini
Karsilamak. bakim ve onariminin yapilmasi. 720 - -
(Metre)
Mezarlik igi ve gevresinde bulunan .
paslanmus ferforje demirlerin bakim ve Sahipsiz mezarlarmn bakimi ve 70 - -
< onariminin yapilmasi. (Adet)
onarimini saglamak.
Mezarlik igerisinde bulunan sahipsiz
mezarlarin bakim ve onarim galigmasini - -
biiyiik bir titizlikle yiiriitmek.
Yeni mezarhk alanlart
i¢in kamulastirma
caligmalar yiiriitmek,
mezarlik igerisindeki
diizenlemelerin Sehrin niifus artis .
P . . Mevcut mezarhk alanlarimizin yetersiz
etkisini gliglendirmek iz, yerlesim . .
. L N . olmasi nedeniyle yeni alanlarin
3.22 ve diizenlemelerimizi  artis hizina gore yeni Mezarlik alanlari arastirilmasi. (Adet) 1 - -
- . kamulastirma ¢aligmalar1 devam
glizellestirmek mezar alanlart "
etmektedir.
amaciyla planlamasi yapmak.
mezarliklarimizin
ferforje ve demir
korkuluklarini
onarmak ve boyamak.
Belediye sinirlari
iginde beldenin
diizenini, belde
halkinin huzurunu ve
esenligini saglayip Sehirde yasayanlara  Belediye sinirlari igerisinde beldenin
korumak amaciyla kanunlari diizenini ve belde halkinin saghk ve . Zabita
3.23 kanun, tiiziik ve esitlik ilkesi huzurunu, yetkili organlarin bu amagla Is yerlerinin denetlenmesi. 500 1.771 100,00% Midiirligii
yonetmeliklerde, geregince alacaklari kararlarin yiiriitiilmesini g
belediye zabitasinca uygulamak. saglamak ve korumak.
yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri
yapmak ve yetkileri
kullanmak.
!('entm ese'nllk.ve duzeplpm korunmasi Denetlmle{ sirasinda miidahale edilen 150 95 65,00%
i¢in denetim hizmetlerinin yapilmasi. seyyar faaliyet sayisi.
Belediye Meclisi ve Enciimen
toplantilarinda giindemdeki Zabita
Miidiirligii ile ilgili konularin Ruhsat alan isyeri sayisi. 920 - -
goriisiilmesi ve alinan kararlar
dogrultusunda neticelendirilmesi.
Midiirligiimiiz kurum misyonuna,
vizyonuna, temel degerler ile kalite
politikasina uygun bir hizmeti Miihiirlenen isyeri sayist. 0 - -
olabildigince siirdiirmeyi temel amag
edinmistir.
%ab}ta.fn evzuatt ve uygulamalfa'rmda Ruhsatsiz faaliyeti tespit edilen is yeri
oncti, 6rnek ve gagdas teknoloji savist 350 - -
kullanimini artirmak. YISt
Belediye miicavir alani igerisinde bulunan
dtn’ dil, |rk3 lfultqr, sinif ve dusuln(x:: farks Sonuglandirilan evrak sayisi. 750 895 100,00%
gozetmeksizin esit, dengeli, verimli ve
kaliteli hizmet sunmak.
Gelen sikayetlerin sonuglandiriimasi. 325 1.639 100,00%
5326 sayili Kabahatler kanununa gore 35 R :
diizenlenen tutanak sayis1.
Belediye miicavir Yasanabilir alanlar
alan iginde planli ve planlarken, . imar ve
3.24 yasanabilir sosyal ihtiyaglar > Yl program dahilinde 18. madde /o 1o imar durumu sayist. 180 190 100,00%  Sehircili
3 . L uygulamalarmin yapimu. e e
sehirlesmeyi i¢in kamu paymni Miidiirliigii
saglamak. ayirmak.
Ongoriilen alanlarda kamulastirma Kamulastirma. (dosya sayis1) 3 0 0,00%
yapimi.
Yapilan 18. mad. Uygulama sayis1. 3 2 67,00%
Plan degisikligi dosya sayisi. 180 177 98,00%
Kagak yapilasmay1 . - B
Gnleyerek kent S;}:"Lllrlde ey Restorasyon ve ¢evre diizenlemesi ﬁaizl:i V1e Ilnfrtlm:hy :Illjallll}arem Imar ve
3.25 estetigini bozan p ) cstorasyon ve gevre dlizenle ticade’e ioin ga i 12 9 7500%  Sehircilik
kentlesmeyi yapimt isi. yapilmasi (Kagak-metruk P,
carpik yapilagmay1 saglamak. apilarm yikimi), Miidiirliigii
engellemek. e : yapriarin y -
Kagak ve metruk yapi ile miicadele isi. Verilen insaat ruhsati sayisi. 500 545 100,00%
Personel Egitim Seminerleri ve Teknik o iean rusats sayist. 200 22 100,00%
Gezi Harcamalar ile miicadele isi.
Zemin etidii kontrol sayisi. 120 110 92,00%
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Midiirliigiimiiz Denetim
komisyonu olusturulmas1 ve

> Lo . 500 790 100,00%
denetim edilen isyerleri
sayisinin  fazlalastirilmast
Giresun Belediyesi
. A Hizmet s . . Makine ikmal
Giresun Be]edlye§| hizmet Araglarimn v i Blnmlmlz'e nakledilen akarygkltm litre Akaryakit alan resmi hizmet ve Bakim
3.26 araglar1 ve is makinalarinin . bazinda hizmet araglarina ve is 108 - -
L Makinalarinin . B . araglar1. (Adet) Onarim
akaryakit teminini saglamak. P makinalarmna verilmesi. AR
stirekliligini Miidiirliigii
saglamak.
Birimimize nakledilen akaryakitin litre Akaryakit alan resmi hizmet
bazinda kiralik ve tahsisli hizmet araglar1. (Adet) 5 - -
araglarma ve Is makinelerine verilmesi.
. . . Akaryakit alan resmi is R ~
Ekipmanlara akaryakit verilmesi. makinalar. (Adet) 23
Akaryakit alan kiralik is 3 : R
makinalari. (Adet)
Akaryakt alan ekipmanlar. 30 R ~
(Adet)
Alinan akaryakit. (TL) 31.200.000 - -
Belediyeye ait
Hizmet Araglarmin ~ Madeni yag temin etmek igin ilgili
. P ve iy Makinalarinin  sirketlerle goriiserek birimimize Makine ikmal
307 S:efaunnielef!yii:,ﬂ!ig;:t i verimliligini nakledilen madeni yaglarin periyodik Madeni yag kullanilan resmi 108 : R Bakim ve
. raglarin v 15 mai Larn artirmak bakim dahilinde hizmet araglarina ve ig hizmet araglar1. (Adet) Onarim
madeni yag teminini saglamak. PN . [ L PR
ve 6mriinii uzatmak  makinalarina yag degisim islemini Miidiirliigii
igin periyodik uygulamak.
bakimini yapmak.
Madeni yag kullanilan resmi 23 : R
is makinalar1. (Adet)
Giresun Belediyesi Hizmet
Araglarinin ve Is Makinalarinin Birimimizde "
Karayollar1 motorlu araglar kullanilan araglarm  Resmi arag ve Is Makinelerinin Mali ll;/[s:‘I:lﬂmne ikmal
3.28 zorunlu mali sorumluluk verimliligini ve Sorumluluk Sigortalarinin takibini Resmi hizmet araglar1 (Adet) 108 145 100,00% Onarm:,
Sigortalarini ve araglarmn kullanim yapmak ve Sigorta Poligelerini kestirmek. Miidiirliizii
(TUVTURK) Periyodik Omriinii arttirmak. &
Muayenelerini yaptirmak.
Resmi araglarin Periyodik
Muayenelerinin takibi yapmak Muayene = Resmi is makinalari. 5
islemlerini tamamlay1p araci trafige hazir ~ (Adet) 2 2 95.65%
hale getirmek.
Giresun Beledl-yeSI lemet Birimimizde Hizmet Araglari ve Is Makinalarmin Resmi Hizmet Araglarinin P
Araglarinin ve I Makinalarinin kullanilan araglarin bak, 1 d . Ll Giderilmis Ar Makine Ikmal
iyodik bakimlarin periyodik tkim-onarimlarini randevu sistemi ile wcerimiy Arza, Bakim ve
3.29 DPeryodik! Birime kabul etmek ve gerekli islemleri Tamamlanmis Periyodik 2700 3.000 100,00%
gergeklestirmek, arizalarinin bakimlarmmn Onarmm
uygulamak. (Bakim-Onarim-Yedek Parga  Bakim ve Yedek Parga. P
onarmmini ve yedek parga yapilmasini o Miidiirligii
PO - Temini) (Adet)
saglamak. saglamak.
. Resmi Hizmet Araglarim
Ariza Hizmet Arag ve Is Makinelerinin Giderilmis Ariza,
kurum disinda bakim-onarimlarinin ve Tamamlanmis Periyodik 1000 880 88,00%
arizalarnn gidermek. Bakim ve Yedek Parca.
(Adet)
. - U . . Belediyemiz biinyesinde ihtiyag duyulan
G.lr,esun Belefhyes{n.e baghilgili  Sehrimizdeki sosyal birimlere veya Belediyemizin uygun Makine ikmal
birimlere ve [l igerisinde alanlarin gdrdiigii 1l igerisindeki alanlara bank. Bakim ve
N o s . o,
3.30 Belediyenin uygun gordiigii dﬁ)nefl@rm}q L kamelya, oturak, dolap, masa, raf ve Yapilan bank adedi. 250 80 32,00% Onarm
yerlere marangoz hizmeti siirdiiriilebilirligini g LT P
v < benzeri ahsap iiriinleri imal ederek Miidiirliigi
saglamak. saglamak. . .
montajini gergeklestirmek.
Yapilan kamelya adedi. 3 2 33,33%
Yapilan diger Mobilya o,
{iretimleri. (Masa, Dolap vb.) 20 0 0,00%
Belediyemiz biinyesinde ihtiya¢ duyulan
Giresun Belediyesine bagli ilgili birimlere veya Belediyemizin uygun Makine ikmal
birimlere ve il igerisinde belediye ~ Sehrin donatilarinin  gordiigii Il igerisindeki alanlara merdiven, Yapilan korkuluk metresi. Balam ve
3.31 birimlerinin uygun gdrdiigii stirekliligini korkuluk, otobiis duragi ve benzeri demir- (Mgtre) ) 250 350 100,00% Onarim
yerlere demir-dograma hizmeti saglamak. dograma tiriinleri ile gerekli kaynak Miidiirliigi
saglamak. islerinin yapilmasimi ve bunlarm yerinde tduriugu
montajini gergeklestirmek.
Yapilan bank adedi. 300 80 32%
Yapilan diger demir-dograma
isleri (sac durak, merdiven 60 35 70,00%
vb.)
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Aksu Senlik Alani Diizenleme Projesi.
(Rekreasyon)

2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Yesil Alan, Kiy1,
Rekreasyon, Spor Ve Park 1 - -
Diizenl Projeleri (Proje)

Bati Sahili/Plaj Diizenleme 2. ETAP (Yiiriiyiis,
Kosu, Bisiklet Yollari, Karavan Parki) Projesi ve
yaklasik maliyet dosyasinin hazirlanmasi. (Kiy1
Diizenleme)

Yol, meydan, otopark ve
¢evre diizenleme projeleri. 1 1
(Proje)

100,00%

Derelerin Islahi ve Dere Kenarlar1 Diizenleme
Projesi. (Rekreasyon)

Agik ve kapali pazar yeri 1
projeleri. (Proje)

Sokakbas1 mevkiinde miilkiyeti belediyeye ait olan
pazar yerinin oldugu alan Cevre Diizenleme Projesi
ve yaklagik maliyet dosyasi hazirlanmasi.

Tarihi ve turistik mekanlarin
diizenlenmesi. (Proje)

Fatih Caddesi yayalastirma projesi ve yaklagik
maliyet dosyas1 hazirlanmas.

Ozel tesis projeleri. 1 1 100,00%

Erikliman Kavsak Yani Dolgu Alam Cevre
Diizenleme Projesi. (Satis Uniteleri, Peyzaj
Alanlari, Mescit)

Kentin Ihtiyaclart
Dogrultusunda Yapilacak - 1
Cesitli Projeler. (Proje)

100,00%

Ozgiirliik Yolu Diizenleme 2. Etap. (Kafeler)

Belediye Hizmet Birimleri

0,
Projeleri (Proje)) 100,00%

Agik ve Kapali Otopark Projesi.

Gelen Talep Ve ihtiyaglara
Gore Hazirlanacak Diger 1 2
Projeler. (Proje)

100,00%

Cephe Yenileme ve Sokak Sagliklastirma Projesi.

Elektrik, dogalgaz vb. altyap: ¢alismalari sonrasi
bozulan yol ve kaldirimlar igin projeler ve yaklagik
maliyet dosyasi hazirlanmasi.

Pazar Alan1 Diizenleme ve yaklagik maliyet
dosyasinin hazirlanmast.

Cumartesi Pazar Alan1 Diizenleme Projesi ve
yaklasik maliyet dosyasinin hazirlanmasi.

Giresun'un simgelerinden olan Gedikkaya’nin
Turizme Kazandirilma Projesi ve yaklagik maliyet
dosyasinin hazirlanmast.

Sifir Atik Tesisi Projesi.

Sebze/Meyve Toptanci Hali + Konut ve s Yerleri
Projesi.

Cop Yeni Tesis Yeri Projesi.

Fidanlik/Sera Uretim Tesis Projesi.

Kesimhane Tesisi Projesi.

Sehir Hayvan Barmagi.

Beton Santrali Kurulmasi.

Tekstil Atolyesi.

GES Kurulmasi. (Giines Enerjisi Sistemi)

Kent Kresleri Projesi.

Genglik Merkezi Projesi.

Engelsiz Yasam Merkezi.

Cocuk Akademisi Projesi. (Bilgi Evleri Tip Proje)

Yeni Su Deposu Projesi ve yaklagik maliyet
dosyasinin hazirlanmasi / Su ve Kanalizasyon Isleri
Miidiirligi.

Itfaiye Binasi Tadilat Projesi (AKOM) ve yaklasik
maliyet dosyasinin hazirlanmasi /Itfaiye
Miidiirligi.

Terminal Projesi ve yaklagik maliyet dosyasinin
hazirlanmasi / Terminal Midiirligi.

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda
ongoriillmeyen diger projelerin hazirlanmasi.

Tip Biife Projelerin hazirlanmasi.

Yoresel Pazar Yerleri Projesi. (Tip Proje)

WC, Sadirvan, Cesme Projeleri hazirlanmasi.

Cesitli park ve peyzaj projelerinin hazirlanmasi.

2025-2029 doneminde kentin ihtiyaglart
dogrultusunda mevcutta 6ngoriilmeyen projelerin
hazirlanmasi.

Kayit dis1 yollarla sehre
ve Toptanct haline tiriin
girigini onleyici tedbirler
alarak kayit dig1 tiriin
satiglar1 ve haksiz
rekabetin dniine gegmek.

Vatandag1 kotii amaglt
kisilere kars1 korumak.

Hal diizeninin saglanmasi, mevcut isleyisin diizenli
ve etkin olarak devam etmesi, sehir igi
denetimlerinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

Hal
Miidiirliigii

Sehre giren sebze meyvenin
kaynagmnin takibini yapmak.

4.1

Poliklinik Hizmetlerinin
Genis Kitlelere
Ulastiriimasi.

Belediye miicavir alani
iginde bulunan halka din,
dil, rk, kiltir, siif ve
diisiince farki
gbzetmeksizin esit,
dengeli, verimli ve
kaliteli bir saghk hizmeti
sunmak.

Kurumumuza bagvuran vatandaslara iicretsiz
muayene, pansuman, enjeksiyon, tansiyon ve seker
Olgtimii hizmetleri vermek i¢in gerekli tibbi ve
medikal malzemeleri eksiksiz bir sekilde saglamak.

Saghk isleri
Miidiirliigii

Ucretsiz muayene yapilan

vatandag sayis1. 3000 ° °

Saglik taramalarinda halka, saghkla ilgili biling
diizeyini arttirmaya yonelik brosiir vs. dagitmm
yapmak.

Anaokulu ve kreglerde
gocuklara yapilan tarama 3 - -
sayist.

Anaokulu ve kreslerde ¢ocuklara icretsiz tarama,
muayene, izleme hizmeti vermek i¢in galigmalara
baslamak.
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Vatandaslarimiza daha iyi hizmet
verebilmek adna dis rontgen cihazi
gibi teknolojik cihazlart ve ekipmant Anaokulu ve kreslerde ¢ocuklara yapilan 3
< < ... .. tarama sayisl.
saglayarak, agiz ve dis saghg ile ilgili
estetik kaygilar1 da gidermek.
te . ilimiz smirlart iginde ve
Ilimiz sinirlari iginde ve X . .
X . . disinda faaliyet gosteren ilag
disinda faaliyet gosteren ilag
firmalarindan ve .
firmalarindan ve vatandaslardan Eczanelerden ve vatandaslardan hibe .
4.3 vatandaslardan hibe olarak hibe olarak alinan ilaglarin olarak ilag almak igin biling diizeyini [laglarin verildigi hasta sayis1 1000 Saghk Isleri
"~ alinan ilaglarin ihtiya¢ sahibi ihtiyac sahibi ve sosyal arttirmaya yonelik goriismeler ) Miidiirligii
ve sosyal giivencesi olmayan "vznqcesi olmayan h);stalara yapmak.
hastalara muayene sonucu &t yan b
dagitimint yapmak muayene sonucu dagitimimni
) yapmak.
Dagitimi yapilan ilag sayist. 2000
A P . Personel memnuniyeti ve Saglikli beslenme ve kilo kontrolii igin - .
4.4 \I?égri:iyen"k hizmeti saglik hizmetlerinde meveut  halkimiza gerekli bilgileri ve destegi :3aesllselnme programi olusturulan vatandas 300 ]Sv?f:jlkri]?ll?:
i standartlar1 yiikseltmek. sunmak. ISt 8!
Saglkli yasam ve beslenme danismanligi 500
hizmeti verilen vatandas sayisi.
peledive micair alam (6nde e i letisimi ve saghkh aile
45 Aile damsmanhig ve kiiltiir, simf ve diistince farki y:g:zlll;a l::;:;ﬁ;zzlu:gs}(i amactyla Psikolojik danismanlik ve terapi hizmeti 750 Saghk isleri
"~ psikolog hizmeti vermek. gdzetmeksizin esit, dengeli, psixoog & . . verilen vatandag sayist Miidiirliigii
verimli ve kaliteli bir saglik sel:tlﬁkalarm alinmasi ve bu hizmetin
hizmeti sunmak. saglanmas1.
;;m;linv‘::r:: ;Ee“ psikoloji danigma Verilen masal ve oyun terapisi say1st 75
0-12 yas grubu masal ve oyun terapisi ~ Evlilik 6ncesi danigmanlik hizmeti verilen 50
hizmeti vermek. kisi say1st
Evlilik islemleri igin basvuran ¢iftlere
evlilik oncesi damigmanlik hizmeti
vermek ve kitapgik dagitmak.
Giresun Belediyesi
personellerinin ¢alisma Personelin is saglig1 ve Saha denetimlerini arttirmak ve is Saghik sleri
4.6 ortamlarinin daha giivenli giivenligini en iist seviyeye giivenligi ile ilgili gerekli ekipmanlar1 ~ Ramak kala says1. - Miidiirliizii
hale getirilerek, yil igerisinde  ¢ikartmak. eksiksiz bir gekilde temin etmek. 8!
sifir i kazasi hedeflemek.
Is Giivenligi Uzmanlari ve Isyeri
Hekimi tarafindan personele verilen s kazas1 say1st. -
egitim sayisini arttirmak.
Kaybedilen is giinii. -
Yapilan saha denetim sayis1. 180
Belediyemiz miicavir alani il Halk Saghig: Miidiirligii
:;;z:trlie(izl\mll;::r?ﬂza' Klorlama ;a:zgu‘l]:al:luﬁ/:sﬁn,szetedlye il Saghk Miidiirliigii ile ortak Klorlama merkezlerinde olusabilecek
4.7 Jon temis ile mevz,uata uygun aﬁmliz degerlerinin mszuata belirlenen yerlere “igme suyu analiz arizalara karg1 aninda yapilan basarili 100%
3 » » - o
temiz, saglikli ve giivenilir uygunluk oranini maksimum izleme noktalari” kurulmasi. miidahale orant (%)
igme suyu temin etmek. seviyeye ¢ikartmak.
Klo_rlama SCADA mgtgmlndgkl Klorlama sistemi ile ilgili gidilen konferans
bakiye klor seviyelerinin online olarak Ve sempozyumlar.
stirekli takip edilmesi. pozyu )
Klorlama Merkezlerini, yeni ¢ikan
tekno!o_]l} cre gore revize et mek' ve bu Midiirliigiimiizce Yapilan Bakiye Klor
konu ile ilgili koruyucu giivenlik P 2500
4, P e Olgiim Sayis1.
onlemlerini gelistirmek igin konferans
ve sempozyumlara katilmak.
Halk Saghginca Yapilan Bakiye Klor
F, 4000
Olgiim Sayis1.
Halk Saghginca Yapilan ve Uygun Cikan 350
Mikrobiyolojik — Kimyasal Analiz Sayisi.
Halk Saghgmnca Yapilan ve Uygun Cikan 3
Mikrobiyolojik — Kimyasal Analiz Says1.
insan saghgmnin korunmast Hijyenik bir yagsam alani . . Veteriner
4.8 ve kent ekonomisine katkida  olusturmak ve hastaliklarin Tlaglama Faaliyetlerini Yapmak. Ilaglama Hizmeti. - Isleri
bulunmak. bul Snlemek. Miidiirliigii
Sehrimizde diizenlenecek her tiirlii hagere }
miicadelesinin programlanmasi.
Sehrimizde yasayanlarin
insan saghgmmn korunmast saghgimni korumak ve yagam . . A .
4.9 ve zoonoz hastaliklarla kalitelerini yiikseltmek amact  Bagibos hayvanlarin toplanmas. \Ifev:rlrllel‘:(ayvanlara veterinerlik hizmeti -
miicadele etmek. ile zoonoz hastaliklarla .
miicadele etmek.
Toplanan hayvanlarin asi,
kisirlagtirma ve tedavilerinin Yeni hayvan parklar1 agmak. -
yapilmasi.
Saldirgan, agresif ve bakima muhtag Sokak hayvanlarina veterinerlik
olanlar diginda kulak kiipelerinin hizmetleri vermek. (Toplama, - 1.545
takilip alindiklar1 ortama birakmasi. kisirlastirma)
Sokak hayvanlarimin acil yaralanma
vakalarinda tasinmasim ve tedavisini - 1.545
saglamak.
Sahiplendirmek veya isaretlenerek } 1545
lindig1 ortama birakmak. )
Isirma veya 1sirik vakalarinda hayvanlar
miisahede altina alarak, gerekli takipleri - 1.545
yapmak.
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4.10

4.11

4.13

insan saghgm korumak.

Temizlik hizmetini siirekli

stirdiiriilebilir olarak sunmak.

Halkin saglikh bir ortamda
yasamasini saglamak
amaciyla, gevreyi ve gevre
kaynaklarmi koruyucu ve
iyilestirici galismalarda
bulunmak

Cevre kirliligini ve atiklar

kaynaginda azaltarak gelecek
nesillere modern yasanabilir

bir sehir olusturmak.

E::::::ﬁl:gm Basibos hayvanlarin toplanmasi.
Toplanan hayvanlarin as1, tedavi ve
kisirlagtirilmasi.
Saldirgan, agresif bakima muhtag olanlar diginda
kulak kiipelerinin takilip alindiklart ortama
birakilmasi.
Belediye yasaklarinin uygulanmasina yonelik
olarak Zabita Miidiirligii ile birlikte
s denetimlerde bulunmak, tespitleri yapmak.
;:Ze;;gf:‘l(k“hhgl Cevreye atilmis olan hafriyat topragi, insaat
sagliklt bir kent atiklari, yikinti atiklari, bahge atiklar1 ve moloz
Olfsturmak gibi malzemeleri ortadan kaldirmak ve Meclis

Kararinda bulunan iicret tarifesi hakkinda
mevzuatta 6ngoriilen islemlerin yapilimasimi
saglamaktir.

Evsel atiklarin toplanmasini ve naklini
gerceklestirmek.

Cadde, sokak ve meydanlarin siipiirme, yikama
ve otlardan arindirma ¢alismasini yiiriitmek.
Pazar yerlerinin, Pazar 6ncesi ve sonrasinda
temizligini yapmak.
Resmi ve dini bayramlarda, anma ve sosyal
etkinliklerde; halkin yogun kullaniminda olan
alanlarin etkinlik 6ncesinde ve sonrasinda
temizligini yapmak.
Halkin ihtiyacma binaen cadde, sokak ve
mahallelerde konteyner temini, dagitimi, bakimi
ve onarimini yapmak ve yaptirmak.
Vatandaslardan gelen istek, sikayet ve talepleri
degerlendirmek, ¢6ziim igin gerekli is ve
islemleri yapmak.
Cop kavramina girmeyen ve ¢op araglari i¢in
toplanamayan atik durumdaki koltuk, kanepe,
karyola, dolap vb. ev esyast niteligindeki kat1
atiklarin toplanmasini saglamak.
Belirli araliklar ile koku ve mikrop olusumunu
onlemek adina konteynerlerin dezenfekte
edilerek yikanmasi. Miidiirliigiimiiz veya
vatandas tarafindan tespit edilen hasarli
konteynerlerin tamir edilmesini saglamak.
Kis aylarinda yagan kar ve buzlanma nedeniyle
olusabilecek olumsuzluklara karsi cadde ve
sokaklarda kar temizligi yapmak ve olas1 kaza ve
yaralanmalarin 6niine gegmek.
Cop Toplama iglemlerinin merkezi yerler ve
caddelerde, yaya ve tasit trafigini
engellenmeyecek sekilde yapilmasi i¢in gerekli
programlamay1 yapmak
Diger kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan
gevrenin gelistirilmesi ile ilgili plan ve projelere
destek vermek, yapilan ¢aligmalara katilim
saglamak
Atiklarin kaynaginda azaltilmasi,
degerlendirilmesi, saglikl1 bir bigimde imhasi
i¢in gerekli galigmalar1 yapmak ve desteklemek.
Giresun Belediyesi
smurlar igerisinde
olugan tiim evsel ve
diger atiklari
toplayarak her mahalle,
cadde
ve sokaklarin giinliik
stipiiriilmesi
ve yikanmasi saglanacak.

Ekiplerimizin saha incelemeleri ve
vatandaslarin talepleri dogrultusunda
sorunlara ¢6ziim iiretmek.

Evsel atiklarin ve diger
atiklarin

kaynaginda
ayristirilmasini
saglayarak

sifir atik ve geri
doniigiim

planlamalarini saglamak.

Sifir atik i¢in ambalaj atiklarmi toplama
faaliyeti denetimi.

2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Yasa yonetmeliklere uygun
kurban kesimleri yapmak ve
yaptirmak.

Gida Kontrol denetimi ile ilgili
gorevleri yerine getirmek.

Tiim hayvansal gidalarin
insan saghgina zarar
verebilecek etkenlerden
armdirilabilmesi i¢in gerekli
biitiin 6nlemleri almak ve
alinmasina yardimei olmak.

Cop Konteyneri (800 1t-1100
1t), ¢op sepeti, ¢cop kovas: (120
1t), plastik ¢6p konteyneri ve
Cevre koruma birimi i¢in
malzeme alimi.

Temizlik Hizmet Alimi
kapsaminda faaliyet gosteren
firmalarin ¢ahsmalariin
denetlenmesi, hafriyat ve
tadilat atiklarimin ¢evre
kirligine yol agmadan
belirlenen yerlere dokiilmesini
saglanmasi.

Bir giinde toplanan ortalama
¢op miktar: (ton/giin).

Yillik toplanan moloz miktar
(ton).

Haftann 7 giinii siipiiriilen
sokaklarin oram (%).
Haftanmn 6 giinii ytkanan
sokak sayisi.

Sifir atik denetimleri. (Adet)

Veteriner Isleri

Miidiirliigii
1.921
Temizlik
2.060 isleri
Miidiirliigii
1
Temizlik
120 132 100,00% fsleri
Miidiirligii
3.200.000 2.767.570 86,00%
99 99 100,00%
iklim
Degisikligi ve
0,
150 40,00 27,00% Sufir Atik
Miidiirliigii
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5.1

52

5.3

Kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetler
gergeklestirmek.

Tarihi Mirast,
Kiiltiirel Ve Dogal
Zenginlikleri
Koruyup Cagdas
Yasamla
Bulusturmak Ve
Gelecek Nesillere
Aktaracak
Etkinlikler
Diizenlemek.

Kardes Sehir
iliskilerinin
Etkinlestirilmesini
Saglamak.

Sehrimizin sosyo-

kiiltiirel,

sosyo ekonomik
hayatinin
gelisimine katkida
bulunmak.
Sehrimizde yerlesik
kiiltiirel
degerlerimizi 6ne
¢ikararak gelecek

nesillere aktarimini
saglamak.

Sehrimizde 2.500 y1llik
gecmise

sahip kiiltiirel
degerlerimizi ve
yerlesik kiiltiirel
degerlerimizi
koruyarak ¢agdas
yasamla bulusturmak.

Sifir atik farkindaligim arttirmak i¢in
diizenlenecek etkinlik faaliyetleri.

Okullarda sifir atik farkindalik i¢in
diizenlenecek egitimler.

Kamu daireleri, site ve konutlarda sifir atik
farkindalik i¢in diizenlenecek egitimler.

Sifir atiklarin kaynaginda ayristirilmast
i¢in site ve konutlara dagitilacak olan
malzemeler.

Sifir Atik ve iklim degisikligi konusunda
yapilacak projeler.

Kiiltiir Ve Sanat Tesisi Olanaklarini
Artirmak

Konservatuarimizin Faaliyetlerini
Etkinlestirmek

Sehrimizde Diizenlenen Her Tiirlii
Kiiltiir Ve Sanat Organizasyonuna
Talepleri Halinde Destek Vermek.

Kent Kiiltiirii Ve Kentlilik Bilincini
Gelistirmeye Yonelik Proje
Gergeklestirmek

Ulusal Une Sahip Sanatgilarimizi
Diizenleyecegimiz Organizasyonlar ile
Giresun’lular ile Bulugturmak

Tiyatro Etkinligi Gergeklestirmek
[limizde Diizenlenen Festivallere Destek
Vermek.

Midiirligiimiizdeki Faaliyetlerin
Kesintisiz Olarak Siirdiiriilebilmesi i¢in
Gereken Donanimlar Karsilamak.
Kitap Fuari Diizenlemek

Akademik Camia Ya Da ilimizin
Yazarlar1 Tarafindan Hazirlanmus, Tarihi
Ve Kiiltiirel Degerlerimizin Tanitimint
igeren Bir Kitabm Basimimi Ve
Dagitimini Gergeklestirmek.

Belediyemiz Tarafindan {limizin Tarihi
Ve Kiiltiirel Degerlerini Anlatan
Konferans, Seminer, Panel Gibi
Etkinliklere Ve Arastirmalara Destek
Vermek.

Cesitli Sergiler Yapmak.

Ilimizde Tarihi Degerlerimizi Yansitan
Yerlere Rehber Esliginde Miiracaata
Gore Ucretsiz Geziler Diizenlemek.
Plan Donemi Sonuna Kadar iki Yeni
Miize Olusturmak.

Tiyatro Etkinligi Gergeklestirmek.
Kardes Sehirler Edinmek.

Kardes Sehirleri Belirlenen Etkinliklere
Davet Etmek.

Kardes Sehirlerimizin Belediyemiz
Temsilcileri Tarafindan Ziyaret
Edilmesini Saglamak.

Kardes Sehir ile Ogrenci Degisim
Programi Uygulamak.

Kardes Sehirlerimizden Yilda Bir
Tanesinin {yi Belediyecilik Ve Sehir
Uygulamalarmim Yerinde incelenmesini
Saglamak.

Belediyemize Ait Uygulamalar1 Yerinde
Gormek Uzere En Az Bir Kardes Sehri,
ilimize Davet Etmek.

2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Sifir atik farkindahgini
arttirmak icin diizenlenecek
etkinlik faaliyetleri. (Adet)
Kamu daireleri, site ve
konutlarda sifir atik
farkindalik i¢in diizenlenecek
egitimler. (Adet)
Sifir atiklarin kaynaginda
aynistirllmast icin site ve
konutlara dagitilacak olan
malzemeler. (Adet)
Sifir Atik ve iklim degisikligi
konusunda yapilacak projeler.
(Adet)
Kiiltiir, Sanat ve Egitim
Tesisi Olanaklarimizi Plan
Dénemi Sonuna Kadar
Arttirmak.

Konservatuarimizin Konser
Sayisi, Konservatuarimizda
Miizik Egitimi Verilen
Ogrenci Sayisi Ve Kurs
Cesidinin Artis Orani.
Konservatuarimzin Konser
Sayisi, Konservatuarimizda
Miizik Egitimi Verilen
Ogrenci Sayisi Ve Kurs
Cesidinin Artis Oram.
Gergeklestirilen Proje Sayisi

Ulusal Une Sahip Isimlerle
Soylesi Sayisi, Konser
Sayisi,

Siir Dinletisi Sayis1
Tiyatro Gosterimi Sayisi

Festivallere Verilen Destek
Oram

ihtiyaglarin Karsilanma
Oram

Basini Yapilan Kitap
Sayisi.

Talep Karsilama Orani.

Sergi Sayisi.

Talep Karsilama Orani.

Miize Sayisi

Kardes Sehir Sayisi.

Davet Sayisi.

Ziyaret Sayisi.

Degisim Program Sayisi.

inceleme Saysi.

Davet Sayisi.

100

50

50

35

35

10

100

25

100

50%

10
50%

6,00

2,00

0,00

9,00

35

35

60

150

25

100

0

10
0

5N

5N

100,00%

2,00%

0,00%

18,00%

40,00%

0,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

Kiiltiir
Sanat ve
Sosyal isler
Miidiirligii

Kiiltiir
Sanat ve
Sosyal isler
Miidiirliigii

Kiiltiir
Sanat ve
Sosyal isler
Miidiirliigii
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STK ’larca Kurumumuza Sunulan Projelere

2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Proje Sayist

1 0,
Destek Vermek. Desteklenen Proje Sayisi 5 1 20,00%
Tlimizde Istihdamin Mesleki becerileri artiracak Kiiltiir Sanat
55 Artirilmasmna Y6nelik yaparak, kallflye_ele_zm_a'r_l Belec_hyemlz Akademilerinde Kurs Cesidini Ve Artis Orami 5 1 20,00%  ve Sosyal isler
Faaliyetler sayisini artirmak igsizligi Kursiyer Sayisini Arttirmak. P
. . Miidiirligii
Gergeklestirmek. onlemek.
Basin Biiltenlerinin, Dogru giorﬁll?bmesrzlbiil};glst;a:: ak
5.6 gslﬁ:zlljlllsg::lg \E;Ee"l] \\’/ee adma halkin Haftada En Az Dort Haber Yapilarak Web Yillik Haber Sayist 500 500 100,00% \I'(e“g)us;fla ;l;:r
. Ulusal Basinda Yer bilgilendirilmesi ve Sitemizde Yayinlanmasi. ’ Miidiipliigi
" - sehrimizin reklammnimn g
Almasmin Saglanmasi.
yapilmasi.
Belediye Caligmalarinin Yer Aldigi Belediye 0,
Gazetesi Cikarilmas1 Ve Dagitimmin Yapilmasi. Yillik Gazete Sayist 4 0 0,00%
Belediye Dergisi Cikarilmas. Yillik Dergi Sayist 2 0 0,00%
Yapilan Tiim Organizasyonlarin Basin Basinda Yer Alan
Duyurulariin Yapilarak, Basinda Yer Almasmm  Etkinlik Sayisi / 150 150  100,00%
Saglanmasi. Gergeklestirilen Etkinlik
Basinda Belediyemiz Ile flgili Cikan Tiim Arsivlenen Haber / o
Haberlerinin Takibinin Yapilarak Arsivlenmesi B da Yer Alan Haber 500 500 100,00%
Belediyemizin Tim . .
A P Belediyemizde halkin L
5.7 g::::;ﬂ? ;)al }‘lr: Il:“a]I(l 15]12;1? yararmna Ulusal Kanallarda Yaym Yapan TV Yilik Gergeklesme 30 0 0.00% \]'(e“éto“sr :la in T:r
: Kurum Ve Kug}ulusla;la §h yapilan ¢aligmalarin Programlarinda Belediyemizin Yer Almasi. Adedi. ! Mii diii"liiéiz
iliskilerini Kolaylatirmak. bilinirliligini saglamak.
Belediye Faaliyetlerini Igeren Tanitim Brosiirii Hazirlanan Tanitin o,
Basilmas1 Ve Dagitilmast. Brosiirii Adedi. 300.000 300.000 100,00%
Belediye Bagkanimizin Yerel TV Programinda Yllhk_ Gergeklesme 10 0 0,00%
Yer Almas. Adedi.
Kisa Mesaj Listelerinin Tiim Giresunlulara
Ulasacak $ekilde 2029 Sonuna Kadar Yenileme Oram 10% 0 0,00%
Yenilenmesi
Belediyemiz Caligmalarmi Igeren Tanitim
Filmleri Cektirilerek Yaymlanmasinin X:il:(li(l Gergeklesme 24 0 0,00%
Saglanmasi. |
[limizin yerlesik kiiltiirel
{limizin Etkin Ve Etkili Bir ~ degerleri arasinda yer alan Gi T Giinlerine Gi Beledivesi Kiiltiir Sanat
5.8 Sekilde Tamtimini festivallerimizi ve iresun Tanitim Giinlerine Giresun Belediyest Katihm Sayis1 1 0 0,00%  ve Sosyal isler
: . Olarak Katilimi Gergeklestirmek. ! P
Gergeklestirmek. fuarlarimiz1 koruyarak Miidiirliigii
gelecek nesillere aktarmak.
Tamtim Fuari Etkinligine Katilmak. Xg:(l;l Gergeklesme 0 0 0,00%
Plan Donemi Sonuna Kadar ilimizde Genis o,
Katilimli Tanitim Fuari Gergeklestirmek. Desteklenen Fuar Sayisi ! 1 100,00%
ilimizde Diizenlenen Fuarlara Destek Vermek.
yapilan veya yiiriitiilen tiim  Vatandasa sunulan guniUt ¢a/isma progr | yap ’ o -
? . I . R verimli telefon haberlesmesi ile randevu trafiginin - Ozel Kalem
5.9 is ve iglemlerde kaliteyi en  hizmetlerde siirekliligi ve - S . H Halk Giinii Sayisi. - P
{ist diizeyde yakalayarak Kaliteyi saglamak §aglanmf1§1 ve gesitli toplantilar duzenlgnmf{sl Miidiirliigii
standart hale getirmek . islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
g ’ sonuglandiriimasini saglamak.
Baskanligin yurt dis1 ve kardes sehirlerle olan
iletisim ve faaliyetlerinin organize edilmesi,
Bagkanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi ~ Hazirlanan Program 30
yapilmasi ve dig iilkelere yapilan gezilerin Sayisi.
organize edilmesi islemlerinin yapilmasmi ve
takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak.
Belediye Bagkanr'nin Belediye Meclisi, Belediye
Enciimeni ve Belediye hizmet birimleri ile Protokol Listesi R
iligkisini saglamak, Belediye Baskani'nin talep Hazirlanmasi.
ettigi bilgileri toplamak.
Belediye' yive Bele(‘ilye Ba§ka~m 'n1 ziyaret igin . Dagtilan Hediye / 6diil
gelen temsilci ve misafirleri agirlamak ve gerekli -
o . sayisi.
tiim diizenlemeleri yapmak.
Halk giinleri ve/veya diger giinlerde Belediye
Bagkani'n1 gérmek i¢in gelen vatandaslarin Diizenlenen Ziyaret 500
isteklerinin alinmasi ve alinan bilgilerin Belediye ~ Sayisi.
Bagkani’na rapor edilmesini saglamak.
Halk giinleri ve/veya diger giinlerde Belediye
Bagkani'n1 gérmek i¢in gelen vatandaslarin ~
isteklerinin alinmasi ve alinan bilgilerin Belediye Agrlanan Konuk Sayisi.
Bagkani’na rapor edilmesini saglamak.
Bagkanlik divan toplantilari organize edilmesi,
raporlarin dosyalanmast islemlerinin yapilmasini,  Olusturulan Ortak Proje ~
kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini Sayisi.
saglamak.
Belediye Basl 1 katilmadigi or yonlara
Bagkanlhk makami adina mesaj, ¢elenk ya da Halkla bulusma 22 28 100,00%
B " toplantilari sayist
¢igek gondermek.
Belediye Baskaninin onaylamas: gereken tiim
evraklarm makama sunulmasi ve sonucun ilgili Calistay sayist 2 1 50,00%
birimlere dagitiimasini saglamak.
Belediye Baskant'nin her tiirlii yazili ve sozlii
emirlerini, talimatlarini ve genelgelerini ilgili Calistay sayist 8 10 100,00%
birimlere ulastirmak, sonuglarini takip etmek.
Dezavantajli grup 5 7 100,00%
bulugmalart
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5.10

5.12

5.14

Sehrimizde bulunan sosyal
yardim ihtiyac1 bulunan
vatandaslarimizin yasam
standartlarini iyilestirme
hedefi ile ihtiyacinin
arsilanmasi.

Spor hizmetleri olarak
kurs, aktivite, turnuva,
spora tesvik hizmetleri ve
spor organizasyonlart
gergeklestirmek.

Sosyal yardim ve sosyal
hizmetler hususunda,
¢agn teknolojik imkan
olanaklarini en iyi bigimde
kullanarak verimli bigimde
vatandaslarimiza gerekli
hizmetleri sunma amaciyla
projeleri hayata gegirmek.

Cocuk ve engellilere
yonelik galigmalar ile
faaliyetler
gergeklestirilmesi.

Kadinlara yonelik
danismanlik hizmeti
kapsaminda psikolog
destegi, yonlendirme
sunarak, basta 8 Mart
Diinya Kadnlar giinii
olmak tizere etkinlikler
diizenlemek.

Yardima ihtiyaci olan
vatandaslarimizin yagam
kalitesini artirmak.

Sehrimizde yasayan
¢ocuklarimiza,
genglerimize dezavantajlt
bireylerimize birlik
beraberlik duygusunu
yasatmak.

Yardima muhtag
vatandaslarimizin
ihtiyaglarmi 6zgiirce
kargilamast.

Teknolojik gelismelerle
birlikte her tiirlii dijital
gelisime karg1
¢ocuklarimizin,
dezavantajli bireylerin,
engellilerin korunmasi
bilgilendirilmesi.

Sehrimizde yasayan
kadmlarimizin sosyolojik ve
psikolojik olarak giivende
hissetmeleri.

Birimimize bagvuran fakir ve yardima muhtag
vatandaslara ayni yardim verilmesi.

Birimimize bagvuru yapan fakir ve yardima
muhtag vatandaglara aylik ekmek yardimi
yapilmas1.

Yasli, engelli ve ihtiyag sahibi vatandaslara
sicak yemek verilmesi.

Kiyafet ihtiyaci bulunan vatandaglara kiyafet
yardiminda bulunulmasi.

Kurumlar arasi ve vatandaslarimizin talepleri
dogrultusunda futbol turnuvalar1 diizenlemek.

Her sene yaz aylarinda sokak basketbolu
turnuvasi diizenlemek

Her sene yaz aylarinda ayak tenisi turnuvasi
diizenlemek.

Her sene yaz aylarinda plaj voleybolu turnuvasi
diizenlemek.

Fakir ve yardima muhtag vatandaslara ¢agin
teknolojik imkanlartyla, Halk Destek Karti ile
nakit verilerek yardim gesitliligi sunulmasi ve
kurum i¢i biitgeden saglanacak yardimlarin
hem verimlilik hem de denetimin saglanmasi.

Cocuklarin iistiin yararini gozeterek ve gocuk
katilimini saglayarak ¢ocuk ve gocuk ile
iletisimi olan bireylerle yapacagimiz anket
¢ahigmalar1 sonrasinda “’Cocuk Dostu Sehir
“’olma yolunda 6nemli bir adim atilmasina
yonelik mutluluk karnesi ¢ocuklara yonelik
mutluluk karnesi projesi diizenlenmesi.
Cocuklar Igin *Temel Haklar Egitimi”’
Verilmesi.

Ebeveynler igin “’Cocuk Haklar1 Egitimi’’
Verilmesi.

Cocuklar i¢in <’Dijital Haklar Egitimi’”
Verilmesi.

Ebeveynler igin ‘’Dijital Haklar Egitimi’’
Verilmesi.

Farkindalik Etkinlikleri Diizenlenmesi.

Cocuk Meclisi Toplantilart ile Tlkokul,
Ortaokul ve Lise Akran Gruplar1 ile Her Ay
Bulusma Gergeklestirilmesi.

“Giresun’da Cocuk Olmak” adli Cocuk
Calistay1 Yapilmast.

Ebeveynlere Egitim Verilmesi.

Cocuk Dostu Mekanlarin Haritalandirilmasi.

Cocuk Ve Aile alanlarinda ¢alisan belediyeler
ile zoom programu Giresun Belediyesi ev
sahipliginde her aym 28’inci giinii oncesi ve
sonrasinda bulugma gergeklestirilmesi.

Kadinlara yonelik basta 8 Mart Diinya Kadnlar
Giinii, 25 Kasim Kadima Yénelik Siddet ile
Uluslararas1 Miicadele Giinii ve Anneler Giinii
olmak tizere stant kurulumu ile kadinlara gesitli
bilgilendirme saglamaya yonelik etkinlik
diizenlenmesi.

kuruluslarla etkinlik yapilmasi.

Kurum i¢inde bulunan kadnlara bilgilendirme
egitimi verilmesi.

Kadin ve gocuklara yonelik psikolog seansi ile
goriisme saglanmasi.

Kadina siddet, istihdam vb. kadna siddet gibi
alanlarda basvuru yaparak goriisme saglanan
kadnlari ilgili kurum ve kuruluglara
yonlendirme.

Kadinlarin sosyal hayata katilimi, mesleki
beceri kazandirmaya yonelik kurslara
yonlendirme.

2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Yurt i¢ci/ Yurt dist
organizasyon sayisi

Ayni Yardim

Ekmek Yardim. (Aile
/Adeti)

Sicak Yemek Yardim.
(Aile /Adeti)

Kiyafet Yardimi. (Aile
/Adeti)

Futbol Turnuvalar
(Adet)

Basketbolu Turnuvasi
(Adet)

Ayak Tenisi (Adet)

Plaj Voleybolu (Adet)

Halk Destek Kart1 (Adet)

Cocuklarin Mutluluk
Karnesi Projesi (Adet)

Cocuklar i¢in “’Temel
Haklar Egitimi>’ (Adet)
Ebeveynler i¢in ¢ Cocuk
Haklan Egitimi’’(Adet)
Cocuklar i¢in ‘‘Dijital
Haklar Egitimi>’ (Adet)
Ebeveynler icin ‘‘Dijital
Haklar Egitimi’> (Adet)
Farkindahk
Etkinlikleri. (Adet)

Cocuk Meclisi
Toplantilari. (Adet)

““Giresun’da Cocuk
Olmak”’ Cocuk
Cahstay1. (Adet)
Ebeveyn Egitimleri.
(Adet)
Haritalandirma
Cahsmalari. (Adet)

Zoom bulugmalari. (Adet)

Stant Kurulumu. (Adet)

Kurum ve Kuruluslarla
Yapilacak Etkinlikler.
(Adet)

Personel Bilgilendirme
Egitimi. (Adet)

Psikolog Destegi. (Adet)
Hukuki, Giivenlik vb.

Damisma ve
Yonlendirme. (Adet)

Kurs Yonlendirmeleri.
(Adet)

1000

1.060/
527.764,00

98/
40.000
1.800/
18.000

12

12

36

12

12

12

100

200

10

209

957/
452.342,00

120/
89.993,00
1.366/
14.877,00

30

w

[N

155

32

33,00%

20,90%

990,28/
%085,70

%75,88/
%082,65
%75,88/
%082,65

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

33,33%
0,00%
33,33%
0,00%

8,33%

100%

100%

0%

0%

25%

67%

100%

50,00%

34,00%

77,50%

100,00%

Sosyal
Hizmetler
Miidiirliigii

Sosyal
Hizmetler
Miidiirliigii

Sosyal
Hizmetler
Miidiirliigii

Sosyal
Hizmetler
Miidiirligii

Sosyal
Hizmetler
Miidiirliigii
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2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Evde Temizlik Hizmetleri.

(Adet)
Evde bakima muhtag vatandaslara evde berber o,
hizmeti sunma. Berber. (Adet) 420 194 46,19%
Bakima muhtag hasta, yash, bakima muhtag Hijyen Bakim. (Adet) 600 576 96,00%
kisilere hijyen hizmeti vermek.
Basta diyalize giren hastalar olmak iizere engelli ~ Hasta ve Engelli o
ve hastalari tedavi i¢in tagima. Tasimacihk (Adet) 1080 514 47.59%
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GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RA

Ek-1 : Ust Yéneticinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

PORU

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak; idarenin biitgesinin kalkinma planimna, yillik programlara, stratejik
plan ve performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasim ve
uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli gekilde elde edilmesini, kullamiimasin
ve kayip ve suistimale karg1 korunmasim saglamakta ve harcama birimlerinde mali y6netim ve
ic kontrol sisteminin isleyigini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu cergevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin,
faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirli usulsiizlik ve yolsuzlugun Onlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak dretilmesine iliskin Yeterli ve makul
giivenceyi sagladigni beyan ederim.

{daremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere
yonelik kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye
indirilmesi igin ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandiini ve raporlandigins bildiririm.

Bu giivence, gozetim sorumlulugum gercevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarna ve ig kontrol giivence
beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali
hizmetler birim yoneticisinin beyanina ve ig denetim raporlart ile i¢ denetim biriminin kapsamli
goriisiine dayanmaktadr.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Giresun-ﬂ/ﬁS’ZOZ())

Fuat ROSE
Be'le_diyg }ﬁékam
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
yiiritiilen i¢ kontrol sisteminin olugturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama

sonuglarimin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarm harcama yetkililerine ve (st
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmas konusunda iist yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve damigmanlik faaliyetinde bulundugumu
beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “I1l/A-Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim. (Giresun-10.03.2026)

Mali Hizmetler Miidii
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GIRESUN BELEDIYESI 2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Ek-3: Meclis Karari

T.C.
GIRESUN BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Tarih | 01.04.2026 Diénem 3. Dénem
Sayi 105.04/ 287 Toplanti | Nisan Ay1
Konu | 2025 Y1l Faaliyet Raporu Birlesim | 1. Birlesim
Oturum 1. Oturum

KARAR
Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin 27.03.2026 tarih ve E.180765 sayili yazisi okundu.
ONERI :

Belediyemiz 2025 Yili Faaliyet Raporunun goriisiilmesi istegi hakkinda oldugu anlagilarak
geregi goriisiildi;

"KARAR :

Belediyemiz 2025 Yil Faaliyet Raporunun goriisiilmesi istegi;

5393 Sayih Sayili Kanunun 56.maddesi uyarinca Nisan ay1 toplantisinda verilmesi gereken 1 yillik
Faaliyet Raporunun gériigiilmesi istegi anlagiimis olup, Faaliyet raporunun inceleme ve aragtirmasi
yapilmak {izere Belediye Meclis iiyelerine dagitilmasina ve Belediye Meclisi’'nin 2026/Nisan ay1
toplantisinin 2. birlesiminde goriisiilmesine Belediye Meclisi’nin 01.04.2026 giinlii toplantisinda yapilan
isaretle oylama sonucunda oy birligi ile karar verildi.
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2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

T.C.
GIRESUN BELEDIiYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Tarih | 04.04.2026 Diénem 3. Dénem
Say1 105.04/ 525 Toplanti | Nisan Ay1
Konu | 2025 Y1l Faaliyet Raporu Birlesim | 2. Birlesim
Oturum 1. Oturum

KARAR
Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin 27.03.2026 tarih ve E.180765 sayil1 yazis1 okundu.
ONERI :

Belediyemiz 2025 Yili Faaliyet Raporunun goriisiilmesi istegi hakkinda oldugu anlagilarak
geregi goristldi;

KARAR :

Giresun Belediyesi’nin 2025 yihi Idari faaliyet raporu ile Mali Hizmet raporlan ve tablolarinin
goriigiilmesi ve oylanmasi istegi anlagilmis olup; Konu hakkinda yapilan inceleme ve aragtirmalar
neticesinde; 5393 Sayih Belediye Kanunu’nun 56'nc1 maddesi, 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunun
41. maddesi ve 22.04.2021 tarih ve 31462 sayih Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik" esaslarina gore; Giresun Belediyesi'nin 2025 yili idari faaliyet raporu ile Mali
Hizmet raporlarinin ve tablolarimin 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18'nci maddesinin a bendi geregince
aynen onaylanmasmna Belediye Meclisi'nin 04.04.2026 giinlii toplantisinda yapilan isaretle oylama
sonucunda oy ¢oklugu ile karar verildi.

Belediye Meclis Uyelerinden; Emrah ALTIYAPRAK, Giiray Kubilay YAMAN,_'Ibrahim Tugrul UNAT.
Aydin KARAKUZ, Nuri KARAMAN, Hasan YILMAZ, Fahri UZUN, Abdullah ONAL ve Hamdi ONDE
ret oyu vermislerdir.

Ret Gerekeeleri; 2025 Belediyemizin Bilango, Gelir Tablosu, Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter Kayitlari
ve Fiziki belgeler iizerinde yaptigimiz fiziki denetimde; Belediyemizin kaynaklarinin biiyiik oranda
Belediye Personel Giderleri, Hizmet alim giderleri (Belediye Sirketleri personel ve genel ihtiya¢ giderleri)
Tiim birimlerin Arag gere¢ bakim onarim, yedek parga ve genel faaliyet giderlerinin karsilanmasinda
kullamldigi, kamuya doniik hizmetlerin kargilanmasina ve yeni yatinmlarin yapilmasmna yonelik
kaynaklarin yetersiz ve sinirli kaldigi, yonetimin planlanan yatinmlar ve hizmetleri gergeklestiremedigini
belirterek ret oyu vermiglerdir.

Erkan HAC
Belediye Bask

N

Zehra Giilsah BORA BOZAT
kdi

EKLER 333






