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SUNUS

Yeni kamu mali yonetim anlayisinin temel bileseni ve
stratejik yonetim anlayiginin da dnemli bir pargasi olan
stratejik planlama, idarelerin gerek {ist yoOnetimleri
gerekse tiim kademedeki calisanlari i¢in olduk¢a 6nemli
bir ¢alismadir.

2015 — 2019 donemini kapsayan yeni Stratejik

Planimiz1 bu bilingle katilimct bir yontemle hazirlamig

bulunmaktayiz. Bu kapsamda tiim birimlerimizin
katildig1 ¢alisma gruplar1 olusturuldu, bu sekilde goriis ve Oneriler etkin bir sekilde
degerlendirildi.

Stratejik planlama ¢aligmalart kapsaminda, Belediyemizin kurulusu, gegirdigi
asamalar ve yapisal doniisiimler de incelendi, kurumsal kimligimiz ve kurum kiiltlirlimiiz
hakkinda temel bilgilerin verilmesine 6zen gosterildi. Bununla birlikte, “Neredeyiz?”
sorusuna yanit bulmak i¢in mevcut durum analizi yapilarak, Belediyemizin kapasitesi ve
olanaklari, ¢alisanlarimizin yeterliligi ve deneyimleri gézden gecirildi, amag¢ ve hedeflerimizi
belirlemede temel olusturulacak veriler elde edildi.

Diger taraftan, her yil hazirlanan performans programlarimiza ve biitgelerimize 151k
tutmas1 amaciyla Stratejik Planimizin daha 6zet, anlasilir ve sonu¢ odakli olmasma 6zen
gosterildi. Bu yolla Stratejik Planimizin daha iglevsel olmasi saglandi.

Stratejik Planimiz, Belediyemiz calisanlarinin isbdliimii ve isbirligi c¢ercevesinde

hazirlandi. Bu baglamda, emegi, gecen her diizeydeki ¢aligma arkadasima tesekkiir ederim.

Kerim AKSU
Belediye Baskam
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GIRIS

K amu yonetimi, devlet ve toplum diizeninin kesintisiz olarak islemesi ve kamunun ortak
ihtiyaglarint karsilamaya yonelik mal ve hizmetlerinin iiretilip halka sunulmasina
iliskin bir sistemdir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla kurulan kamu yonetimi merkezi ve
yverel olmak iizere iki ayri yapilanmadan olusmaktadir. Merkezden yonetim; kamu
yonetiminde karar mekanizmalarinin merkeze bagli olmasi ve merkez tarafindan belirlenmesi,
mali kaynak yonetiminin (gelir ve giderlerin), her tirlii personel iglemlerinin ve kamu
hizmetlerinin organizasyonunun merkezi birimler veya onlara bagli birimler tarafindan
yapilmasini ifade eder. Yerinden yonetim ise; merkezi yonetimden ayri bir tiizel kisilige sahip
bulunan idari kuruluslarin yonetimle ilgili kararlar alp uygulayabildigi sistemdir. Yerel
yonetimler, yore halkinin ihtiyaglarint etkin bir sekilde karsilamak iizere, yerel topluluga
kamu hizmeti saglayan ve yerel halkin kendi sectigi organlarca yonetilen, yonetsel, siyasal ve
toplumsal bir kurumdur.

Kamu yonetiminde o6zellikle 1980 "1i yillardan sonra yeniden yapilanma ¢alismalart iki
alanda yiiriitiilmektedir. Makro diizeyde merkezi ve yerel yonetimlerin yetki ve kaynak
agisindan  yeniden konuslandirilmast igin reformlar yapilirken, diger yandan kamu
yonetimlerinin isleyis ve hizmet siireclerine yonelik etkinlik ve verimlilik artirici ¢calismalar
suirdiiriilmektedir.

Stratejik Planlama ya da daha genis ifade ile stratejik yonetim modelinin kamu
yonetimlerinde uygulanmast da bu ¢aliymalarin bir sonucudur.

Stratejik Plan, bir kurumun bulundugu i¢c ve dis ¢evre sartlarini degerlendirerek,
gelecekle ilgili ulasmak istedigi amaglari, bu amaglara ulagmak igin takip edecegi politikalar

(Stratejik Hedef) ve bu politikalara uygun proje ve faaliyetlerini belirlemesidir.

Stratejik Plan 4 asamadan olusan bir ¢calismadir:

1.Asama: Durum analizi (Chek-Up): Kurumun i¢inde bulundugu dis sartlarin (diinya
trendi, ulusal gelismeler, mevzuat, kent gelisim seviyesi, vb) belirlenmesinin yanit sira i¢
sartlarin yani kurumun mali, orgiitsel, beseri kaynak, siire¢ yonetimi, projeleri ve benzeri
unsurlarinin analiz edilmesidir. Bir baska ifade ile “Neredeyiz?” sorusuna cevap arama

asamasidir.
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2.Asama: Kurumun gelecek ongoriistiniin, yani vizyon, misyon, ilkeler ile orta ve uzun
vadede hangi alanlara odaklanilacag (Stratejik Amag), bu alanlarda neyin amaglandiginin
(Stratejik Amacglar) belirlenmesi ¢alismasidir. Bir baska ifade ile “Nereye Ulasmak
Istiyoruz?” sorusunun cevaplandirilmasi ¢calismasidr.

3.Asama: Kurumun on gordiigii gelecege nasil ulasacagint belirledigi ¢alismadir.
Ikinci asamada belirlenen amaclara ulasmak icin hangi politikalarin izlenecegi (Stratejik
hedefler) ve bu politikalara uygun, uygulama proje ve faaliyetlerin belirlendigi ¢alismadir.
Bir baska ifade ile “Nasul ulasabiliriz? " sorusunun cevaplandirilma ¢alismasidur.

4.Asama: Yapilan faaliyet ve gergeklestirilen projelerin amag¢lara uygunlugunun nasil
olciileceginin, ol¢iim kriter ve metodunun belirlenmesidir. Bir baska ifade ile “Nasil ol¢cer ve
degerlendiririz? ” sorusunun cevaplandiriimasidir.

Stratejik planlar, paydasiarin goriisleri de alinmak sureti ile kurumca hazirlanir ve en
az beg yillik bir donemi kapsar.

Stratejik Plan ve bu plan kapsaminda hazirlanan performans plan degisen ve gelisen
sartlara gore revize edilecek olan dokiimanlardrr.

Stratejik Planlamanin kamu yénetiminde uygulanmas: Tiirkiyede artik kanuni bir
zorunluluktur. Kamu kurumlarinda stratejik yonetimi zorunlu kilan hukuki diizenlemeler

sunlardir:

5018 saythh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarint onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda ol¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadiriar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegskilati

Miistesarligy yetkilidir.
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Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu
ve idarelerin bu ¢ercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biit¢elemeye iliskin
diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer
alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gerceklestirilir.

Madde 11- Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma
plamina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmast ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimni saglamaktan,
kayp ve kotiiye kullaniminin énlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine

getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

5393 sayih Belediye Kanunu

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans ol¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriig bildirmek.

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatimin en tist amiri olarak belediye teskildatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma pldani ve programi ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan ve
ilgili oldugu yilbasindan once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine

sunar.
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Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlamir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra ytiriirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.
Stratejik plan ve performans programi biit¢enin hazirlanmasina esas teskil eder ve

belediye meclisinde biit¢eden once goriisiilerek kabul edilir.

HAZIRLIK CALISMALARI

Giresun Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani, ortalama alt1 aylik zamana yayilan bir
stirecin sonucunda tamamlanmistir. Stratejik planin yenilenmesi ihtiyaci, se¢gimden Once
hissedilmis ve Belediyemiz Strateji Gelistirme Miidiirliigii bu ¢ercevede gerekli hazirliklara
baslamistir.

Stratejik plan belediyemizin tiimiinii ilgilendiren 6nemli ve zaman alic1 bir siireg¢
oldugundan, stratejik planlama caligsmalarinin basarisinin biiylik 6l¢iide planlama siirecinin
hazirlanmasina bagli oldugundan, Oncelikle belediyemiz tarafindan plan ¢alismalari
sahiplenilmis, planlama siirecinin organizasyonu yapilmis, siirece iligskin ihtiyaclar tespit
edilmis ve zaman planlamasi yapilarak bunlarin tiimiiniin birlestirildigi bir hazirlik programi

olusturulmustur. Stratejik planin hazirlik ¢alisma agsamalari itibari ile asagidaki gibidir.

A-PLANIN SAHIPLENILMESI

Stratejik planlamanin basarisinin ancak kurulusun tiim ¢alisanlarinin, paydaslarin ve
vatandaglarin plan1 sahiplenmesi ile miimkiin oldugunun bilinciyle Belediye Bagkani, stratejik
plan ¢aligmalarinin baglatilacagina yonelik bir i¢ genelge yayinlamig ve bu genelge ile
olusturulan Stratejik Planlama Ekibi tiim birimlere duyurularak, tiim belediye calisanlarinin

bu ekibe yardimci olmalar istenmistir.

2015-2019 STRATE]JIK PLANI 8



B- PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

Koordinator Birim

Stratejik Planlama g¢alismalarimizda, belediyemizin strateji gelistirme birimi olan
Strateji Gelistirme Miidiirliigii koordinatorliik islevini yerine getirmistir. Koordinator birimin
gorevi, stratejik plani hazirlamak degil, plan ¢alismalarini koordine etmek oldugundan, ilgili
midiirligiimiiz stratejik planlama ¢aligmalarinda; toplantilarin organizasyonu, kurulus i¢i ve
dis1 iletisimin saglanmasi ve belge yoOnetimi gibi destek hizmetlerin koordinatorligiini
saglamistir.

Kurulusun Ust Yéneticisi

Belediyemizin {ist yoneticisi olan Bagkanimiz Kerim Aksu kurulusta stratejik
planlama ¢alismalarinin basladigini “Planin Sahiplendirilmesi” kisminda da belirtildigi gibi
bir i¢ genelge ile duyurmustur. Ust yoneticimiz olan Belediye Baskanimiz, idaremizin
stratejik planinin hazirlanmast ve uygulanmasindan meclislerine karsi sorumlugunun
bilinciyle stratejik plan ¢aligmalarinin her asamasini dogrudan ya da dolayli olarak
desteklemis, ihtiyag duyuldugu hallerde stratejik planlama ekibinin calismalarina yon
vermistir. Ayrica Bagkan Yardimcimiz Orhan Kurt belediyemizin misyon, vizyon ve
ilkelerinin belirlenmesi ¢alismalarina katilarak stratejik planlama ekibinin baskanligini

yurtatmustur.

Stratejik Planlama EKkibi
Bagkanlik oluru ile Strateji Gelistirme Midiirii’niin tavsiyesi {izerine Belediye

Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik planlama siireci boyunca etkin gorev

iistlenen bu ekip, asagidaki iiyelerden olugmustur:

Adi Soyadi Birimi
1 Orhan KURT Bagkan Yardimcisi
2 Murat OZDEMIR Strateji Gelistirme Miidiirii
3 Siileyman USTA I¢ Denetci
4 Fahrettin YILMAZ Miifettis
5 Galip BAKRACOGLU Teftis Kurulu Miidiirii
6 Hamza PUSTI Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
7 Ayse AKAR USTA Uzman
8 Sultan CEYRAN Ekonomist
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C- IHTIYACLARIN TESPITi

Oncelikle, stratejik planin anlagilmasi, hazirlanmas1 ve uygulanmasinda dikkat
edilmesi gereken noktalar konusunda belediyede bilgi eksikligi tespit edilerek, bu alanda

Strateji Gelistirme Midiirliigi birimlere danismanlik hizmeti vermistir.

Veri Ihtiyaci
1. Miidiirlerin, kendi miidiirliiklerinin durum analizini yapmalari

Stratejik plan bilgilendirme toplantisinda Strateji Gelistirme Miidiirligii tarafindan
dagitilan formlar 1s1g1nda ¢esitli tarihlerde tiim miidiirler kendi miidiirliikleri ile ilgili durum
analizi ¢aligmas1 yapmislardir.

Bu calismalarda, katilimci bir yontem izlenmis ve miimkiin oldugunca
miudiirliiklerdeki tiim calisanlarin goriisleri alinarak analiz olusturulmustur. Ayrica her
midiirden, belediyenin giiclii yonleri, zayif yonleri, dniindeki firsatlar ve karsilasabilecegi
tehditleri belirlemek amaciyla kendi midiirligii iginde bir toplant1 yapmasi talep edilmis ve
bu siirecte toplanan bilgiler ve olusturulan goriisler elektronik ortamda Strateji Gelistirme

Miidiirligii’'ne génderilmistir.
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2. Paydaslarla iletisim

Stratejik Planlama ¢aligmalarinda goriislerinden faydalanilacak, talep ve beklentileri
alinarak kent hakkinda projeleri 6grenilecek olan dis paydaslar belirlenmistir. Bu

paydaslardan yazi ile bilgi istenmistir.

3. Kurum Analizi Yapilmasi

2014 Haziran ayi igerisinde, miidiirliiklerin kendi miidiirliikleri ile belediye hakkinda
verdikleri bilgiler ve yaptiklar1 analizler, yonetimin goriisleri ve paydaslardan gelen bilgiler
15181nda,

¢ Belediyenin organizasyon yapisi ve sorunlari

e Mali yap1 ve sorunlari

e Insan kaynaklar1 ve gelistirilmesi gereken hususlar

e Giiglii yonler, zayif yonler, oniindeki firsatlar ve karsilasabilecegi tehditler,

belirlenmis ve analiz edilerek son sekli verilmistir.

4. D1s Paydas Analizi Yapilmasi

2014 Temmuz ay1 igerisinde, Paydaslardan gelen goriis, proje ve Oneriler, stratejik

planlama ekibi tarafindan analiz edilerek, stratejik plan siirecinde degerlendirilmistir.

5. Durum Analizi ve Iyilestirme Onerileri Raporunun Hazirlanmasi
2014 Temmuz ayinda, yapilan Kurum Analizi, Dis Paydas Analizi sonuglari bir araya
getirilerek; Belediyenin Sundugu Hizmetler, Alt Yap1 ve Fiziki Kaynaklar, Paydaslarla
[ligkiler, Insan Kaynaklari, Organizasyon Yapisi ve Mali Yap: konularinda mevcut durum

analiz edilerek, iyilestirme Onerilerinin 6zetlendigi bir rapor hazirlanmigtir.

6. Durum Analizi ve Vizyon Projeleri Degerlendirme Toplantisi

Belediye Baskan Yardimcilari, Strateji Gelistirme Miidiirii ve baskanin uygun gordigi
diger kisilerin katildig1 bu toplantida, oncelikle yapilan hazirlik ¢alismalart ve hazirlanan
“Durum Analizi ve Iyilestirme Onerileri Raporu” degerlendirilmistir. Daha sonra da, belediye
ist yonetiminin Giresun vizyonu ve belediyecilik vizyonu hakkinda verdikleri bilgiler daha

detayli olarak degerlendirilmistir. Bu kisim, beyin firtinasi seklinde ge¢cmistir.
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7. Kurum Felsefesi, Stratejik Amaclar, Hedefler ve Projeleri Belirleme Toplantisi
Belediye Baskani ve Yardimecilari, Strateji Gelistirme Miuidiirliigii calisanlari,
tiim Miidiirler Stratejik Planlama Ekibinin katildig1 bu toplant1 giindeminde su konular

gorlistilmiistiir:

v" Durum Analizi ve lyilestirme Onerileri Raporunun Tartisiimasi

v' Misyon-Vizyon ve Degerlerin Belirlenmesi

v’ Stratejik Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi

v' Faaliyet ve Projelerle ilgili Onerilerin Tartisilmasi
Bu toplantida diger tiim veriler, dile getirilen hususlar ve elde edilen veriler, stratejik
planlama ekibince ana hatlartyla bir araya getirilerek, taslak stratejik planin

olusturulmasindaki veri ihtiyacinin karsilanmasi i¢in kullanilmistir.
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GIRESUN BELEDIYESI

DURUM ANALIzi

A- GIRESUN iLi COGRAFIi KONUMU

KENT KiMLiGi

Yiizolciimii: 6.934 km?
Niifus: 417.505

Merkez Niifusu: 113.936
il Trafik No: 28
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1- Cografi Konumu

Karadeniz Bélgesinin Dogu Karadeniz Béliimii'nde yer alan Giresun Ili, 370 500 ve
390 120 dogu boylamlar1 ile 400 070 ve 410 080 kuzey enlemleri arasinda bulunmaktadr. il
dogusunda Trabzon ve Gilimiishane, batisinda Ordu, giineyinde Sivas ve Erzincan,
giineybatisinda yine Sivas illeriyle komsu olup, kuzeyi Karadeniz ile kusatilmigtir. Giresun

ili, 6.934 km2 lik alan1 kaplamaktadur.

Sehir, Aksu ve Batlama Vadileri arasinda denize dogru uzanan bir yarimada iizerinde
kurulmustur. Sehrin ilk kurulus yeri Batlama deresi agzindaki Citlakkaledir. Dogu ve bati
sahilleri dogal plaj gériiniimiindedir ve sahilin 1 mil agiginda Dogu Karadeniz ‘in tek adasi

olan Giresun Adas1 (Aretias) sehrin boynunda bir inci kolye gibi durmaktadir.

2- Yeryiizii Sekilleri
Giresun yerylizii sekilleri bakimindan engebeli bir goriiniise sahiptir ve daglar, vadiler
ve dik kiyilar genis yer kaplamaktadir. Karadeniz kiyis1 boyunca uzanan oldukca dar ve algak
diizliklerden olusan bir kiy1 seridi ile giineyde Kelkit Cayr Vadisi arasim1 kaplayan Giresun
Daglart sehrin yeryiizii sekillerinin ¢atisin1 meydana getirir. Kiyidan 50-60 km igeride, kiyiya
paralel olarak ytikselen bu daglarin ortalama yiiksekligi 2000 m. dir.

Baz1 yerlerde 3000m.’yi asan Giresun Daglari’nin en onemli yiikseltileri sunlardir:
Abdal Musa Tepesi (3.331m.), Cankurtaran Tepesi (3.278 m.), Gavur Dag1 Tepesi (3.067 m.),
Kiiciikkor Tepesi(3.044 m.), Karagdl Daglar iizerindeki Karatas Tepesi (3.107 m.) ve
Kirkkizlar Tepesi (3.040 m.), Kiyiya paralel olarak yiikselen bu daglar {izerinde, kiy1 ile i¢
kesimler arasindaki ulagim, Sehitler (2.350 m.), Egribel (2.200 m.) gecitlerinden, Kurtbeli

Mevkii’(1760 m.)nden ve Ilgelerimizin Yayla yollarindan saglanir.

Sebinkarahisar, Alucra ve Glice ilgelerini i¢ine alan ve daha az engebeli olan giiney
kesiminde ortalama yiikseklik 1000-1500 m. civarinda olup arazi Kelkit Vadisine dogru

egimlidir.

Giresun’un giineyini kusatan daglar kuzeye ve giineye dogru alcalarak belirli yerlerde

diizlikler olusturur. 1750-2200 m. Yiikseklikteki bu diizliikklerde pek ¢ok yayla vardir.
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Giresun Daglan iizerindeki bu yaylalarin baslicalar1 Kiimbet, Kulakkaya, Bektas, Tamdere,

Karagdl, Egribel, Kazikbeli, Cakrak, Pasakonagi, Karaovacik ve Sisdagi yaylalaridir.

3- Akarsular ve Goller
Giresun ilinin Kuzey béliimiinde, Giresun Daglar1 ile Kuzey Anadolu Daglari’nin bazi
kesimlerinden dogan ¢ok sayida akarsu vardir ve bu nedenle kiyr seridi sik vadiler agiyla
yartlmistir. Yiikseklerden dogarak Karadeniz’e ulasan sular yaz kis debi farki gosterirler.

Baslicalar1 sunlardir:

Aksu: Karagél Bolgesinden dogup Merkez Ilgenin Dogu sinirindan Karadeniz’e dékiilen

irmagin uzunlugu 60 km.dir.

Harsit Cayr: Kaynagini Giimiishane Daglarindan alan Harsit Cayr 160 km.dir ve iizerinde

Dogankent Hidroelektrik Santralleri vardir. Tirebolu Ilgesinin dogusunda denize dokiiliir.

Gelevera Deresi: Espiye’nin dogusundan denize dokiilen Gelevera Deresinin uzunlugu 80
km.dir.

Yagh Dere: Erimez Daglarindan dogar ve Espiye’nin batisindan denize dokiiliir. Uzunlugu
70 km.’dir.

Pazarsuyu: Karagol ve Yiirlicek Bolgelerinin sularinin birlesmesiyle olusur ve Bulancak’in

batisindan denize dokiiliir. Uzunlugu 80 km.dir.

Batlama Deresi: Caldag’in bati yamacinin giineyinde Bektag Yaylasindan dogar ve Merkez

Ilgenin batisinda denize dokiiliir. Uzunlugu 40 km.dir.

Giresun’daki arazi yapist g0l olusumuna uygun olmadigindan biylik gollere
rastlanmaz. Ancak daglarin tepelerinde bazi buzul gélleri bulunmaktadir. Bunlarin en
onemlisi Giresun, Ordu ve Sivas Illerinin birlesme noktasma yakin Karagdl Daglarmin
dorugundaki Karag6l krater goliidiir. Yaklasik 3000 rakiminda bulunan Karagol ¢evresinde
yaz aylarinda bile kar ve buz pargalar1 bulunur. Cevresinde genis otlaklar bulundugu i¢in kuzu

besiciligi yapilir.
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Giresun’da Karagol’den bagka bilinen Sagrak Golii vardir ve daha ufak bir goldiir.

4- klim
Giresun’un yer aldigi Dogu Karadeniz Boélgesi, Ulkemizin en ¢ok yagis alan
bolgesidir. Bolgenin orta kesiminde, Giresun Daglari’nin kuzey yamaglarina yayilan ve bir

boliimii ile de Kelkit Havzasina sarkan il alaninda degisik iklim 6zellikleri goriilmektedir.

[lin bilyiik boliimiinii kaplayan Karadeniz’e bakan kismi 1lik ve yagish iklim

ozellikleri gosterirken; Kelkit Havzasina giren boliimii kara iklimi 6zellikleri gostermektedir.

Kuzey kisminda yazlar serin, kislar 1lik geger, yagis dort mevsime dagilir. Yillik yagis
ortalamas: 1300 mm’yi asar. Yiikseklere bol kar diiser. Giresun Daglari’nin giineyi ise Orta
Anadolu iklim karakterini gosterir. Yazlar sicak ve kurak, kislar soguk ve yagishdir. Yagis

ortalamasi 500-700 mm. civarindadir.

Giresun i1 Merkezinde yillik ortalama sicaklik 14.2 CO ‘dir. Bu zamana kadar
kaydedilen en yiiksek sicaklik Ekim ayinda 37.3 CO0, en diisiik sicaklik ise Subat ayinda —9.8
CO olmustur. Giindiiz-gece ve yaz-kis 1s1 farki fazla degildir. Giiney kesimde yillik ortalama
sicaklik daha diistik glindiiz —gece ve yaz-kis 1s1 farki daha biiyiiktiir. Ortalama deniz suyu
sicaklig1 16.9 c dir. En yiiksek deniz suyu sicakligi 24-25 derece arasinda degisir.

Giresun merkezinde yillik ortalama nisbi nem 176’dir. Nisbi nemin en yiiksek oldugu
ay %81 ile mayis ayidir. Sebinkarahisar ilgesinde yillik ortalama nisbi nem %61 olup, nisbi

nemin en yiiksek oldugu ay %71 ile aralik ayidir.

Giresun il merkezinde yillik ortalama yagis miktart 1295 mm’dir. Kiy1 kesiminde

Tirebolu 1759,8 mm yillik ortalama yagisla basta gelir.
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5- Bitki Ortiisii

Giresun iklimi bitkilerin yasayip gelismesine c¢ok elverigli oldugundan il
yiizOl¢imiinlin %35’ini kaplayan ormanlar deniz kiyisindan baglayarak 2000 m. Kadar

yiikselir. Bolgenin karayele ac¢ik olmasi bitki Ortiisliniin glir olmasin1 saglar.

Bolgede kiiltlir bitkileri olarak findik, musir, patates, fasiilye, fig, cay, tiitiin ve

turunggillerle ¢esitli sebzeler ve meyveler yetistirilmektedir.

Bol yagis alan kuzey kesimde bitki Ortlisii zengindir. Bu kesimde 600 metre
yiikseklige kadar findik ve diger meyve agaglari ile genellikle yapraklarin1 doken agaglar yer
alir. Bu arada kizilagag, akcaagag, kayin, giirgen, mese, thlamur, kestane gibi agaclar
sayilabilir. 800-2000 m. yiikseklik arasinda saricam, ladin, disbudak, koknar gilirgen, mese
gibi agaclara rastlanir. 2000 metreden yukarida genellikle alpin, nebatlar goriiliir. Boylu
orman agaclari altinda genellikle ormangiilii, caligilegi, 1lgin, karayemis, defne ve simsir gibi
bodur agaclar bulunur. Toprak {istli florasi ise siirliniicii otsu ve soganli bitkiler ile
mantarlardan tesekkiil eder. Bunlardan baslicalar1 bogiirtlen, serbetgiotu, bugdaygil ve
baklagillerden tiirlii cayir otlari, egreltiotu, ¢uha ¢igegi, diigiin ¢igegi, yabani ¢ilek, basurotu,
hodan, sirgan, at kuyrugu, kuzu kulagi, geven, kekik, nane, dikenler, ¢esitli yosunlar,

kardelen, zambak, sahlep, siisen, siklamen ve zehirli zehirsiz bir¢ok mantarlardir.

Giresun’da bitki Ortiisiiniin yaygmligina ve tiimiine bagli olarak degisik kesimlerde
cesitli yaban hayvanlari bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 kurt, cakal, yaban domuzu,
bildircin, yabani 6rdek, yabani kaz, kugu kusu, kartal, atmaca akbaba, keklik, siiliin, kegi,

karaca ve birgok diger av hayvanlar1 yorede bulunur.

6- Jeolojik Yap1
Giresun Ilinin birgok yerinde 6zellikle kuzey kesiminde Ust-Kretase volkanik arazi
¢ok genis yer kaplar. Bunlar Kuzey Anadolu bdlgesinde yaygin olan formasyonun iI’e diisen
boliimiidiir. Bu seri alanlarinda Espiye, Yaglidere, Gorele ¢evrelerinde bakir madenleri vardir.
Bu arada Kovanlik bucagi ile Dereli Ilgesi giineyindeki yiiksek bdlgede ve Dogankent
yakinlarinda Granit, Granodiyorit, Kuvarsli Diyorit kiitlelerine ve damarlarina rastlanir.

Bunlar yer yer Sebinkarahisar kuzeyinde de yiizeyde goriiliir.
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Giresun li’nin kiyilar1 ¢cok yerde kiyilar(falezler) halindedir. Bu dik ve yiiksek kiyilar
arasinda yer yer kumsallar olugmustur. Kiyilarin oniindeki s1§ deniz dibi genis degildir. Cok

yerde deniz birdenbire derinlesir.

Tirkiye’de Alpin dag olusumu soyundan kivrimli ve Mezozoik-Tersiyer yash
siradaglarin bir boliimii olan Giresun Daglarinin olugsmasi sirasinda ve daha sonraki donemde
kivrilmalar, kirilmalar ve bindirmeler olmus; zaman zaman meydana gelen volkanizma
olaylar1 sebebiyle kalin volkanik yigintilar olugsmustur. Bu arada biiyiik kirilmalar olmus;
ozellikle ilin giineyinden deprem kusagi tipik bir aktif fay alani olarak belirmistir. Buna
karsilik ilin diger yerleri, yer sarsintilarinin zararsiz gectigi liciincii dereceden deprem bolgesi

icindedir.

Dogu Karadeniz Bolgesi'nde yer alan Giresun bir yarimada {izerine kurulmustur.
Giresun, Anadolunun kuzeydogusunda, yesille mavinin kucaklastigi Karadeniz'in inci
kentlerinden birisidir. Dogal ve tarihi degerler agisindan turizme oldukga elverisli bulunan

Giresun'un bakir ormanlari, yaylalar1 ve akarsulari ilgi ¢ekicidir.

B- GIRESUN ILININ TARIHI GELISiMIi

1- ilin Tarihgesi
Giresun, Anadolu'nun kuzeydogusunda, yesille mavinin kucaklastigi Karadeniz'in inci
kentlerinden birisidir. Sehir, denize dogru uzanan yarimadanin iizerinde yer almaktadir. 6934
kilometrekarelik yiizdlgiimii ile iilkenin binde 8,5'ini kaplar. Sehrin kurulus tarihi M.O'den
once 350 yillarna dayandiran kaynaklar vardir. Yine bu bélgede Tiirklerin MO. 2000
yillarindan beri yasadig bilinmektedir.

Dogu Karadeniz ve Giresun'la ilgili Yunan cografyaci ve seyyahlarin verdigi bilgilerle
beraber eski Anadolu tarihi arastirmalarinda, sehir ve kasaba tarihlerinde, dil incelemeleri
sonucunda M.0.2000'li yillardan giiniimiize bu bdlgedeki Tiirk varlig: inkar edilemez bir

gercektir.

Bolgenin ilk ahalisi eski Anadolu kavimleridir. Sonraki ¢aglarda Orta Asya gogleri
sirasinda gelen Talip'ler, Tiberen'ler, Mosinekler gibi Tiitk oymaklarmin bu bdlgede
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yerlestikleri sOylenir. Sonradan Miletos'lular Citlakkale yakinlarinda Kerasus sehrini kurdular

(MO.D.C.Y.Y) Sehir adin1 gevrede yetisen yaban kirazindan (ceresia) alir.

MO.183 'te Pontos Krali Pharnakes I sehri zapteder. Savaslar sirasinda harabolan
kentin yerine 2 km. dogudaki yanmada lizerinde yenisi kurulur ve Pharnakeia adinmi alir.
Pontos Krali Mitridates, Romah Lukullus'a yenilince Pharnakeia, Romalilarin eline

gecer.(M.0.172).

Daha sonra Roma ile Pontos arasinda birka¢ defa el degistiren kentin adi, Roma
hakimiyeti sirasinda Kerasus olur. Imparatorlugun ikiye béliinmesi iizerine Dogu Roma
Imparatorluguna baglanir.(M.S.395). Fatih Sultan Mehmet'in 1461 "e Trabzon' u fethi ile
Kerasus, Osmanlilar'a gecer ve ad1 Giresun olur.

Osmanli yonetiminde Tanzimat'a kadar Trabzon'un bir ilgesi olan Giresun, daha sonra
Sebinkarahisar'a ve tekrar Trabzon'a baglanir. Bir siire miistakil (1920)mutasarriflik olduktan

sonra da Il Merkezi ilan edilir(1923).

2- Tiirk Fethi Oncesi Giresun

M.0.7.Y.Y .'da Kimmerler ve Sakaiar'in (Sakalarin) Karadeniz'e go¢ etmesi ile Oguz
unsurlar1 da bu bolgeye yerlesmistir. Bu bolgede de bu Oguz boylarindan Yazir, Dger,
Avsar, Karkin, Halag'larin; Akhun, Kusan, Pegenek, Hazar, Hun, Kipcak Tiirk'lerinin
yerlesimi mevcuttur.

Yunan yazar ve filozof Ksenophon (MO.427-335) Anabasis adl1 eseriyle Miletoslular

devrine biraz olsun 151k tutmaktadir.

Akdeniz ve Marmara kiyilarinda bir ¢ok koloniler kuran Miletoslular 'in M.O.VIIL.
yiizyilda Sinope (Sinop)a yerlestikten sonra Amisos (Samsun), Kotyora (Ordu), Kerasus

(Giresun) ve Trapezus (Trabzon) kentlerini kurduklar1 veya gelistirdikleri kabul edilmektedir.

Kerasus'un, bugiinkii Giresun sehrinin 2km batisinda, Citlakkale mahallesinin yerinde
kuruldugu ve adinin o zamanlar ¢evrede ¢ok sayida bulunan kiraz agacini ifade eden Keresea
'dan geldigi genellikle benimsenmektedir. Giresun adinin boynuz anlamina gelen 'Keras'
kelimesinden geldigini iddia eden tarih arastirmacilarina da rastlanmaktadir. Bu goriiste
olanlar, Kale'nin dogu ve bat1 yakasina diisen iki koyun boynuzu andirmasi gerekgesine

dayandirmaktadirlar.
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MO.183 yilinda Sinope'un, Kral 1. Pharnakes tarafindan alimmas: iizerine bassehir
buraya tasindi ve Sinope'a bagli koloniler, bu arada Kerasus Pontos Devleti'nin eline gegti.
Yapilan savaglar sirasinda Kerasus harap oldugundan bunun 2km. dogusundaki yarimada

iistiinde bugiinkii sehir kuruldu ve adina Pharnakeia (Farnakya )denildi.

Kimmerlerden sonra bélgede hiikiim siiren Iskitler, Dogu Anadolu'da Med
hakimiyetine son verip Kiigiik Asya'ya yayildilar. Giresun Adasi'nda yasadigi ileri siiriilen
Amazonlar'm mensei Iskitler'e dayandirilmis, Trabzon'lu Minas Bijiskyan ise Amazonlarm
cesur, savasci kadinlar oldugundan, eski tarihgiler Terme'de bagimsiz devlet kurarak
Karadeniz'e hakim olduklarindan, Heredot'ta Amazonlarmn Iskit'li genclerle kaynasmasindan

bahsetmistir.

Giresun Tiirk'lerden 6nceki donemlerde Miletoslu'lar, Pontuslu'lar, Romalilar ardindan
Bizanshlar'n denetimine girmistir. 1204 yilinda Hagllar; Bizans'in baskenti istanbul'u ele
gecirince Imparator Kommenos'un ¢ocuklar1 Trabzon'u alip burada Trabzon Rum
Imparatorlugunu kurmuslardir. Giresun da bu devletin sinirlan icersinde yer almistir. Anadolu
Selguklu Devletine vergi vermeyi kabul eden ve 1244'de Mogollarin egemenligi altina giren

Trabzon Rum Devleti Tiirklerin bir eyaleti haline gelmistir.

3- Giresun’da Tiirk Varhg: ve Bolgenin Tiirk Hakimiyetine Girmesi
Trabzon'a bagl bulunan Giresun ve ¢evresi de Mogol niifusu altina girmistir. Iste bu
sirada, Oguzlarin Ucok koluna mensup boylardan biri olan Cepniler; Ordu, Giresun ve

Trabzon illeri sinirlarina yerlesmeye baslamislardir.

Giresun'un Tirklesmesi Anadolu Selguklu Beylikleri déneminde daha da artarak
devam etmistir. Tiirkmenler, Sinop ve Samsun bdlgesine hakim olduktan sonra 1297'de Unye
yoresini ele geciren Cepniler, Trabzon'a kadar akinlarda bulunmuslardir. Tbn-Bibi, EI Evamir
Ul-Alaiyye adli eserinde Tiirkmenlerin Cepni boyundan &nemli bir kiimenin 1277 yilinda
Sinop yoresinde yasadigimi yazmaktadir. Ibn Bibi'ye gore yine 1277'de Cepni Tiirkleri Sinop
Sehrine denizden hiicum eden Trabzon Rum Imparatorunu yenilgiye ugratmis, bu tarihten
itibaren Canik (Canit) denilen Samsun'un dogusundan Giresun yoresine kadar uzanan sik

ormanlik bélgeye giderek oray1 yavas yavas fethetmislerdir. Iste, Giresun'un Tiirklesmesini
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gerceklestiren Hact Emir ve Ogullarinin Tiirkmenler'in bu Cepni boyundan geldigi kesinlik

kazanmastir.

XIV. yiizyilin baglarinda Cepni Tirkmenlerinin akinlar1 sirasinda kalenin zaptedildigi
tahmin edilmektedir. Nitekim tarih¢i Panaretos'un kisa yilligma gére 1301 'de Imparator II.
Alezios, Kerasus'a "Koustougans" adli Tiirkmen beyini yenilgiye ugratmis, surlart yeniden
yaptirip kaleyi tahkim etmistir. Panaretos'un zikrettigi bu Tiirkmen beyinin Kii¢iikk Aga veya
Kiicdogan oldugu belirtilmektedir. Bu Beyin bolgede etkili olan Bayram Beyle irtibati
hakkinda herhangi bir bilgi yoktur.

Bayram Bey Ordu ve gevresini kontrol altina alan Cepni Tiirkmenlerinin Beyidir. XV.
- XVIL yiizyillar arasinda ve daha da sonralar1 Bayram Beyin Oglu Hact Emir Beyin
doneminde Ordu Bolgesine Bayramlu Beyligi deniliyordu. Bayram Bey ayni zamanda Ordu
bolgesi ile Giresun bolgesinin bir kisminin fatihi ve ad1 gecen bolgelerde kurulmus olan Hact

Emirli Beyliginin kurucusu idi.

Tarih¢i Panaretos'un Chronique De Trebisonde adli tarih giinliiglinde Haci Emir'in
1358'de Trabzon'un giineyinde ki Macka yoresine geldigi daha sonra sonra iilkesine dondiigii

ve ayrica 1361'de Giresun'a bir hiicumda bulundugu da kaydedilmektedir.

Haci1 Emir 1364'te hastalaninca beyligin yonetimine oglu Siileyman gecti. Daha sonra
lyilesip yonetimi yeniden ele almak istediyse de, oglu Siileyman buna karsi ¢ikti. Baba ile
ogul arasindaki bu iktidar miicadelesinden yararlanmak isteyen Canik Beyi Taciiddin Caniti
Haci Emir'in topraklarina saldirinca, Haci Emir'in oglu Siileyman Bey donemin etkin
kisilerinden Sivas ve Kayseri Hiikiimdar1 Kadi1 Burhaneddin Ahmed'in yardimima sigindu.
Ikisi arasinda arabuluculuk yapmay1 kabul eden Kadi Burhaneddin, Taciiddin'e elgi ve
mektuplar gondererek iligkilerin diizelmesine calisti. Taciiddin Caniti Kadi Burhaneddin'in
el¢isi Seyh Yar Ali'ye, Siileyman Bey'e dokunmayacagina séz verdiyse de elgi daha Sivas'a
donmeden Siileyman Bey'in iilkesine yeniden saldirdi. Catigsma sirasinda Taciiddin Siileyman
Bey'e yenilip Oldiiriiliince, Niksar yoresi Kadi Burhaneddin'in egemenligi altina girdi.
Siileyman Bey de Kadi Burhaneddin'e baglanip, icislerinde bagimsiz olarak yonetimini

surdirdu.

2015-2019 STRATE]JIK PLANI 21



Beylik i¢i birligi saglayan Siilleyman Bey 1397'de Giresun sehrini ele gecirdi ve
bdylece Giresun ve g¢evresinin Tiirklesmesi siireci noktalanmis oldu. Bilindigi gibi Trabzon
Sehri de 1461'de Fatih Sultan Mehmet taralindan fethedilmek suretiyle, Kuzey Karadeniz

Bolgesinde ikiyiiz elli y1ldan fazla egemen olan Rum Imparatorluguna son verilmistir.

Giresun'un Tirklesmesi yanlis bir kanaat olarak Fatih Sultan Mehmet'in Trabzon'u
fethiyle beraber gosterilmistir. Giresun'un Osmanli Devletine bu devirde katildigr dogrudur.
Oysa Giresun'un Tiirklesmesi 1397'de Bayramlu Cepni Tiirkmen Beyi Emir Siileyman Bey'in

Giresun'u fethetmesiyle gergeklesmistir.

4- Osmanhlar Donemi
Giresun’un bir Tiirk-islam sehri haline gelisi, XV.Yiizyiln sonlarindan itibaren
baglamistir. Bunda bdlgede idarecilik yapmakta olan Yavuz Sultan Selim’in 6nemli rolii

olmustur.

Osmanli idaresi altinda Giresun bir liman sehri olarak gelisme gostermistir. Bu donem
boyunca zaman zaman, bazi 6nemli olaylarla kars1 karstya kalinmig, XVI. Yiizyilin sonlarina
dogru goriilen eskiyalik hareketleri Giresun ve yoresini de etkisi altina almistir. Daha bu
yiizyilin baglarinda Giresun’un Cepnilerle meskiin dag koylerinin bir kisim halki Safevi
propagandasinin tesiriyle Iran’a kagmustir. Yiizyilin son geyreginde ise Pazarsuyu kazasinda
toplanan 30 kadar medreseli etrafta eskiyalikta bulunarak Giresun’da pek ¢ok yeri basip
yagmalamiglar ve bunlar has voyvodasi Ziinnlin’un yoreden topladigi il erleri vasitasiyla 1574

yazinda bertaraf edilmiglerdir.

1586 ve 1587°de Giresun’da muhafiz olarak bulunan yenigeriler baz1 karisikliklar
cikarmislardir. 1594°de bu eskiyalik hareketleri had sathaya ulasmis, yoreden 200 hane “terk-i
vatan “ etmistir. XVIL.Yiizyilin baslarindaki bu tiir sikintilar ve Celali gruplariin faaliyetleri
halkin merkeze bagvurmasina yol agmistir. Ordu bolgesinden Hac1 Samlu Giresun Kalesini

kusatmis, bu tehlike Seyyid Mehmet Paga’nin gayretleriyle atlatilmistir.

1634’te Kazaklarin Giresun yodresini yagmaladigr bazi kaynaklarda ge¢mektedir.
Evliya Celebi Seyahatnamesinde Kazaklarin kayiklarini Giresun’un karsisindaki adaya
sakladiklarint ve daha sonra saldirdiklarin1 belirtmistir. 1683°teki Viyana seferi i¢in 300 er

gonderen Giresun, XVIILylizyilin ikinci yarisina dogru bolgede etkili olan ayanin
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miicadelesine sahne olmustur. 1756’da Canik muhassili olan Siileyman Pasa ve kardesi Ali

Bey 12000 kisilik bir kuvvetle sehri basip yagmalamislar, yakip yikmislar ve mallar
gemilerle Samsun’a tagimiglardir. S6z konusu tahribatin izleri kolay silinememistir. 1789’da
baslayan savas dolayisiyla Sogucak ve Anapa taraflarina gitmekle gorevlendirilen bolge ayan
arasinda Giresun yoresindekilerin de oldugu sdylenmektedir. Bu dénemde sehirde Dizdar
Lacinoglu Hacit Mustafa niifuz tesis etmistir. XIX.yiizyilin ilk ¢eyregindeki Tuzcuogullar
isyan1 Giresun’un da i¢inde bulundugu bolgeyi etkilemis, bunlara katilan Lag¢inogullari
1816’da Giresun’a tam olarak hakim olmuslardir. II. Mahmud’un gonderdigi iki firkateyn ile

bir korvet Giresun Onlerine gelerek yeniden kontrolii saglamistir.

Giresun Osmanlilar doneminde gelismis ve Karadeniz’in 6nemli limanlarindan biri
haline gelmistir. Bunda Giresun’u I¢ Anadolu’ya baglayan yollarin ve bu yiizden genisleyen

hinterlandinin 6nemli rolii olmustur.

Osmanli yonetimindeki Giresun’a 151k tutmasi bakimindan; Evliya Celebi’nin (1611-

1682) Seyahatnamesinde Giresun hakkindaki izlenimleri sdyledir:

Istanbul Kostantini’nin yapisidir. Sonra Akkoyunlu Hiikiimdar1 Uzun Hasan’in eline ge¢mis
ise de, yine Ceneviz Frengi istild etmigtir. Sonra Fatih zamaninda muhasip Mahmut Pasa
eliyle zapt olunmustur. Fatih, kale fethedilirken Mahmut Pasa’ya “Bu gece kale altina
Giresun!” diye ferman edince kaleye metrise girip fethettiginden adina “Giiresun”denilmistir.
17. iklim enlemindedir. Trabzon eyaletinin siirin1 basladigr yer de Pasa hasidir. Hakimi
miisliimandir. Ug yiiz payesiyle miikellef kazadir. Yenigeri ocagindan Serdari, Kale Agast,
Neferleri, Glimriik Emini, Miiftlisti, Nakibi vardir. Deniz kiyisinda Canik ile Trabzon
arasindadir. Trabzon Giresun’un dogusuna diiser. Burasi Ceneviz Frenginin elinde iken
mamur ve blylik bir sehir imis. Hala o zaman yapilarinin eserleri goriiniir. Fakat Giresun
simdi o kadar biiyiik sehir degildir. Cars1 i¢cinde camileri, mescitleri, han, hamam, cars1 ve
pazarlar1 vardir. Kalesi deniz kiyisindadir. Bag ve bahgelerinde meyveleri ¢oktur. Liman ala
demir tutar yataktir. Fakat bati rliizgarinda biraz sikintili olur. Limanin bat1 tarafinda bir kiiglik
adas1 vardir. Nice kereler Kazaklar o adanin arkasina saykalarini saklayip karadan asker
dokerek bu sehirden bol para almiglar, sehri atese yakmislardir. Ciinkii kalesi sehri
koruyamaz. Bu sehir Trabzon eyaletine tibi olmakla Omer Pasa askerinden nice denizden

bikarak kara yoluyla giderler.
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Giresun Osmanli1 idaresine girdiginde bir kaza merkezi olmustur, 1486’da Trabzon
Sancagina bagli Zeamet-i Kiirtiin adl1 idari bolgenin merkezi durumundadir. 1515°te Kiirtiin
kazasina bagli Cepni Vilayeti tabirine rastlanmakta olup, Giresun bu Vilayetin merkezi
durumundadir. Cepni Vilayeti tabiri XVI. yiizyil sonlarina kadar siirmiis ve onun yerini

Giresun kazas1 almstir.

Giresun kazasi bu idari durumu uzun siire devam ettirmistir. Tanzimat doneminde
Trabzon’a baglanan sehir, Trabzon eyaleti kurulunca, Trabzon Merkez livasina tabi olmustur
(1847). 1850’de kazanin adi “Giresun Ma’Kesap “olarak kaydedilmistir. 1855’te Ordu
livasina, 1856°da yeniden Trabzon livasina, 1857°de tekrar Ordu livasina baglanmigtir. 1866
tarihli Devlet Salnamesinde Trabzon Sancaginin kazasi olmustur. 1875’ten 1878’¢ kadar
Karahisar-i Sarki Sancagina baglanan Giresun Kazasi 1879°da tekrar Trabzon Sancagina dahil
edilmistir. 1891°de Giresun’un ii¢ nahiyesi, 140 kdy ve 14 mahallesi bulunmaktadir. Giresun

1923’te il olmustur.

Giresun’da Kuva-i Milliyeciler ve Onderi Topal Osman Aga Anadolu’da yasayan her
Tiirk insanimin katildign Istiklal Savasmin Giresun igin de onemli ve &zel bir yeri ve
kahramanlik yonii vardir. 19 Eyliil 1924 Cuma giinii Hamidiye Vapuruyla Giresun’u ziyaret
eden Ulu Onder Atatiirk “Afyonkarahisar’da, Dumlupinar’da sizin Usaklar da vardr”
climlesiyle Giresun’u Milli Miicadele tarihine mal etmistir. Giresun Usaginin Milli
Miicadeledeki kahramanliklar1 yalniz Afyonkarahisar’da degil, daha onceki yillarda Kafkas
Cephelerinde baglamisti.

Birinci Diinya Savasinda Ruslar karsisinda Bayburt Hatti’nda doviisen 37. firkanin
emrinde Giresunlulardan olusan bir goniillii birlik vardi. Basinda Gazi (Topal) Osman
Aga’nin bulundugu bu birlik kendinden sayica ve malzemece ¢ok iistiin diisman kuvvetleri

karsisinda cetin savaslar vermis, Giresun’un Ruslar tarafindan iggalini 6nlemistir.

Osman Aga Giresun’un Hacihiiseyin mahallesindeki koklii bir aile olan
Feridunzadelerdendir. Osman Aga ticaretle ugrasirken 1912 yilinda Balkan Savasi baslamus,
babas1 askerlik bedelini 6dedigi halde o goniillii birlik olusturarak savasa katildi.
Basarilarindan dolay1 yarbaylik riitbesine kadar yiikseldi. Bu savaslarda sag ayagindan agir
bir sekilde yaralanmis, tedavisinden sonra Gazi” iinvani alarak Giresun’a geri donmiistiir.

[.Diinya Savasina katilmis, Ruslar’a kars1 Batum ve Harsit’ta carpismistir. Osman Aga’nin
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goniillii taburu Ruslar’in Harsit Cayi’n1 gegmesine mani olmus Tirebolu’nun isgalini

Onlemistir.

[.Diinya Savasi’ndaki bu birligin ad1 Teskilat-1 Mahsusa Alayi idi.

Mondros Miitarekesinden sonra Belediye Bagkani olan Osman Aga burada dortyiiz yil
sulh i¢inde yasayan Rum ve Ermeni’lerin, isgali c¢eteler kurarak c¢abuklastirict ¢alismalara
baslamalari iizerine goniillii birligi ile bu isgal ¢abalarmin belini kirmistir. Rum ve Ermeni
isgalci geteler Osmanli Hiikiimeti nezdinde lobi olusturarak Osman Aga’y1 tehcir islerinden
sorumlu gdstermigler, yakalama emri ¢ikartmislardir. Bu olay iizerine Osman Aga

Sebinkarahisar bolgesine yerlesmistir.

8 May1s 1919 tarihinde Yunan Kizilhag heyetini tasiyan bir Yunan Gemisi Giresun’a
gelir. Heyet 11 Mayis 1919 tarihinde Taskisla’ya beyaz renkli Yunan Kizilhag bayragini, daha
da ileri gidip 5 Haziran 1919 tarihinde Pontus bayragini asar. Bunun iizerine Osman Aga

harekete gecer iggal bayraklarini indirip yerine Tiirk Bayragini asar.

Ayni yi1l Temmuz ay1 icerisinde Osmanli Hiikiimeti tarafindan affedilen Osman Aga; Izmir
ilinin Yunanlilar tarafindan isgali lizerine 17 Mayis 1919 giinii Giresun ‘da biiyiik bir miting

diizenlemis, isgalci devletleri ve gdz yumanlar: protesto etmistir.

Gazi Osman Aga’nin Biiylik 6nder Mustafa Kemal Atatiirk ile ilk bulusmasi 29 Mayis
1919 giinii Havza’da gerceklesmistir. Bu bulusmadan sonra, sadece ondan aldigi emirlerden

giic alarak daha rahat hareket etmeye baslamistir.

Erzurum’da yapilacak kongre igin Dr.Ali Naci DUYDUK ve Ibrahim Hamdi Bey ‘i
temsilci gonderen Osman Aga, Giresun Askerlik Subesi Bagkan1 Hiiseyin Avni Alpaslan ve
Jandarma Komutan1 Hamdi Bey ile anlagarak, Eyliil 1920°de Giresun genglerinden olusan

“Giresun Gonilli Taburu” nu kurmustur.

Bu tabur ilk 6nce doguda Ermeni saldirilarinda gorev almistir. Osman Aga 12 Kasim
1920°de Gazi Mustafa Kemal ATATURK ile tekrar bulusmus, onu korumak icin &nce
yanindaki on kisiyi, daha sonra da Giresun’dan topladigi 100 kisilik muhafiz grubunu

Ankara’ya gondermistir. Atatiirk’lin ilk muhafiz birligi de bu sekilde kurulmustur.
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Milli suurun olusmast ve harekete geg¢mesi i¢in Giresun’da Gedikkaya isimli bir
gazete cikaran Osman Aga’nin bu gayretli ¢alismalar1 art niyetli kisilerce durdurulmak

istenmistir.

Giresun Midafa-i Milliye Baskan1 sifatiyla Kasim 1920°de Ankara’ya gitmis, gerekli
emirleri aldiktan sonra 12 Ocak 1921 tarihinde 42. ve 47. Gonilli Alaylarin kurulmasi
caligmalarina baglamistir. Mart 1921°deki Koggiri ayaklanmasi, Gazi (Topal) Osman Aga
komutasindaki 47. goniillii alayin biiyiik katkilari ile bastirilmistir.

Corum, Merzifon, Tokat ve Samsun havalisinde Rum ve Ermeni ¢eteleri tamamen
ortadan kaldiran Osman Aga, komutasindaki Alay1 ile birlikte Sakarya Savasina katilmustir.
Bu arada 42.Alay, Tirebolu’lu Binbas1 Hiiseyin Avni Bey komutasinda bu savasta biiyiik
kahramanliklar gostermis, Taslitepe sirtlarini kanlarmin son damlasina kadar korumuslardir.
Bu Alaym tamamini sehit veren Osman Aga , Mangaltepe sirtlarinda biiyiik bir miicadale ve

kahramanlik gostermistir.

Savastan kisa bir siire sonra Trabzon Milletvekili Ali Siikrii Beyin 6liimiinden sorumlu

tutulmus, 2 Nisan 1923’te ¢ikan bir ¢atigmada heniiz 40 yasinda iken vefat etmistir.

Goniilli  Alayr ile birlikte Ankara’ya vardigi zaman kendisini karsilayan
milletvekillerine yaptigi konusmada: ”Ben bu millet ugruna bacagimi kaybettim. Diismani
denize dokiinceye kadar, icabederse sedye iistiinde muharebe edecegime alayimla birlikte
yemin ediyorum.” diyerek yiireginde nasil bir vatan sevgisi bulundugunu agik bir sekilde
gostermistir.

Mezar1 Giresun Kalesi’nde bulunmaktadir.
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C- YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Belediyenin Gorev, Sorumluluk ve Yetkileri
Tirkiye’de, belediyelerin gorev, sorumluluk ve yetkileri standart olarak 5393 sayili

Belediye Kanununda diizenlenmistir. Bu kanunun 14. maddesine gore, belediyeler;

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi istemleri;
cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000°1 gegen belediyeler,

kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla
ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihil dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, Ogrencilere, amatdr spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirli amatdr spor
karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odiil verebilir. Gida bankacilig

yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda oOziirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun

yontemler uygulanir.
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d)

f)

9)

h)

)

K)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye siirlarini kapsar. Belediye

meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar: sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin1 kargilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak,

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek,

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek,

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmnin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak,

Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek,
Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tlinel, rayl
sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek,

Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan smnirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde siirli ayni hak tesis
etmek,

Borg almak, bagis kabul etmek,

Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek,

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla

tasfiyesine karar vermek,
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I) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak

ve denetlemek,

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gilin i¢cinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde
geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek,

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kémiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamast i¢in gereken tedbirleri almak,

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari
ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin

belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri yiiriitmek.

e Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve
Icisleri Bakanhigi’nin kararyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarin1 kiraya verme veya 67 inci maddedeki esaslara gore hizmet

satin alma yoluyla yerine getirebilir.

e Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.Belediye
mallarina karsi su¢ isleyenler Devlet malina karsi su¢ islemis sayilir. 2886
sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi borglanma
yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg

gelirleri haczedilemez.
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D- CEVRE ANALIZI

Giresun Beledivesi’nin faalivet gosterdigi alan:

Giresun Belediyesi kamu hizmeti veren bir devlet kurulusudur. Hizmet verdigi alan, yerel hizmet

ureten kamusal alandir.

Dis Cevre Faktorleri :

Belediyeler, varliklarinin devami igin ihtiyact olan her tiirlii kaynak ve enerjiyi cevre

faktorlerinden alir ve buna karsilik, bu faktorlerin istek ve ihtiyaglarina cevap vermeye calisir.

Kiiresel Cevre Faktorleri:

Teknolojik Faktorler, Ekonomik Faktorler, Hukuki Faktorler, Dogal Cevre Faktorleri, Sosyo-
Kiiltiirel Faktorler, belediyelerin etkilendigi kiiresel faktorlerdir.

Ulusal Hizmet Cevresi

Yerel Halk ve Miisteriler, Yerel Kamu Kurumlari, Sivil Toplum Orgiitleri, Parti Teskilat1 ve

Mensuplari, Mal ve Hizmet Satanlar.

E- PAYDAS ANALIZi

Stratejik Planin temel unsurlarindan olan katilimciligin arttirilmasi, Belediyenin etkilesim
icinde oldugu taraflarin goriislerinin alinmasina bagli oldugu i¢in paydaslarin belirlenmesi ve
paydas goriislerinin stratejik plan ¢aligmalarinda degerlendirilmesi olduk¢a dnemsenmistir.

Paydagslarla yiiriitiilecek bu c¢aligmalar, stratejik planin sahiplenilmesini saglayacak ve
uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, verdigimiz kamu hizmetlerinin yararlanici
ithtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi
gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi ¢ok dnemlidir.

Stratejik Planlamaya Iliskin Kilavuzda paydaslar, kurulusun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan,
kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu
etkileyen kisi, grup veya kurumlar seklinde tanimlanmistir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar ile

yararlanicilar/miisteriler olarak siiflandiriimaktadir;
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I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus i¢indeki kisi, grup veya

(varsa) ilgili/baglh kuruluglardir. Kurulusun c¢alisanlari, yoneticileri ve kurulusun baglh oldugu

bakan, i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup
veya kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari,
kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak

verilebilir.

Miisteriler (Yararlanicilar): Kurulusun irettigi iirlin ve hizmetleri alan, kullanan veya

bunlardan yararlanan kisi, grup veya kurumlardir. Miisteriler dis paydaslarin alt kiimesidir.

Kurumun Paydaslari

Giresun Belediyesi halka hizmeti ilke edinen ¢alisma anlayis1 g¢ergevesinde, temel paydas olarak
Giresun Halkin1 kabul etmektedir. Bu nedenle halk nezdinde cesitli arastirmalar yaptirmistir. Bu
arastirmalar ile;

+ Giresun Belediyesi'nin gergeklestirdigi hizmetlerin, vatandaslar tarafindan bilinme diizeyini
ve hizmetlerin nasil degerlendirildigini,
Gergeklestirilen hizmetlerden memnuniyet diizeylerini,

Oncelikli olarak gerceklestirilmesi istenen hizmetleri,

-+ &

Oturduklar1 mahalle ya da semtin en biiylik sorununun ne oldugunu,
+ Istatistik ve demografik bilgileri belirlenmistir.

Bu aragtirma ile elde edilen sonugclar stratejik planlarimizi hazirlarken dikkate alinmistir.

Onemli Paydaslarimiz
= IC PAYDASLAR
v’ Giresun Belediyesi Calisanlari
= DIS PAYDASLAR
v' Giresun Valiligi
Giresun i1 Ozel Idaresi
Giresun Emniyet Midiirligi
Giresun Milli Egitim Mudiirligii
Giresun Saglik Miidiirligii

AN NN

Giresun Halk Egitim Mudiirligii
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Giresun Miiftiiligi
Universiteler(Giresun Universitesi)
Hastaneler

Meslek Odalari

Sendikalar

Muhtarliklar

AN N N NN

F- KURULUS ICi ANALIZ

GZFT (GUCLU YONLER + ZAYIF YONLER + FIRSATLAR + TEHDITLER) ANALIZzi

Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri igin Stratejik
Planlama Kilavuzu”nda, Gii¢lii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi (GZFT,)
kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir
yontem olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda, kurulusun giiclii ve zayif yonleri ile kurulus
disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmekte, bu analiz stratejik planlama siirecinin
diger asamalarina da temel teskil etmektedir.

GZFT Analizi, mevcut durum analizi kapsaminda yapilmakta olup, kurulus i¢i analiz
ve cevre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisidir. Bu analizde kullanilan
tanimlar asagidadir:

Giiclii yonler, kurulusun amaglarina ulagmasi i¢in yararlanilabilecegi olumlu
hususlardir. Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler,
diger bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek giiclii yonler kurulusun
hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacag tedbirlere 151k tutacaktir.

Firsatlar, kurulusun kontrolii disinda gerceklesen ve kurulusa avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun kontrolii disinda gergeklesen,

olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Stratejik Planin 6nemli bir unsuru olan GZFT Analizi, paydas anket sonuglarindan,
kurum galisanlarinin gdriislerinden, Giresun ili ile ilgili yapilan birgok arastirma ve raporun
incelenerek degerlendirilmesi sonrasinda ortaya ¢ikmaistir.

Bu kapsamda yapilan ¢aligsmalar sonrasinda ortaya ¢ikan GZFT verileri asagidadir. Bu

veriler, ama¢ ve hedeflerin belirlenmesi, strateji ya da faaliyetlerin sekillenmesinde onemli
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Olciide kullanilmigtir. Bu yontemle hazirlanan Plan, katilimer bir yapiya kavusmus, sorunlarin

tespitinde ve ¢oziimlerin liretilmesinde kalici bir ¢caligma olarak ortaya konulmustur.

Giresun Belediyesi’nin giicli ve zayif yonleri ile belediyenin onlindeki firsat ve

tehditler, bagliklar halinde asagida 6zetlenmektedir.

Belediye Baskaninin 2. Donem sec¢ilmesi ve vatandas iliskilerindeki giiglii liderligi
Dinamik, halka ve emege saygili, yeniliklere acik, demokratik ve katilimci bir
yonetim anlayisinin varligi,

Kararly, istikrarl ve uyumlu bir kurumsal yapinin varligi,

Teknolojinin etkin kullaniminin yaygin olmasi,

Bolgedeki diger kurumlar ve belediyeler ile hizmet isbirligi imkanlarinin var olmast,
Siyasi baskinin olmamasi,

Kentin turizm potansiyelinin fazla olmasi,

Kaliteli, kariyerli ve tecriibeli meclis {iyeleri ve ihtisas komisyonlariin varligi,
Valilikle iyi iletisim icerisinde olunmasi,

Personelin yenilige acik, 6zverili, iyl niyetli, tecriibeli ve isbirligi kiiltiiriine yatkin
olmasi,

Bilgisayar kullanma yetenegine sahip personelin fazlaliligi,

Halkin belediyeyi ve ¢aligmalarini sahiplenmesi,

Goreceli olarak planl sayilabilecek bir yapilasmanin var olmasi,

Su kaynaklarmin yeterli olmasi.

Uzman ve tecriibeli tedarikgilerle vatandas odakli calisiliyor olmas.

Toplum sagligint korumak ve gelistirmek amaciyla paydaglara sistematik olarak
bilin¢lendirme ve bilgilendirme egitimi verilmesi ve saglik hizmetlerini vatandasin

ayagina gotiiriilmesi.

Zayif Yonler

Personel gorev bilinci eksikligi ve verilen egitimlerin etkinliginin sistematik takip
edilememesi
Birimler aras1 igbirligi kiiltliriiniin yetersizligi,

Kacak su kullaniminin fazlahig,
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Veri tabanlarinin ve kayith ¢aligma aligkanliginin yetersizligi,

Belediye hizmet binasinin hizmetlerin sunumu i¢in elverissiz olmast,

Belediye personelinin yasam kalitesini iyilestirici ve moral ve motivasyonunu artirici
caligmalarin yetersizligi,

Kendi ihtisas ve statiilerinin disginda calismak zorunda olan personel sayisinin
azimsanamayacak oranda olmasi,

Personele yonelik hizmet i¢i egitimlere personelin gerekli titizligi gostermemesi.
Personel ile vatandas arasindaki iletisimin yetersizligi,

Makine parkinin zayifligi,

Hizmet araglarinin sayisal ve kalite olarak yetersiz olmasi,

Kentte otoparklarin yetersiz olmasi,

Su ve kanalizasyon alt yapisinin eksik olmasi,

Kent merkezinin, yeni yerlesim yerlerinin gelismesine elverisli olmamasi, Cografik
yapinin bazi kentsel hizmetleri zorlastirmas.

Performans sisteminin oturmamasi, is yiikii, basariya gore takdir ve oOdiillendirme

eksikligi

Firsatlar

Belediye mevzuatinin yenilenmis olmasi ve belediyenin gorev ve yetkilerini
artirmakta olmasi,

Avrupa Birligi’ne liyelik siirecinin ve AB uyum yasalarinin, belediyeler gibi yerel
yonetimleri giiclendirmekte olmast,

Belediyenin iiretecegi projelerin bir kismi1 (6rnegin ¢evre yatirimlari) i¢in uluslar arasi
finansman imkaninin olmasi,

Giresun disinda 6zellikle yurt disinda yagayan hemserilerimizin fazlaligi,

Giresun halkinda cevre bilincinin gelismekte olmast,

Turizm agisindan degerlendirilebilecek tarihi ve turistik zenginliklerin var olmasi,
Kentte Giresun Universitesi gibi hizmet isbirligi yapilabilecek kurumlarin varligi ve
gelismekte olmasi,

Kiy1 uzunlugunun turizmi tesvik agisindan olumlu etkileri,

Dogal gazla 1sinma olasiliginin varligi,

Belediyemizin UNICEF tarafindan ¢ocuk dostu kent olarak secilmesi
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Tehditler

Kurumlar aras1 yetki karmasasinin var olmasi,

Bolgede ana {iriin olan findigin dogal ve siyasi olaylardan olumsuz etkilenmesi,
Kentin ekonomik yapisinin zayifligi,

Niifusun go¢ vermesi,

Sehirde yasayan insanlarin beklentilerinin fazla olmast,

Kentin yakin ¢evresinden giinliik giris-¢ikisin fazlaligi (Trafik yogunlugu, kirlilik).
Hizmet alaninin yasayan niifusa oranla biiylik olmasi,

Kiy1 tahribatinin artmakta olmast,

Ulkemizde ¢ikabilecek ekonomik krizler,

Muhtemel enerji ve hammadde sikintilari,

Muhtemel dogal afet risklerinin fazla olmasi,

[limizin hammadde ve pazarlara uzak olmasi, genellikle tasimaciligin karayolu ile
yapilmasi

Diger kurumlarin sorumluluguna giren islerin belediyeden bekleniyor olmasi,
Belediyemize yeni katilan mahalle yerlesimlerinin daginik olmasi, altyap1 ve {ist yap1

hizmet gotiirmenin parasal giderinin fazla olmasi
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GIRESUN BELEDIYESI

KURULUS iCi ANALiz

1- GIRESUN BELEDIYESi ORGANIZASYON SEMASI
MECLIS

BELEDIYE BASKANI iC DENETCI
KERIM AKSU

ENCUMEN

OZEL KALEM TEFTIS KURULU
MUDURLUGU MUDURLUGU

MALI HIZMETLER HUKUK ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI
ORHAN KURT

INSAN KAYNAKLARI VE
EGIiTiIM MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUG

ITFAIYE MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

MEZARLIKLAR
MUDURLUGU

IKTISAT MUDURLUGU

MUDURLUGU

BILGi iSLEM
MUDURLUGU

SiViL SAVUNMA
UZMANLIGI
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BASKAN YARDIMCISI
MURAT ERSOY

YAZI iSLERI MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU
SU VE KANALIZASYON
MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

PARK VE BAHGELER
MUDURLGU

TIYATRO MUDURLUGU

VETERINER ISLERI
MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI
HASAN HILMi ERZINCANLI

IMAR VE SEHIRCILIK

MUDURLUGU

PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

ETUT PROJE

MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI

MUDURLUGU

TERMiINAL MUDURLUGU

ZABITAMUDURLUGU

HAL MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU
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GIRESUN BELEDIYESI

2- BESERi KAYNAKLAR

“Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimlerine gore belediyemizin memur norm kadro sayisi

542 olup, Bu kadrolarin 229 ’si dolu, 313 ’ii ise bostur.

Norm Kadro Yoénetmeligine gore belediyemizde siirekli is¢i kadro sayis1 260 olup, bu

kadrolarin 159 *u dolu, 101°i ise bostur.

Norm kadro ile Ongoriilen kadro sayilarimiz ile mevcut personel durumu
karsilastirildiginda, Memur personelimiz olmasi gerekenin %42’si kadar iken, is¢i personel

sayimiz olmasi gerekenin % 61’ine yakindir.

NORMA
KADRO DURUMU GORE DOLU BOS
TOPLAM
MEMUR 542 229 313
SUREKLI iSCI 260 159 101
SOZLESMELI{ 25
PERSONEL - -
TOPLAM 802 413 414
Sozlesmeli

personel
6%
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GIRESUN BELEDIYESI

Belediye Teskilati igcinde bulunan miidiirliiklerde gérevlendirilen memur, siirekli isci,

gecici isci ve s0zlesmeli personelin yillar itibari ile sayilarina iligkin bilgiler agagida

belirtilmistir.

YILLAR | MEMUR SUst%II(LI G]IES%ICI sgéégg&agfi TOPLAM
2005 111 127 147 6 391
2006 113 104 139 7 363
2007 113 230 B 7 350
2008 114 217 ) 10 341
2009 163 208 ) 23 394
2010 158 198 ) 21 377
2011 194 180 ) 16 390
2012 200 173 ) 27 400
2013 228 161 ) 21 410
2014 229 159 ) 25 413

(27.06.2014 tarihi itibari ile)

MEMUR KADROLARININ SINIFLARA GORE DAGILIMI

___SINIFI ~ KADRO DOLU BOS

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 390 161 229
Teknik Hizmetler Sinifi 115 59 56
Saglik Hizmetleri Sinifi 20 7 13
Avukatlik Hizmetleri Siifi 5 2 3
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 12 12
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GIRESUN BELEDIYESI

Saghk Hizmetleri Avukathk Hizmetleri
Sinifi Sinifi
3% 1%

1. Calisan Personelin Egitim Analizi

iSTIHDAM | iLKOKUL ORTAOKUL | LiSE ON LiSANS | LISANS YUKSEK
LiSANS
1 7 41 64 112 4

Memur
Siirekli isci 87 26 40 5 1 .
Sozlesmeli - - - 4 21 -
TOPLAM 88 33 81 73 134 4

Hilkokul HOrtaokul HLlise HOnlisans H© Lisans ® Yiiksek lisans

112

21

Memur Surekli isci Sozlesmeli personel
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GIRESUN BELEDIYESI

2. Giresun Belediyesi’nin Yillar itibariyle Personel Dagihm

Giresun Belediye Baskanligi

PERSONEL DAGILIMI MEMUR isCi SOZLESMELI
PERSONEL

2010 158 198 21
2011 194 180 16
2012 200 173 27
2013 228 161 21
2014 229 159 25

3. Giresun Belediyesi’nin Mevcut Personelinin Kadro Durumlarina Gore Dagilimi

GIRESUN BELEDIYE BASKANLIGI
‘ Personelin Miidiirliik Bazinda Dagilimi

Sozlesmeli Toplam

MUDURLUKLER
Personel

BASKANLIK

YAZI iSLERi MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiIM MUDURLUGU
HUKUK I$LERI MUDURLUGU

I I Y
_-_“

‘ OZEL KALEM MUDURLUGU 1 ‘

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

\ ZABITA MUDURLUGU |

_-—_

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

T T TR
_-__

FEN ISLERI MUDURLUGU |

_-—-

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU |

_-—_

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU |

__—_

HAL MUDURLUGU

—n—-

 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
OTOBUS iSLERi MUDURLUGU

' SiViL SAVUNMA SEFLIGi |

MEZARLIKLAR VE DEFIN MUDURLUGU __—_

TIYATRO MUDURLUGU

TEFTIS KURULU MUDURLUGU __—

ETUT PROJE MUDURLUGU

__—_

iKTISAT MUDURLUGU |

-———

' STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU |
 TOPLAM 229 | 159 25

[S,]

kDI—\-hNNI—\NHUJUJW
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GIRESUN BELEDIYESI

| TORKVERELHiZVETSEN | 4
| sEnDikaUvesiowvavan |20

TOPLAM T
TURK YEREL SENDIKA UYESI
HiZMETSEN OLMAYAN

. 2% 9%
BEMBIRSEN

7%

SOZLESMELi MEMUR SENDIKA BILGILERI
TUMBELSEN |2

SENDIKA UYESi OLMAYAN 3]
TOPLAM 25 |
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GIRESUN BELEDIYESI

SENDIKA UYESI
OLMAYAN
12%

157

SENDIKA UYESi
OLMAYAN
1%
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3- FiZIKSEL YAPI

Belediyemiz, Is ve islemlerini 28 Miidiirliik, Sivil Savunma Sefligi ve I¢ Denetci
araciligiyla yiiriitmektedir. Hizmet binasinin i¢inde Bagkanlik Makami1 ve bagkan yardimcilar
ile birlikte Ozel Kalem Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliig,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii, Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Sosyal Isler Miidiirliigii,
Zabita Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon Midiirliigii ve Fen
Isleri Miidiirliigii yer almaktadir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Miidiirliigii ve Bilgi islem Miidiirliigii
Nizamiye Mahallesi Gazi Caddesinde, Veteriner Isleri Miidiirliigii Aksu Mahallesi Etbasoglu
Mevkiinde, Itfaiye Miidiirliigii ve Sivil Savunma Sefligi Kale Mahallesi Gazi Mustafa Kemal
Bulvari No:30 da, Hal Mudiirliigii Gedikkaya Mahallesi Kayaekmek¢i Sokakda, Terminal
Miidiirliigii Teyyarediizii Mahallesi Sehit Bahtiyar Aydin Caddesinde, Otobiis Isleri
Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigi, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Saglik Isleri
Miidiirliigii, I¢ Denetgi, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Evlendirme Memurlugu
,Seyhkeramettin Mahalesi Lagin Sokak, Makine Ikmal Bakim ve Onarim Sefligi, Gedikkaya
Mabhallesi Gazi Mustafa Kemal Bulvarinda bulunan binalarinda hizmet vermektedirler.

Tiyatro Miidiirligii Hac1 Hiiseyin Mahallesi Fevzi Pasa Caddesinde , Sosyal Tesis
Sultan Selim Mahallesi Tasbas1 Sokakta hizmet vermekte ve Kiiciikkdy Mahallesinde 500 m?
alanda Asfalt Santiyesi Uretim yapmaktadir.

Tasimir Mal Yonetmeligine gore yilsonu sayimlar1 2013 yilinda da yapilmis ve tim

tasinmazlar zimmet altina alinmistir.
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Plaka No

28 AC 089

28 AC 962

28 AC 965

28 AC 967

28 AF 150

28 AL114

28 AL 115

28 AP 479

28 AS 535

28 AV 537

28 AV 541

28 ED 403

28 EN 863

28 EP 215

28 DA 160

28 DD 936

28 TR 123

28 TR 371

28 TR 372

JCB 4CX 4

JCB4CX 5

Caterpiller 938H

Caterpiller 938D

Volvo G 930

Volvo

28 AC 488

Cinsi
Cenaze Araci
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Binek Oto
Kamyon
Kamyon
Minibis
Asfalt Dist.
Kamyonet
Kamyonet
Otobiis

Binek Oto
Cenaze Araci
itfaiye Araci

Minibis
Kamyonet
Kamyon
Kamyon
Beko Loder
Beko Loder

Yikleyici
Asfalt Silindir

Greyder

Mini Ekskavator

Kamyonet

GIRESUN BELEDIYESi ARACLARI

Modeli

1999

2012

2012

2012

2006

2010

2010

2012

2012

2011

2011

1998

2010

2010

2012

2010

2012

2012

2012

2011

2012

2011

2012

2012

2012

1996

Birimi

Mezarliklar
Madurlugi
Fen isleri
Madurlugi
Fen isleri
Mudarligu
Fen isleri
Madarligu
Yazi isleri
Mudarligu
Su ve Kanalizasyon
Madurlugi
Park ve Bahgeler
Mudarligu
Kaltlr ve Sosyal
isler MUdarltgi
Fen isleri
Madarlagu
Kaltlr ve Sosyal
isler Mudurlugi
Park ve Bahgeler
Mudarligu
Kaltlr ve Sosyal
isler MUdarlugi
Zabita MudurliGgi

Mezarliklar
Madarligu
itfaiye Mudurligi

Zabita MudurlGga

Fen isleri
Madarlagu
Fen isleri
Mudarligu
Fen isleri
Mudarligu
Fen isleri
Mudarligu
Fen isleri
Madarlagu
Fen isleri
Muadarlagu
Fen isleri
Madarligu
Fen isleri
Mudarligu
Fen isleri
Mudarligu
Kaltlr ve Sosyal
isler Mudurlugi
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27

28

29

30
31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

28 AC 906

28 AD 384

28 AD 385

28 AD 387

28 AD 590

28 AE 740

28 AE 304

28 AF 017

28 AF

28 AF 885

28 AH 507

28 AK 112

28 AK 403

28 AL571

28 AT 021

28 AE 085

28 AD 385

28 AD 387

28 AD 590

28 AE 740

28 AE 304

28 AF 017

28 AF

28 AF 885

28 AH 507

28 AK 112

28 AK 403

28 AL571

Tanker

Kamyon

Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon-Vidanjor
Kamyon- Arazoz
Minibus
itfaiye Araci
Kamyon
Cenaze Tagsima
Araci
itfaiye Araci
Otobiis
Kamyonet
Otobs
itfaiye Araci
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon-Vidanjor
Kamyon- Arazoz
Minibis
itfaiye Araci
Kamyon
Cenaze Tagima

Araci
itfaiye Araci

Otobis

Kamyonet

1993

1997

1997

1997

1997

1997

1998

1998

1993

1999

2005

2006

2003

1977

1984

1985

1997

1997

1997

1997

1998

1998

1993

1999

2005

2006

2003

1977

Destek Hizmetleri
Madarligu
Fen isleri
Muadarligu

Fen isleri
Madurlugi
Park ve Bahgeler
Madurlugi
Etlid Proje
Madurlug
Su ve Kanalizasyon
Mudarluga
Park ve Bahgeler
Mudarluga
Zabita MudurlaGgi

itfaiye Mudurligi

Su ve Kanalizasyon
Madurlugi
Kaltlr ve Sosyal
isler MUdarlugi
itfaiye Mudirligi

Kaltlr ve Sosyal
isler Mudurlugi
Destek Hizmetleri
Madarlagu
Kaltlr ve Sosyal
isler MUdarlugi
itfaiye MUdurlugi

Fen isleri
Mudarlaga
Park ve Bahgeler
Mudarlaga
Etld Proje
Mudarluga
Su ve Kanalizasyon
Mudarluga
Park ve Bahgeler
Mudarlaga
Zabita Mudurlagi

itfaiye Mudirlugi

Su ve Kanalizasyon
Mudarligu
Kaltlr ve Sosyal
isler Mudurlugi
itfaiye Mudurligi

Kaltir ve Sosyal
isler Mudurlugi
Destek Hizmetleri
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Madurlugi

41 28 AT 021 Otobis 1984 !(ultur \./.e Sosyval
Isler MUdUrlGgu
42 28 AE 085 Itfaiye Araci 1985 Itfaiye Madarlaga
Su ve Kanalizasyon
43 28 AU 248 Kamyon 1986 o e e
Mudarligu
44 28 AU 249 Kamyon 1986 Suve Kanalizasyon
Mudarligu
Fen isleri
4
5 28 AU 250 Kamyon 1986 Midiirliga
Fen isleri
46 28 AU 251 Kamyon 1986 Midiirliga
47 28 AU 269 Cenaze Yikama 1997 !(ultur \./.e Sosyval
Aracl Isler MUdUrlGgu
48 28 AU 970 Kamyon-Vidanjor 1986 Suve Ifarjal!.z:’:\fyon
Muadarliagu
49 28 AV 334 Cenaze Yikama 1991 Fen lsleri
Aracl Mudarligu
Fen isleri
50 28 EA 069 Kamyon 1991 Midiirliga
Fen isleri
51 28 EA 070 Kamyon 1991 Midiirlag
Fen isleri
52 28 EC 399 Kamyon 1992 Midirlag
53 28 EC 720 Kamyonet 1992 Park Ye .I.Baﬁf;?ler
Muadarliagu
54 28 ED 402 Kamyonet 2003 itfaiye Mudirligi
Fen isleri
55 28 ED 767 Kamyonet 2004 Midiirliga
56 28 EH 110 itfaiye Araci 2008 itfaiye Mudurligi
57 28 EK 110 itfaiye Araci 2002 itfaiye Mudurligi
58 28 EN 018 Binek Oto 2008 Zabita Mudurlaga
59 28 ER 369 Binek Oto 2000 Numarataj Sefligi
60 28 ES 074 Cenaze Tasima 1984 Kuiltar ve Sosyal
Araci Isler MUdurlaga
61 28 ES 422 Binek Oto 2007 imar MudurlGgi
62 28 ES 440 Minibiis 2007 itfaiye MUdirligi
63 28 ES 723 Kamyon-Vidanjsr 1987 Su ve Kanalizasyon
Mudarligu
64 28 DC 107 Minibis 1999 Mali Hizmetler
Mudarligu
Fen isleri
65 28 ES 188 Kamyon 2007 Midiirliga
Fen isleri
66 28 DR 189 Kamyon 2007 Midiirlagi
67 28 DR 464 Arag Cekme 2008 Destek Hizmetleri
Araci Madurlagi
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Su ve Kanalizasyon

68 JCB4CX 1 Beko Loder 2004 e e
Madarligu
69 JCB 4CX 2 Beko Loder 2006 Fen lsleri
Muadarligu
70 JCB 4CX 3 Beko Loder 2008 Fen lsleri
Mudarligu
71 JCB 1CX Beko Loder 2008 Park Ye .Pabt;?ler
Mudarligu
72 Caterpiller120M Greyder 2008 F?n.!sl?tl.l
Mudurligu
3 Caterpiller120H Greyder 2006 Park Ye .I.3a.f.1t;?ler
Muadarligu
74 CaterpillerMm318 Ekskavator 2006 F?n.!Sl?rj..
Madarligu
s Caterpiller920-1 Kepce 1978 F?n.!Sl?rj..
Mudarligu
76 Caterpiller920-2 Kepge 1978 F?n.!sl?{l..
Mudarligu
7 Caterpiller CB534 Asfalt Silindir Fen lsleri
Mudurligu
8 Komatsu WA380 Kepce 2003 Fen Isleri.
Muadarligu
79 Komatsu PC200 Ekskavator 2007 F?“F'T..
Madarlagu
80 Komatsu DC851 Dozer 1980 Fen Isleri
Madarliagu
8l Komatsu DC852 Dozer 1980 Fen lsleri
Mudarligu
82 Mastas 4x4 Beko Loder 2000 Su ve I_(_arjal!_zvafyon
Mudarligu
83 Liebher 902 Ekskavator 1996 Fen Isleri
Maduarligi
Kepce 1980 Fen isleri
84 Zettelmayer Midiirlag
Asfalt Silindir 1987 Fen isleri
85 Bomag Midarlig
86 Sumitomo Asfalt Finiser 1986 F?n.!§lgl:|"
Mudarligu
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Kod.1 Kod.2 Kod.3 Kod.4

GIRESUN BELEDIYESI

4- MALi DURUM
Mali Kaynaklar ve Biitge Biiyiikliikleri

Kurumsal

KURUM ADI

2012 Yih

TL

BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

2013 Yili

TL

2014 Cari Yil
Haziran

TL

68.690.466,58

81.449.832,73

46 28 02 02 | OZEL KALEM MUDURLUGU 3.336.891,31 | 4.392.271,70 | 4.775.510,97
46 28 02 05 | INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU 343.317,63 468.680,74 362.156,64
46 28 02 10 | BiLGi iSLEM MUDURLUGU 527.821,65 491.478,77 10.903,44
46 28 02 11 | DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 4.227.207,29 | 4.779.173,62 | 2.514.548,70
46 28 02 20 | TEFTi$ KURULU MUDURLUGU 0,00 106.091,19 105.009,14
46 28 02 23 | STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU 51.850,79 32.961,07 33.963,57
46 28 02 24 | HUKUK iSLERi MUDURLUGU 251.077,12 244.448,66 104.988,28
46 28 02 30 | HAL MUDURLUGU 354.405,54 490.326,38 318.511,04
46 28 02 33 | ETUD PROJE MUDURLUGU 0,00 0,00 56.035,18
46 28 02 34 | FEN iSLERi MUDURLUGU 13.081.764,47 | 19.213.865,11 | 10.067.382,99
46 28 02 35 | iIMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGD 2.238.663,42 | 2.369.135,72 | 1.155.486,24
46 28 02 36 | iTFAIYE MUDURLUGU 3.821.512,04 | 3.490.006,51 | 1.707.994,53
46 28 02 38 | KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 3.448.707,19 | 4.814.078,97 | 2.723.756,37
46 28 02 39 | MALi HiZMETLER MUDURLUGU 7.339.323,77 | 9.346.870,38 | 6.568.401,93
46 28 02 40 | MEZARLIKLAR MUDURLUGU 68.963,66 124.964,15 120.035,91
46 28 02 41 | VETERINER iSLERi MUDURLUGU 1.069.817,60 | 1.097.520,47 441.587,43
46 28 02 42 | TERMINAL MUDURLUGU 322.046,85 492.280,19 393.101,47
46 28 02 43 | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 4.189.095,88 | 3.863.514,23 | 2.936.832,81
46 28 02 44 | SAGLIK iSLERi MUDURLUGU 535.215,21 | 807.778,94 | 561.841,66
46 28 02 47 | SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU 10.734.401,38 | 10.726.158,80 | 5.079.871,51
46 28 02 48 | TEMizLiK iSLERi MUDURLUGU 9.748.881,14 | 11.007.045,34 | 5.677.938,39
46 28 02 49 | TiYATRO MUDURLUGU 0,00 31.130,80 65.424,84
46 28 02 51 | OTOBUS iSLERi MUDURLUGU 137.537,43 159.632,76 130.365,55
46 28 02 52 | iKTiSAT MUDURLUGU 138.023,72 130.749,76 58.643,55
46 28 02 54 | YAZIiSLERi VE KARARLAR MUDURLUGU 385.959,93 509.638,49 |  255.364,93
46 28 02 55 | ZABITA MUDURLUGU 2.115.280,55 | 1.972.561,02 | 1.045.608,49
46 28 02 56 | PLAN VE PROJE MUDURLUGU 0,00 0,00 86.861,70
46 28 02 57 | RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGD 222.701,01 287.468,96 148.483,51

47.506.610,77
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GIRESUN BELEDIYESI

2013 Mali Y1ih Biitce Gelirleri

Gergeklesen (TL)

VERGI GELIRLERI 12.651.174,16
TESEBBUS VE MULKIYET GEL. 20.363.583,80
ALINAN BAGIS VE YARD. iLE OZEL GLR. 125.297,75
DIGER GELIRLER 38.917.861,71

SERMAYE GELIRLERI 3.068.876,50
TOPLAM 75.124.389,00

2013 Mali Y1l Ger¢eklesen Biitce Gelirlerinin Dagilinm

B VERGI GELIRLERI m TESEBBUS VE MULKIYET GEL.
= ALINAN BAGIS VE YARD. iLE OZEL GLR. ® DiGER GELIRLER
m SERMAYE GELIRLERI

5%

0%

2013 Mali Yih Biitgce Giderleri

‘ Gergeklesen (TL)
Personel Giderleri 20.564.573,74
Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 3.226.439,26

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.111.275,24
Faiz Giderleri 2.860.524,50
Cari Transferler 4.775.951,25

Sermaye Giderleri 12.911.068,74
TOPLAM 81.449.832,73
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G; >

5%

8%

5%

Hizmet Tiiri

(f GENEL KAMU HIiZMETLERI

GIRESUN BELEDIYESI

Biitge Giderlerinin Fonksiyonel siniflandiriimasi Tablosu

14.300.843,87

2013 Mali Y1l G¢rceklesen Biit¢ce Giderlerinin Dagilim

B Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri

Faiz Giderleri

m Cari Transferler

16.686.150,50

B Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

= Sermaye Giderleri

20.659.083,58

UER] KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI

4.604.679,12

6.074.816,31

5.593.317,29

(/8 EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER

11.338.578,40

14.965.571,89

21.453.624,91

(8 CEVRE KORUMA HIiZMETLERI

7.978.499,89

10.173.478,07

11.043.814,73

ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI

10.341.403,84

12.548.467,87

13.058.525,13

(174 SAGLIK HIZMETLERI 275.189,76 535.215,21 807.778,94
(S DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 4.532.938,21| 6.542.757,80| 7.402.014,89
(LN EGITIM HIZMETLERI 45.431,44 22.930,67 91.879,07

SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM
HiZMETLERI
GENEL TOPLAM

54.502.670,73

1.085.106,20

68.690.466,58

1.141.078,26

81.449.832,73

1.339.794,19
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2011-2012-2013 MALI YILLARI GiDER KESIN HESAP RAKAMLARI

Toplam Harcama

Personel Giderleri

2011

14.606.962,51

16.410.983,40

20.564.573,74

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

2.524.171,45

2.750.756,08

3.226.439,26

Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

24.428.916,59

31.934.106,71

37.111.275,24

Faiz Giderleri

1.665.516,32

1.794.870,41

2.860.524,50

Cari Transferler

3.489.372,97

4.287.644,49

4.775.951,25

Sermaye Giderleri

TOPLAM

7.787.730,89

11.512.105,49

12.911.068,74

54.502.670,73 68.690.466,58 81.449.832,73

2011-2013 Mali illari Arasi Gerceklesen Biitge Giderleri Grafigi

81.4
68.6
Sj

2011

2012

2013
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2011-2013 Mali Yili Yillari Arasi Personel Giderlerinin Gergeklesen
Gider Biitgesine Orani Grafigi

/\
[v)
%2389 0 25,25

2013

2011 2012 2013
14.606.962,51 16.410.983,40 20.564.573,74
54.502.670,73 68.690.466,58 81.449.832,73

Personel Giderrleri

Toplam Biitge

2011-2013 Mali Yili Yillari Arasi Sermaye Giderlerinin Gergeklesen
Gider Biitgesine Orani Grafigi

/\
[v)
% 16,76 % 15,85

2013

2011 2012 2013

Sermaye Giderleri

7.787.730,89

11.512.105,49

12.911.068,74

Toplam Biitge

54.502.670,73

68.690.466,58

81.449.832,73
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2011-2012-2013 MALI YILLARI GELIR KESiN HESAP RAKAMLARI

Gelir Cinsi

Vergi Gelirleri
8.411.267,99 9.589.113,95 | 12.651.174,16

Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri
13.853.606,25 | 17.972.925,84 | 20.363.583,80

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel

Gelirler 2.447.759,20 188.883,01 125.297,75

Diger Gelirler
22.271.214,91 | 28.147.590,08 | 38.917.861,71

Sermaye Gelirleri
2.984.965,44 | 6.499.082,48 | 3.068.876,50
TOPLAM BUTGE GELIRI 49.968.813,79  62.397.595,36  75.124.389,00

2011-2013 Mali Yillari Arasi Gergeklesen Biitge Gelirleri Grafigi

75.1
62.3
4j

2011 2012 2013
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BUTCE GELIRLERININ BUTCE GIDERLERINi KARSILAMA ORANI

Toplam Gelir

Toplam Gider

Gelirin Gideri
Karsilama Orani

49.968.813,79 54.502.670,73 %91
62.397.595,36 68.690.466,58 %90
75.124.389,00 81.449.832,73 %93

2011-2013 Mali Y1l Yillar1 Arasi Biitce Gelir-Gider Grafigi

— Y
/\

2012
2013
2011 2012 2013
B Gelir 49.968.813,79 62.397.595,36 75.124.389,00
m Gider 54.502.670,73 68.690.466,58 81.449.832,73
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GIRESUN BELEDIYESI

01/01/2013 VE 31/12/2013 ARASI MiZAN

Hesap Adi Borg Tutan Alacak Tutan Borg Kalani Alacak Kalani
102 BANKA HESABI 78.980.193,88 78.504.579,04 475.614,84 0.00
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 78.489.428,74 85.864.325,49 0.00 7.374.896,75
104 PROJE OZEL HESABI 18.640,99 18.640,99 0.00 0.00
106 DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 18.638,72 18.638,72 0.00 0.00
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 9.921.236,52 9.921.236,52 0.00 0.00
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 5.522.311,99 4.991.034,30 531.277,69 0.00
118 DIGER MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR HESABI 58.821,00 41.700,00 17.121,00 0.00
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 59.864.797,97 59.511.145,85 TL 353.652,12 0.00
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 14.715.451,80 5.160.921,65 9.554.530,15 0.00
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 23.039,27 0.00 23.039,27 0.00
127 DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 8.213.647,52 8.206.623,36 7.024,16 0.00
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 370.738,07 100.404,63 270.333,44 0.00
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 5.223.234,52 5.223.234,52 0.00 0.00
160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 2.173.181,88 2.173.181,88 0.00 0.00
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 2.489.929,44 2.489.929,44 0.00 0.00
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 886.039,63 530.880,35 355.159,28 0.00
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 215.275.275,21 19.648.3575,33 18.791.699,88 0.00
191 INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI HESABI 6.636.963,13 6.636.963,13 0.00 0.00
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 353.652,12 353.652,12 0.00 0.00
240 MALI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 5.547.690,69 0.00 5.547.690,69 0.00
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN 1.322.376,26 0.00 1.322.376,26 0.00
SERMAYELER HESABI
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 51.411.257,42 2.420.411,15 48.990.846,27 0.00
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 49.591.757,23 0.00 49.591.757,23 0.00
252 BINALAR HESABI 25.951.291,67 0.00 25.951.291,67 0.00
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 8.115.977,50 0.00 8.115.977,50 0.00
254 TASITLAR HESABI 3.074.552,12 0.00 3.074.552,12 0.00
255 DEMIRBASLAR HESABI 3.298.834,83 0.00 3.298.834,83 0.00
256 DIGER MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 127.109,20 0.00 127.109,20 0.00
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0.00 19.591.169,79 0.00 19.591.169,79
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 1.696.745,89 1.294.721,57 402.024,32 0.00
260 HAKLAR HESABI 1.402.441,66 0.00 1.402.441,66 0.00
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0.00 1.172.512,46 0.00 1.172.512,46
300 BANKA KREDILERI HESABI 5.552.108,30 10.347.988,96 0.00 4.795.880,66
320 BUTGE EMANETLERI HESABI 40.209.617,53 42.538.597,76 0.00 2.328.980,23
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330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 746.487,57 3.456.727,53 0.00 2.710.239,96
333 EMANETLER HESABI 3.804.506,64 4.324.704,53 0.00 520.197,89
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 3.437.835,43 3.902.885,10 0.00 465.049,67
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 5.386.939,38 5.596.849,93 0.00 209.910,55
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA YAPILAN 600.882,40 1.690.224,91 0.00 1.089.342,51
TAHSILAT HESABI
363 KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 1.283.659,17 6.061.818,35 0.00 4.778.159,18
368 VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA 6.896.722,56 20.054.250,71 0.00 13.157.528,15
TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER
HESABI _ §
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 625.002,00 1.636.402,00 0.00 1.011.400,00
381 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 1.073.467,90 2.445.318,05 0.00 1.371.850,15
391 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI HESABI 2.934.800,41 2.934.800,41 0.00 0.00
400 BANKA KREDILERI HESABI 4.812.755,64 14.938.684,48 0.00 10.125.928,84
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 1.119.582,99 14.485.038,34 0.00 13.365.455,35
481 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 1.349.711,37 2.765.043,50 0.00 1.415.332,13
500 NET DEGER HESABI 10.202.836,45 102.049.106,37 0.00 91.846.269,92
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 13.397.279,95 21.185.357,86 0.00 7.788.077,91
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI 7.299.108,98 3.649.554,49 3.649.554,49 0.00
591 (Déjl)\lEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - ) 3.745.694,65 481.420,62 3.264.274,03 0.00
600 GELIRLER HESABI 71.293.912,56 71.293.912,56 0.00 0.00
630 GIDERLER HESABI 73.720.995,79 73.720.995,79 0.00 0.00
690 FAALIYET SONUGLARI HESABI 73.633.822,11 73.633.822,11 0.00 0.00
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 75.848.241,38 75.848.241,38 0.00 0.00
805 GELIR YANSITMA HESABI 75.757.842,29 75.757.842,29 0.00 0.00
810 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 372.267,62 372.267,62 0.00 0.00
830 BUTGE GIDERLERI HESABI 81.537.617,09 81.537.617,09 0.00 0.00
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 81.537.617,09 81.537.617,09 0.00 0.00
895 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 156.944.632,69 156.944.632,69 0.00 0.00
900 GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI HESABI 98.283.534,36 98.283.534,36 0.00 0.00
901 BUTGE ODENEKLERI HESABI 114.941.667,27 114.941.667,27 0.00 0.00
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 81.537.617,09 8.153.7617,09 0.00 0.00
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 462.9715,13 740.525,00 3.889.190,13 0.00
911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 740.525,00 4.629.715,13 0.00 3.889.190,13
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 4.0334.326,94 30.800.047.60 9.534.279,34 0.00
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 25.519.896,78 35.054.176,12 0.00 9.534.279,34
990 KIRAYA VERILEN DURAN VARLIKLAR 1.432.182,39 1.145.651,18 286.531,21 0.00
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 1.145.651,18 1.432.182,39 0.00 286.531,21
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GELECEGE BAKIS

A- MISYON

Misyon bir kurulusun varlik sebebidir; kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin
icin yaptigini acikca ifade eder. Misyon bildirimi stratejik plan dokiimaninin diger kisimlarina
da temel olusturur. Misyon bildirimi, kurulusun sundugu tiim hizmet ve faaliyetleri kapsayan
bir semsiye kavramdir.

Giresun Belediyemizin misyon ifadesi su sekilde belirlenmistir.

)

MISYON

Halkimizin  yerel nitelikli miisterek ihtiyaclarim

karsillamak, yasayanlar ve gelecek nesiller icin ilimizi

modern ve yasanabilir bir kente doniistiirmek.

L/

5393 sayili Belediye Kanunu“nun 3. maddesinde belirtildigi gibi belediyeler “belde
sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak tizere kurulan ve karar
organi se¢menler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mall 6zerklige sahip kamu tiizel
kisisi’’dir. Dolayisiyla belediyelerin temel varlik sebepleri yani misyonlart ilgili yasada
belirlenmistir. Bu ¢ergevede Giresun Belediyesi olarak misyonumuzda “Halkimizin yerel

o5

nitelikli miisterek ihtiyaglarii kargilamak™ ifadesi yer almistir. Ancak, “siirdiiriilebilirlik”
ilkesinin bir geregi olarak bu giiniin yasayanlarina hizmet iiretirken gelecekte yasayacaklarin
yasam alanlarini daraltmaya hakkimiz bulunmamaktadir. Bu sebepledir ki misyonumuzda
“yasayanlar ve gelecek nesiller i¢in ilimizi modern bir kente doniistiirmek”™ ifadesine de yer

verilmistir.
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B- ViZYON

Vizyon, kurulusun ideal gelecegini sembolize eder. Kurulusun uzun vadede neleri
yapmak istediginin gili¢lii bir anlatimidir. Vizyon bir kurulusun farkli birimleri arasinda
birlestirici bir unsurdur. Bundan dolayi, bircok islevi yerine getiren kuruluslarda daha da
onemli bir role sahiptir.

Vizyon bildirimi kurulugun ulagmayi arzu ettigi gelecegin iddiali ve gergek¢i bir
ifadesidir. Bu ifade, bir yandan calisanlar1 ve karar alicilart ilerlemeye tesvik etmeli, diger
yandan da ulasilabilir olmalidir. Vizyon bildirimi, misyon bildirimi ile birlikte kurulus
planinin ¢atisini olusturur.

Misyonumuzda yer alan “yasayanlar ve gelecek nesiller i¢in ilimizi modern bir kente

doniistiirmek™ ifadesi ile uyumlu olarak belediyemizin vizyonu da su sekilde belirlenmistir.

g
A\ VA

Ozgiin uygulamalari ile giiniin sorunlarmm ¢6zen, kenti

gelistiren, gelecegi insa eden belediye.

\

Giresun “0zel” bir ildir. Tarihi mirasi, cografi yapisi ve konumu ilimizi farkli bir
konuma getirmektedir. Farkli olan ilimizde belediye hizmetlerinin de farkli olmasi, Giresun’a
Ozglin acilimlar1 igcermesi gerekmektedir. Bu sebeple belediyeciligi “rutin”in digina tagimak,
farkl1 ve 6zglin uygulamalarla bir yandan bu giiniinii sorunlarina ¢oziim iiretirken diger

yandan da gelecegimizi en giizel sekilde inga etmenin gayreti icerisinde olacagiz.
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C- TEMEL DEGERLER

Temel degerler, kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bigimini
ifade eder. Bir kurulusun temel degerlerini ortaya koymak stratejik planlama i¢in 6nemlidir;
¢linkii kurulusun vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde temel degerler ve inanglar
bulunur. Temel degerler kurulusun kararlarina, se¢imlerine ve stratejilerinin belirlenmesine
rehberlik eder. Hayata gecirilen degerler, kurulus kimliginin degisiminde ve c¢alisanlarin
motive edilmesinde giiglii araglardir.

Giresun Belediyesi olarak belirledigimiz temel degerlerimiz ve ozet agiklamalari

sunlardir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Seffaflik, kamu kurumlarmin karar alma siireclerinin “ilgililere acik™ hale getirilmesi
ve alinan kararlarin hizli, acik ve yaygin bir bi¢imde duyurulmasiyla ilgili bir ilkedir. Hesap
verebilirlik ise bir kimsenin/kurumun yaptiklarindan dolayr bagka bir otoriteye agiklamada
bulunmasidir. Tabi burada asil otorite vatandastir.

Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafliga azami dikkati gosterecektir.
Seffafligin bir geregi olarak hesap verebilirlik ilkesine de bagli hareket edilecektir. Vatandas,
“yetki veren”dir ve kamu yonetiminin kendisine yetki veren vatandasa karsi, bu yetkiyi ne

kadar dogru ve etkin kullandiginin hesabini vermesi gerekmektedir.

Insan Odakh, Sosyal Belediyecilik

Belediyemiz icin Oncelik, yerel halkin beklenti ve taleplerini yerine getirmek ve
onlarin yasamlarin1 kolaylastirici ¢galismalar yapmaktir.

“Once Insan” demek, insan haysiyetine uygun hizmet sunmak demektir. insan1 rencide
eden, insana sayg1 géstermeyen, insanin hakkina riayet etmeyen bir yaklasim kabul edilemez.

“Sosyal Belediyecilik”, sosyal gii¢csiizlerin desteklenmesine 6nem verilmesi demektir.
ilimizde bulunan sosyal gii¢siizlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi
sosyal baris ve toplumsal huzur i¢in gereklidir. Belediyemiz karar ve uygulamalarinda sosyal

giicsiizlerin desteklenmesine oncelikli politikalarimiz arasinda yer almaktadir.
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Uygunluk, Degerlere Saygi

Belediyeler, tim kamu kurumlart gibi, topluma hizmet amactyla kurulmustur. Bu
gorevin yerine getirilmesinde hukuka ve toplumun deger yargilarmma saygili olmak,
kurumlarin 6ncelikli sorumluluklarindandir.

Belediyemiz, il halkinin deger yargilarina saygiy1 temel ilke olarak kabul eder. Ciinkii
toplumun degerlerine saygi gostermek, toplumun hassasiyetine uygun hizmet sunmak
demektir. Toplumu rencide eden, topluma saygi gostermeyen bir yaklagim belediyemizce
kabul edilemez.

Giresunlularin hem bir vatandas olarak ve hem de Giresunlu olarak sahip oldugu
haklarin belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlari ig¢erisinde korunmasi belediyemizin temel

degerlerindendir.

Katilimci-Birlikte Yonetim

5393 sayili Belediye Kanunu“nun 13. maddesinde ‘“herkes ikamet ettigi beldenin
hemserisidir” ifadesi yer almaktadir. Bunun devaminda da “Hemserilerin, belediye karar ve
hizmetlerine katilma” haklarinin bulundugundan bahsedilmektedir. Giresun Belediyesi olarak
Giresun ve Giresunlular i¢in hizmetleri planlarken ve uygularken hemserilerimizin
diistincelerine 6zel 6nem verilecektir. Basta kent konseyleri olmak {izere degisik meclis
caligmalari, kamuoyu aragtirmalar1 ve benzeri mekanizmalar c¢alistirilarak karar ve

uygulamalara hemserilerimizin katilim1 saglanacaktir.

Hizmette Adalet, Davranista Esitlik

Belediyemiz hizmet planlar ve sunarken sadece ihtiyag oncelikleri ile hareket
edecektir. Bu giine kadar yeterli hizmet alamayan mahallelere ve insanlarimiza hizmette
oncelik verilerek adaletli dagilim saglanacaktir. Belediyemiz ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ozelligi ne olursa olsun herkese en giizel sekilde davranmay: temel degerleri arasinda kabul

etmektedir.

Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullamimi; Hizmette Kalite

Giresun’a ve Giresunlulara hizmet etmemiz i¢in kullanimimiza verilen ve topluma ait
olan kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmak ve bunu yaparken kaliteden 6diin vermemek
konusunda hassasiyet gosterilecektir. Dogru isi, dogru zamanda, dogru yerde, dogru
yontemlerle yaparak hizmette niteliksel ve niceliksel gelismeyi yakalamak ve bu sayede

kentsel gelisimimizi daha fazla artirmamiz gerekmektedir.
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Teknolojiyi Optimum Seviyede Kullanmak

Gilinilimiizde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en onemli kaynaktir.
Hizli degisim ve gelismelerin yasandigi giliniimiizde belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi
paylasma ve bilgiyi eyleme doniistirme becerisini gdosterebildigi oranda basariyi
yakalayacaktir. Bu amacla egitim ve arastirma faaliyetlerinin yan1 sira basta bilisim
teknolojisi olmak iizere etkinlik ve verimlilik artig1 saglayan teknolojiden en uygun diizeyde

yararlanmaya 0zen gosterilecektir.

Cevreye Duyarh, Saghkh ve Siirdiiriilebilir Kentlesme

Belediyelerimiz, “bugiiniin ihtiyaglarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarini
karsilayabilme imkanindan 6diin vermeksizin karsilamak”, dogaya ve c¢evreye karst gereken
hassasiyeti korumak ve kentlerimizi i¢inde yasayanlara huzur, giiven, umut veren ve medeni
ihtiyaclarini karsilayabildikleri bir yerlesim alanina doniistiirmekle yiikiimlidiirler.
Giresun Belediyesi olarak Giresun’un kentsel gelisimini ¢evreye duyarli, gelecek
nesillerimizin de haklarina saygili bigimde gerceklestirmeyi ve ilimizin saglikli yapilanmasini

temel ilkelerimiz arasinda kabul ederiz.

Vatandas Memnuniyeti

Giresun Belediye Yonetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas
memnuniyetinin saglanmasidir. Tiim kamu kurumlar gibi belediyenin de temel varlik sebebi,
vatandasin talep ve ihtiyaglarin1 kendi gorev alanlar1 ¢ergevesinde en iyi sekilde karsilayarak

memnuniyetlerinin tesis edilmesidir.
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GIRESUN BELEDIYESI

D- STRATEJIK AMACLAR

Stratejik amaglar kurulusun ulagmayi1 hedefledigi sonuclarin kavramsal ifadesidir.
Amaglar, kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari
ifade eder.

Giresun Belediyesi olarak tiim caligmalarimizda bes stratejik amac¢ belirlenmistir.

Bunlar;

Katilimci ve hizmet odakli yénetim

Mali yapinin gii¢clendirilmesi ve gelirlerinin

artirilmasi.

Imar planlama, altyapi ve iistyap: hizmetleri yesil

alan ve fiziksel aktivite.

Cevre ve saghk

Kiiltiir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal

hizmetler.
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E- HEDEFLER

Hedefler, amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve olgiilebilir alt amaglardir.
Hedefler ulasilmasi 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi i¢inde nitelik
ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade
edilebilir olmas1 gerekmektedir. Bir amac1 gerceklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef
belirlenebilir. Hedeflerin ol¢iilebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik planda
hedefe yonelik performans gostergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans gostergeleri
gerceklesen sonuglarin  Onceden belirlenen hedefe ne oOlclide ulasildiginin  ortaya
konulmasinda kullanilir. Bir performans gostergesi, dlciilebilirligin saglanmasi bakimindan

miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir.

Belediyemiz hedefleri 6zellikleri geregi 6zellikli ve Olciilebilir olmadigr i¢in performans
gostergeleri kullanilmistir. Bu amagla her bir hedef ile ilgili olarak ulagilmak istenen diizeyler

tespit edilmisgtir.

Giresun Belediyesinin 2015-2019 yillarin1 kapsayan stratejik amag ve hedefleri asagidaki
gibidir.
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STRATEJIK ALAN 1:
KURUMSAL YAPI

STRATEJIK
AMAGC 1

Katilimci ve hizmet odakl yonetim.

Sorumlu Birimler

Bilgi islem Mudurliigl, Destek Hizmetleri Midirligu, Hukuk
isleri MUdurligi, Insan Kaynaklari ve Egitim Midarlagu,
Teftis Kurulu Midirligu, Yazi isleri Madarlagd, itfaiye
MadarlGga.

Toplam Hedef Sayisi

16 Adet

STRATEJIK
AMAC 2

Mali yapinin guglendiriimesi ve gelirlerinin artiriimasi.

Sorumlu Birimler

Mali Hizmetler MUdurlGgu, Strateji Geligtirme Muduarluga.

Toplam Hedef Sayisi

5 Adet

STRATEJIK ALAN 2:

KENTSEL HiZMETLER; KENTSEL ALT VE UST YAPI

STRATEJIK
AMAG 3

imar planlama, altyapi ve istyapi hizmetleri yesil alan ve
fiziksel aktivite.

Sorumlu Birimler

Plan Proje Mudirliigi, Fen lsleri Mudirligi, Park ve
Bahgeler MauaduarlGgu, Etat Proje Muadarligu, Su ve
Kanalizasyon Mudirligi, imar ve Sehircilik MidirlGga,
Ruhsat ve Denetim Muadurlugu, Zabita Madurlugu, Terminal
Miidirlagu, Otobds isleri Mudurligi, Hal Madarliga, iktisat
Mudurluga.

Toplam Hedef Sayisi

25 Adet
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STRATEJIK ALAN 3:

CEVRE, SAGLIK, GEVRE SAGLIGI, TEMIZLIK

STRATEJIK
AMAC 4

Cevre ve saglik

Sorumlu Birimler

Saglik isleri Mudirligu, Veteriner isleri Midurliigi, Temizlik
Isleri Mudurlaga.

Toplam Hedef Sayisi

13 Adet

STRATEJIK ALAN 4:

KULTUREL VE SOSYAL iSLER

STRATEJIK
AMAG 5

Kdaltdr, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.

Sorumlu Birimler

Kultir ve Sosyal isler Mudirligi, Ozel Kalem MudirlGga,
Tiyatro Mudurlugu.

Toplam Hedef Sayisi

4 Adet

Stratejik Amaclar, Hedefler, Faaliyetler

STRATEJIK ALAN 1: KURUMSAL YAPI

STRATEJIK
AMAGC 1

Katilimci ve hizmet odakl yonetim.

Sorumlu Birimler

Bilgi islem Mudurligu, Destek Hizmetleri Mudarligi, Hukuk
isleri MUdurligi, insan Kaynaklar ve Egitim MidirlGgu,
Teftis Kurulu Mudarligl, Yazi igleri Madarligua, itfaiye
MidarlGgu..

Toplam Hedef Sayisi

16 Adet
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BiLGI ISLEM MUDURLUGU

HEDEF 1. (SA1H1): Elektronik Belediyecilik kullanimini vatandagin gunluk hayatinin
bir parcasi haline getirerek ekonomik ve sosyal faydayi artirmak, zaman kaybini
ortadan kaldirmak ve hizmet kalitesini ylUkselterek 2014-2019 yillari arasinda e-
belediye hizmet kalitesini dugurmeden devamliligi saglamak.

Performans Hedefi: Web sayfalarinin glncellenmesi ve e-belediye
kullaniminin arttiriimasi.

FAALIYET 1(SA1H1PH1FA1): Iinternet sayfasindaki bilgi servislerinin
iyilestiriimesi, zenginlestiriimesi, kalite ve g¢esitliligi artirilarak surekli
guncelliginin saglanmasi

Performans Gostergeleri

1. E-belediye kullanim oraninin bir dnceki yila gore artigi
2: E-belediye kullanilarak alinan tahsilat toplami

3: Sunulan e-belediye hizmetlerinin sayisi

HEDEF 2 (SA1H1FAl): Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda saglayarak
bilgiyi etkin olarak kullanabilmeleri i¢in; ¢calisanlarin bilgi teknolojileri kullanimini tegvik
edecek modern ig uygulamalarinin yayginlagtiriimasi saglamak

FAALIYET 1(SA1H2FA1): Planlanan hedef icin mal ve hizmet alimi

Performans Gostergeleri

1: Yeni kullanicilara program ve guvenlik sistemleri hakkinda bilgilendirme
egitimi

2: Tum kullanicilara uygulama yazihmi kilavuzu ve gunluk guncellemeler
hakkinda bilgi verilmesi

3: 2015 yili sonuna kadar kisa mesaj(SMS) ile vatandaslara bor¢ bildirimi
yapmak

HEDEF 3 (SA1H3): Etkin, verimli, kaliteli hizmet saglamak amaciyla teknolojik
gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda mevcut donanim ve yazilimin yenilenmesi

Performans Hedefi: Verimi dusuk donanim ve yazilimlarin komple
yenilenmesi.

FAALIYET 1(SA1H3FA1): Mevcut donanim ve yan ekipmanlar ile yazilimlarin
yenilenmesi

Performans Gostergeleri
1. Alinacak Bilgisayar sayisi
2: Alinacak Yazici Sayisi

3: Alinacak Sunucu sayisi
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DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU

HEDEF 4 (SA1H4): Belediyenin demirbas kayitlarini tutarak, birimlere kontrolinu
saglamak.

FAALIYET 1(SA1H4FA1): Belediyenin ambar takibini yapmak.

FAALIYET 2(SA1H4FA2): Alinacak malzemelerde kullanicilarin faydalanmak
istedigi fonksiyonlara agirlik vererek olusturmak.

Performans Gostergeleri
1. Giresun Belediyesi Destek Hizmetleri Mudurligindeki Uretime yonelik mal
ve malzeme alimi sayilari

HEDEF 5 (SA1H5): Belediye birimlerinin ihtiyaclari dogrultusunda ihalelerini
hazirlamak.

FAALIYET 1 (SA1H5FA1): ihaleleri, yetkili midurlikleri (ihale vyetkilisi)
tarafindan ihale usulinin belirlenip, dosyanin (yaklasik maliyet, ihale onay
belgesi, teknik sartname, piyasa arastirmalari vb.) hazirlanmasindan itibaren,
Ekap Uzerinden acik ihale usull, pazarlik usull ve belli istekliler arasinda ihale
usulu yontemiyle hazirlamak.

Performans Gostergeleri
1: Yapilan ihale usull ve sayisi.

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

HEDEF 6 (SA1H6): 2015-2019 yillari arasinda adli ve idari davalar ile icra davalarini
yasal sUre igerisinde sonuglandirmak.

FAALIYET 1 (SA1H6FA1): 2015 yiinda mevcut davalarin %20 sini
sonugclandirmak.

Performans Gostergeleri
1: Adli ve idari dava aded..
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TEFTIS KURULU MUDURLUGU

HEDEF 7 (SA1H7): Bagkanlik Makami'nin onayi ile yilda en az 3 Mudurlagun is ve
islemlerini hukuka uygunluk ve idarenin butinlugu agisindan denetlemek, elde edilen
sonuglarin rapor haline getirilerek Baskanlik Makamina sunmak.

FAALIYET 1 (SA1H7FA1): 2015 yilinda, mevcut kadrolara yeterli sayida
mufettis atamasi yapildigi taktirde yilda en az 3 muduarligun is ve islemlerinin
Bagkanlik Makami Olur’lari ile denetim programina alinarak onceki yillara ait is ve
isleyislerin denetimlerinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri
1: Denetimi yapilan mudurluk sayisi.

HEDEF 8 (SA1HS8): 2015, 2016, 2017, 2018 ve 2019 yilinda Valilik ve Baskanlk
Makamri'nca, 4483 Sayil Yasa Kapsaminda Teftis Kurulu Muadarligimuize tevdi
olunan konularin en kisa zamanda sonugclandirilarak ilgili makamlara rapor halinde
sunmaktir.

FAALIYET 1 (SA1H8FA1): Midirliigimiize tevdi olunan konularin
sonugclandiriimasi.

Performans Gostergeleri
1: Sunulan rapor

INSAN KAYAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU
HEDEF 9 (SA1H9): insan kaynaklarin geligtirimesi

Performans Hedefi: Kurumun hedef amagclarini gergeklestirebilecek
yetkinliklere sahip personel yapisi olugturmak.

FAALIYET 1 (SA1H9FA1): Kurum personelinin egitim hizmetlerinin ve
kalitenin artirilmasi amaciyla kurum digindan uzman egitici getirilmesi.

FAALIYET 2 (SA1H9FA2): Kurum personelinin kurum digi egitimlere
katilmasi.

Performans Gostergeleri

1: Hizmet ici egitim sayisina katilan is¢i ve memur personel sayisi.
2: Yonetici kademeye puantaj egitimi

3: Egitimlere katilan galisan sayisi

HEDEF 10 (SA1H10): Personel kariyer planlari hazirlamak.

Performans Hedefi: Kurum iginde, en alt kademedeki isgorenlerden, en Ust
kademedeki yoneticiye kadar, tum isgorenlerin, icerisinde bulunduklari kurum
konumlari ve ilerleyen zamanlarda, yukselebilecekleri mevkilere gore egitim
verilmesini saglamak amaciyla kariyer egitimleri duzenlenmesi.
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FAALIYET 1 (SA1H10FA1): Kariyer gelistirme programinin uygulanmasi.

FAALIYET 2 (SA1H10FA2): Egitim Talebi ve kariyer bilgilerinin
degerlendiriimesi kariyer gelisim programinin hazirlanmasi.

Performans Gostergeleri
1: Duzenlenen egitim semineri
2: Katilan personel sayisi

HEDEF 11 (SA1H11): Personel isleri takibi.

FAALIYET 1 (SA1H11FA1): Memur personellerin terfi, nakil ve intibak
islemlerinin yapiimasi.

FAALIYET 2 (SA1H11FA2): Personelin emeklilik, istifa, vefat ve akit fesih
islemlerinin yapilmasi.

FAALIYET 3 (SA1H11FA3): Memur personelin mal bildirimlerinin alinmasi ve
incelenmesi.

FAALIYET 4 (SA1H11FA4): Personelin rapor ve izin islemlerinin takip
edilmesi.

FAALIYET 5 (SA1H11FA5): Personelin agiktan atanma islemlerinin
gergeklestiriimesi.

FAALIYET 6 (SA1H11FA6): Memur personelin pasaport islemlerinin
yapilmasi.

FAALIYET 7 (SA1H11FA7): 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununa
gOre Stajyer 6grencilerinin islemlerinin yapilmasi

Performans Gostergeleri
1: Yillara gore personel sayisi isgGi
2: Yillara gore memur personel sayisi
3: Aciktan atama ile alinan Memur sayisi

HEDEF 12 (SA1H12): Calisanlarin Motivasyonunun Yukseltiimesi
Performans Hedefi 1 (SA1H1PH1): Sosyal Etkinlik Dizenlenmesi
FAALIYET 1 (SA1H12FA1): Personelle yemekli toplanti yapiimasi.

FAALIYET 2 (SA1H12FA2): Basarili Memur Personelin Odiillendirilmesi
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Performans Gostergeleri
1: Toplanti Sayisi
2: Personel Anketi Yapilmasi.

YAZI iSLERI MUDURLUGU

HEDEF 13 (SA1H13): Guncel akis i¢cinde degisebilir durumlara karsi etkin ve kaliteli
hizmet sunarak, 2015-2019 déneminde muduarlik argiv bilgilerinin birim amirlerine
sunmak.

FAALIYET 1 (SA1H13FA1): Meclis ve Enciimen Toplantilarinin hazirlanmasi.
FAALIYET 2 (SA1H13FA2): Belediye yazismalarinin takibi.

Performans Gostergeleri

1: Meclis toplanti sayisi (oturum)

2: Encimen Toplanti Sayisi

3: Belediye Genel Evrak Kayit Sayisi
4: Belediye Genel Giden Evrak

5: Dilekge Evrak Sayisi

ITFAIYE MUDURLUGU

HEDEF 14 (SA1H14): Giresun Belediyesinin sorumluluk alaninda, itfaiye olaylara
karsi halkin can ve mal guvenligini saglamak amaciyla itfaiye hizmetlerinin etkin bir
sekilde vyurltulmesi ve kent merkezinde yangin guvenlik standartlarinin
yukseltilmesini saglamak.

Performans Hedefi 1 (SA1H14PH1): Kentte meydana gelebilecek itfaiye
olaylarina (yangin, sikismali trafik kazalar, intihar girisimleri, sel, arama-
kurtarma vb.) karsi halkin can ve mal guvenligini saglamak amaciyla
hizmetlerini yeterli ekipman ve nitelikli personelle zamaninda yurutmek.

FAALIYET 1 (SA1H14FA1L): Yilsonuna kadar yangin riski yiiksek bélgelerde
ve ulasimi dar olan sokaklarda mevcut yangin hidrantlarinin yenilenip faal hale
getirilmesi.

FAALIYET 2 (SA1H14FA2): Mevcutta hidrant sistemi olmayan dar sokaklarin
2014 yili sonuna kadar tespit edilip 2016 yili sonuna kadar bu sokaklarda yeni
yangin hidrant sistemlerinin kurulmasi.

FAALIYET 3 (SA1H14FA3): Kentin gelisimi géz o6niinde bulundurularak
gerekli arag-ekipman ihtiyacinin kargilanmasi.

FAALIYET 4 (SA1H14FA4): Diizenli olarak her ay biitiin itfaiye personeline
yangin mudahale, ilk yardim, teknolojik araglarin kullanimi vb. konularda
egitim verilmesi
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Performans Gostergeleri
1: Personel sayisi
2: Arag sayisi

HEDEF 15 (SA1H15): Butin vyeni yapilarda ve ruhsat islemlerinde yangin
denetimlerini gerceklestiriimesi ve butun kamu binalari ve igyerlerinin yangin guvenlik
denetimlerini yapmak.

FAALIYET 1 (SA1H15FA1): Yangin giivenlik standartlarini yiikseltmek
amaciyla batin yeni yapilan vyapilarda, yeni ruhsat basvurularinda ve
degisikliklerinde itfaiye denetimlerinin gergeklestiriimesi.

FAALIYET 2 (SA1H15FA2): Kurumun hizmet binalarinin tamaminda yangin
tehlikesine karsi denetimlerin yapilmasi ve hizmet binalarinda can ve mal
guvenligine iligkin eksikliklerin tespit edilerek raporlanmasi.

FAALIYET 3 (SA1H15FA3): Kurum hizmet binalarinin yangin giivenligine
iliskin hazirlanacak rapor kapsaminda alinmasi gereken &nlemlerin
uygulanmasi ve takip eden her yil rutin bir sekilde bu 6nlemlerin denetlenmesi
ve gerekli durumlarda yeni tedbirler gelistiriimesi.

FAALIYET 4 (SA1H15FA4): Kentte yangin giivenligi agisindan denetlenmesi
gereken butun kamu binalarinin, risk teskil eden isyerlerinin ve diger
isyerlerinin denetim programinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri
1: Yapilan denetim sayisi
2: Hasar raporu sayisi

HEDEF 16 (SA1H16): 2016 yilina kadar kentteki butin vatandaslarin en az %50’sini
kapsayacak gorsel ve yazih bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

FAALIYET 1 (SA1H16FAL): 2018 yili sonuna kadar “yangina ilk miidahale”,
‘LPG yanginlar1” ve “akaryakit yanginlar’” olmak Uzere 3 baslikta tanitim
filmleri hazirlanmasi ve yerel TV kanallarinda dizenli olarak yayinlanmasinin
saglanmasi.

FAALIYET 2 (SA1H16FA2): 2015 yilindan itibaren her yil bitin kurum
personeline dogal afet ve yangina ilk midahale teknikleri ile ilgili en az 1 kez
egitim verilmesi, yazili materyal dagitilmasi ve tatbikat yapiimasi.

Performans Gostergeleri
1: Verilen hizmet ici egitim say.
2: Yapilan tatbikat sayisi
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

STRATEJIK Mali yapinin guglendiriimesi ve gelirlerinin artiriimasi.
AMAC 2
Sorumlu Birimler Mali Hizmetler MGdUrlGgu, Strateji Gelistirme Muduarlaga.

Toplam Hedef Sayisi | 5 Adet

HEDEF 1 (SA2H1): Toplam Tahakkuk-Tahsilat gerceklesme oranini her yil %2
oraninda arttirarak 2019 yilinda %93 seviyesini yakalamak.

FAALIYET 1(SA2H1F1): Tahakkuk tahsilat gergeklesme orani istenilen
seviyede yakalanmasi.

Performans Gostergeleri
1: Tahakkuk — tahsilat gergeklesme orani

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
% 85 | %87 | %89 | %91 | %93

HEDEF 2 (SA2H2): Belediye gelirlerini arttirici calismalara agirlik vermek amaciyla
her yil mukelleflere emlak vergisi 6deme tarihlerinden énce hesap 6zeti gdondermek.

FAALIYET 1(SA2H2F1): Emlak miikelleflerinin sayisinin tespit edilerek,
mukelleflere posta veya kurye yoluyla hesap 6zeti génderilmesi.

Performans Gostergeleri

Mukellef Sayisi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

HEDEF 3 (SA2H3):Tahakkuk etmis ve Odeme tarihleri gegmis olan amme
alacaklarinin tahsili igin gerekli 6deme emirlerini borglu muikelleflere her yil ulagtirarak
2019 yilh sonuna kadar borglu mukelleflerin %100 'ne ulagsmak.

FAALIYET 1(SA2H3F1) : Vadesinde o6demesi vyapilamayan amme
alacaklarina ait borglu listesinin olusturulmasi.
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FAALIYET 2(SA2H3F2): Odeme emri belgelerinin miikelleflere posta yolu
veya tebligat memurlari araciligiyla ulastirilmasi.

FAALIYET 3(SA2H3F3) : Tebligati yapilip yasal bildirim siiresi sonunda
O0demesi gergeklesmeyen amme alacaklari igin icra takibatinin baslatiimasi.

Performans Gostergeleri

Mevcut Durum | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
% 50 %60 | %80 | %80 | %90 | %100

HEDEF 4 (SA2H4): Hizmet kalitesini iyilestirmek icin Bilgi teknolojilerinin kullanimini
yayginlastirmak ve geligtirmek amaciyla her yil Internet araciigiyla 6deme yapan
kullanici sayisini 2019 yili sonuna kadar her yil %5 oraninda arttirmak.

FAALIYET 1(SA2H4F1) :Mevcut kullanici sayisini tespit ederek, internetten
gerekli duyurulari yapmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut Durum | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
% 1 %1 |%91 %3 | %4 | %5

HEDEF 5 (SA2H5): Belediyenin mali yapisinin guiglendiriimesi, 6n mali kontrolin
geligtiriimesi, stratejik planlama, performans programi ve faaliyet raporlari sirecinin
olusturulmasi ve koordine edilmesi amacina yonelik tedbirleri almak.

FAALIYET 1 (SA2H5FA1): Belediye biitcesinin, Stratejik Plan ve vyillik
performans programina uygun hazirlanmasinin koordine edilmesi ve belediye
faaliyetlerinin buna uygunlugunun izlenmesi.

FAALIYET 2 (SA2H5FA2): Biitce kayitlarinin tutulmasi, biitge uygulama
sonuglarinin takip edilmesi ve butge kesin hesabi ile mali istatistiklerin
hazirlanmasi.

FAALIYET 3 (SA2H5FA3): Belediye gelirlerinin tahakkuk ettirimesi, gelir ve
alacaklarin takip ve tahsil iglemlerinin yapiimasi.

FAALIYET 4 (SA2H5FA3): Giresun Belediyesi 2015-2019 vyillar Stratejik
Planinin hazirlanmasi.

FAALIYET 5 (SA2H5FAS5): Performans programinin hazirlanmasinin koordine
edilmesi.

FAALIYET 6 (SA2H5FAG6): Belediyenin faaliyet raporunun hazirlanmasinin
koordine edilmesi
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FAALIYET 6 (SA2H5FA6): i¢c Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin
uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda g¢alismalar yapilmasi.

Performans Gostergeleri

1: Hizmet ici egitim verilen personel sayisi

2: Yapilan faaliyet raporu sayisi

3: Yapilan performans programi sayisi

4: Yapilan ya da revize edilen stratejik plan sayisi

STRATEJIK ALAN 2:
KENTSEL HIZMETLER; KENTSEL ALT VE UST YAPI

STRATEJIK Imar planlama, altyapi ve Ustyapi hizmetleri yesil alan ve
AMAC 3 fiziksel aktivite.

Plan Proje Mudirligi, Fen isleri Miduarligi, Park ve
Bahgeler MauaduarlGgu, Etat Proje Mudurliga, Su ve
Sorumlu Birimler Kanalizasyon Mudirligi, imar ve Sehircilik MidirlGga,
Ruhsat ve Denetim Madurlagu, Zabita Madarlagu, Terminal
Midarlagi, Otobds isleri Mudurliiga, Hal Madarliigu, iktisat
Mudurlugu.

Toplam Hedef Sayisi | 25 Adet

FEN ISLERi MUDURLUGU

HEDEF 1 (SA3H1): Ulasimda kentsel altyapinin tamamlanmasini saglamak.

FAALIYET 1 (SA3H1FA1): Yeni yol agimi ve stabilize yol yapim ¢alismasi
FAALIYET 2 (SA3H1FA2): Asfalt yapiimasi.

FAALIYET 3 (SA3H1FA3): Kaldirim ve refiij miktari

FAALIYET 4 (SA3H1FA4): istinat duvari ve menfez yapiimasi

FAALIYET 5 (SA3H1FA5): Koprii Yapiimasi

FAALIYET 6 (SA3H1FA6): Belediye Arag ve is Makinelerinin Alimi, ikmal,

Bakim, Onarim ve idamesinin Saglanmasi.

Performans Gostergeleri
1: Acilan Yol Miktari
2: Yapilan Stabilize Yol Miktari
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: Dokulen Sicak Asfalt Miktari

: Yapilan Prefabrik Kaldirim Miktari

: Yapilan Beton Kaldirnm Miktari

: Yapilan Reflj Miktari

: Yapilan istinat Duvari Sayisi

: Désenen Menfez Uzunlugu

: Yapilacak Kopru

10: Alinacak Akaryakit Miktari

11: Bakim ve onarimi Yapilacak Arag ve Is Makinesi Sayisi

O oOoO~NO Ol bW

HEDEF 2 (SA3H2): Kentsel yapilasma calismalari baglaminda g¢esitli amach kamu
binalari yapmak.

FAALIYET 1 (SA3H2FA1): Muhtar evleri yapilmasi
FAALIYET 2 (SA3H2FA2): Kapali pazar alanlari yapilmasi

FAALIYET 3 (SA3H2FA3): Kiiltir ve Sanat Merkezi Binasi ve Meydan
Duzenlemesi

FAALIYET 4 (SA3H2FA4): Kesap Durag! Yer Alti Otoparki, Kapali Otopark
ve Meydan duzenlenmesi

Performans Gostergeleri

1: Yapilacak muhtar evi sayisi

2: Yapilacak Pazar alani sayisi

3: Kultar ve Sanat Merkezi Binasi ve Meydan Duzenlemesi

4: Kesap Duragi Yer Alti Otoparki, Kapali Otopark ve Meydan Dlizenlenmesi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

HEDEF 3 (SA3H3): il merkezindeki yesil alanlarin imar planlari (izerinden envanterini
cilkarmak, mevcutta park veya yesil alan olarak kullanilanlardan yenilenmesi
gerekenleri belirleyerek her yil igcin 4 adet parkin revizyonunu yapmak.

FAALIYET 1 (SA3H3FA1): Yenilenecek park alanlarinin mevcut durumlarini
ve agac revizyonunu hazirlatarak projelere altlik olusturmak.

FAALIYET 2 (SA3H3FA2): Yapilacak tasarim icin kullanicilarin faydalanmak
istedigi fonksiyonlara agirlik vererek tasarimin igerigini olusturmak.

Performans Gostergeleri
1: Giresun Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurliginde parklarda eskiyen,
kullanimdan ve Vandallik gibi sebeplerden dolayi revize yapilmaktadir.

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
2ad |3ad |3ad |4ad |4ad |5ad |5ad | 7ad
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(revizyon yapilan park sayisi:ad)

HEDEF 4 (SA3H4): Henluz dizenleme yapilmamis alanlar igin kullanim amaci tespit
ederek her yil i¢in 5 adet yesil alan duzenlemesi yapmak.

FAALIYET 1 (SA3H4FA1): Yapilacak anket calismalari ile kullanicilarin
taleplerini degerlendirerek alandaki fonksiyonlari belirlemek.

FAALIYET 2 (SA3H4FA2): 2019 yili sonuna kadar kisi basina disen yesil
alan miktarini %0,5 oraninda arttirmak.

Performans Gostergeleri

1: Giresun Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurligu olarak artan nifus ve yesil
alan gereksinimlerini karsilamak amaciyla her yil park ve yesil alan
duzenlemesi yapilmaktadir.

2017
5AD

2014
4AD

2016
S5AD

2018
6AD

2019
6AD

2012
3AD

2013
4AD

2015
S5AD

HEDEF 5 (SA3H5): Parklarda yapilacak bakim ve onarim calismalari ile parklari
daha iglevsel ve temiz hale getirmek.

FAALIYET 1 (SA3H5FA1): Her yil igin yaklasik 2000 m2lik ¢im alanini
yenilemek.

FAALIYET 2 (SA3H5FA2): Flora gesitliligini saglamak amaciyla her yil park

alanlarina ve yesil alanlara 300 adet agac¢ veya cali dikmek.

FAALIYET 3 (SA3H5FA3): Sert zeminlerde meydana gelen bozukluklari
duzeltmek amaciyla her yil 300 m? sert zemin alanini yenilemek.

FAALIYET 4 (SA3H5FA4): Park igerisinde bulunan tim vyapisal peyzaj
elemanlarinin kullanimdan kaynaklanan problemlerinin gideriimesi amaciyla
boya ve tamir iglemlerini yapmak.

FAALIYET 5 (SA3H5FAS5): Parklarin ve yesil alanlarin temizligi ve bakimi igin
hizmet alimi yapmak.

Performans Gostergeleri
1:Her yil yeni ¢im alanlari olugturulmaktadir.

2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
800m2 | 800m2 | 1000m2 | 1500m2 | 2000m2 | 2000m2 | 2500m2 | 2500m2
2. Flora gesitliligini saglamak amaciyla her yil park alanlarina ve yesil
alanlara agag veya ¢ali dikmek.
2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
200/ad | 1000/ad | 1500/ad | 2000/ad | 2000/ad | 2000/ad | 2200/ad | 2500/ad
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3: Sert zeminlerde meydana gelen bozukluklari dizeltmek amaciyla her yil
sert zemin alanini yenilemek.

2019
2500m2

2018
2500m2

2016
2000m2

2017
2000m2

2014
1000m2

2015
1500m2

2012
800m2

2013
800m2

4: Park igerisinde bulunan tim yapisal peyzaj elemanlarinin kullanimdan
kaynaklanan problemlerinin giderilmesi amaciyla boya ve tamir islemlerini

yapmak.
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
70.000 |70.000 |80.000 |100.000 |100.000 |110.000 |110.000 |110.000
TL TL TL TL TL TL TL TL

5: Parklarin ve yesil alanlarin temizligi ve bakimi igin hizmet alimi yapmak.
Yillara gore personel hizmet alimi.

2018
50

2019
50

2012
35

2013
34

2014
44

2015 | 2016 | 2017
44 50 50
(taseron isci sayisi)

HEDEF 6 (SA3H6): il merkezi sinirlarinda bulunan park, bahge, cadde, refiij ve
sokaklardaki agac ve agacciklarda olusabilecek zararli etmenlere karsi kimyasal
mucadele yapmak.

FAALIYET 1 (SA3H6FA1): Agac ve adaggiklarin envanterini gikarmak.

FAALIYET 2 (SA3H6FA2): Agac ve adacgciklarda olusan hastalik ve zararli
etmenlere kargi park, bahge ve yesil alanlarda bulunan ortalama 5.000 adet
bitkide cevreye zarar vermeden ve bitkilerin saghkli baylimesi, hastaliklarin
bulasmamasi amaciyla kimyasal mucadele yapmak.

FAALIYET 3 (SA3H6FA3): Kimyasal miicadele icin 3'er kisiden olusan 2 ekip
kurarak galigsmalari yuratmek.

Performans Gostergeleri
1: I merkezi sinirlarinda bulunan park, bahge, cadde, reflij ve sokaklardaki
agac ve agacggciklarda olusabilecek zararl etmenlere karsi kimyasal micadele

yapmak.
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2000/ad | 2000/ad | 2500/ad | 3000/ad | 4000/ad | 4500/ad | 4500/ad | 5000/ad

(ilaglama yapilan fidan+gali tirleri)
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HEDEF 7 (SA3H7): il merkezi sinirlarindaki sokak, cadde ve parklarimizda yer alan
agaglarin budama ve kesim iglemlerinin yapilmasi.

FAALIYET 1 (SA3H7FA1): Sokak ve caddelerde her yil ortalama 3000 adet
agacta form veya bakim budamasi yapmak.

FAALIYET 2 (SA3H7FA2): Her yil tespit edilen miktarda, tehlike arz eden ve
kuru agaclar ile kent dokusuna uygun olmayan turlerin kesimini
gercgeklestirmek.

Performans Gostergeleri
1: Il merkezi sinirlarindaki sokak, cadde ve parklarimizda yer alan agaglarin
budama ve kesim islemlerinin yapilmasi.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

1000ad

1000ad

1500ad

2000ad

2500ad

3000ad

4000ad

5000ad

HEDEF 8 (SA3HS8): Cevre ve insan sagligina zararli olmayan geri donigumu kolay

malzemelerle Uretiimis ¢agdas kent mobilyalari

arttirmak.

kullanarak alanlarin niteligini

FAALIYET 1 (SA3H8FA1): 2019 yili sonuna kadar 25 takim spor aleti alarak
parklarimizdaki spor aktivitelerini arttirmak.

FAALIYET 2 (SA3H8FA2): Her yil icin 5 adet olmak iizere gocuk oyun grubu
alarak parklardaki ¢gocuk kullanicilarin taleplerini kargilamak.

FAALIYET 3 (SA3H8FA3): Park icerisinde yogun kullanima acgik olan
basketbol sahalarinda meydana gelen arizalari gidermek amaciyla her yil en
az 2 adet basketbol potasini yenilemek.

Performans Gostergeleri
1: 2019 yili sonuna kadar 25 takim spor aleti alarak parklarimizdaki spor
aktivitelerini arttirmak.

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
4Tk [4Tk. |4Tk. |5Tk. |5Tk. |5Tk. |5Tk. | 5Tk.
(Tk.:takim)

2: Her yil igin 5 adet olmak Uzere gocuk oyun grubu alarak parklardaki gocuk
kullanicilarin taleplerini kargilamak.

2012
4ad

2013
6ad

2014
5ad

2015
6ad

2016
6ad

2017
6ad

2018
7ad

2019
7ad
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HEDEF 9

(SA3HO):

Peyzaj

duzenlemelerinin

etkisini

guclendirmek
duzenlemelerimizi renklendirmek amaciyla yazlik ve kiglik olmak Uzere mevsimlik
cicek temin etmek ve dikmek.

ve

FAALIYET 1 (SA3H9FA1): Yazlik 150.000 Adet ve kislik 100.0000 Adet
olmak tzere her yil 250.000 Adet Yildiz, Menekse, Cam Guzeli, Kadife, Ates,
Begonya ve Ipek cicekleri alarak tim yesil alanlara dikilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri
1: Yazlik ve kiglik dikilen gigcek miktarlari.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
200.000 | 250.000 | 250.000 | 250.000 | 300.000 | 300.000 | 350.000 | 350.000
(adet)

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

HEDEF 10(SA3H10): Kente kaliteli ve surekli igme suyunun saglanmasi.

Performans Hedefi 1 (SA3H10PH1): Ekonomik omrinu tamamlayan ve
ihtiya¢ duyulan bolgelere icme suyu hatlarinin yapiimasi.

FAALIYET 1 (SA3H10PH1FA1): Yilda ortalama 11000 mt. hat yapiimasi.

Performans Gostergeleri

1: Giresun Belediyesi Su ve Kanalizasyon Mudurligu olarak sehre kaliteli igme
suyu saglamak icin dmrunu tamamlayan hatlari yenileyip gerekli gorulen
yerlere icme suyu hatti yapilacaktir.

2019
11000

2017
10000

2018
9500

2016
11000

2014
12000

2015
12000

Yil
Mt.

2012
10000

2013
11000

FAALIYET 2 (SA3H10FA2): Arizalari ve onarimlari minimum sayida tutmak.
2: Giresun Belediyesi mucavir alan sinirlari icerisinde icme suyu hatlarindaki
arizalara hemen mudahale edip minimumda tutmak.

2019
900

2017
950

2018
900

2016
1100

2014
1000

2015
1000

Yil
Adet

2012
1000

2013
1150

FAALIYET 3 (SA3H10FA3): igme suyu abone baglantilarinin yapilmasi
saglamak.

3: Yeni abone olacak vatandaglara baglanti noktasi gosterip abone olmalari
saglamak.

2017
200

2018
180

2019
225

2014
250

2015
250

2016
220

Yil
Adet

2012
200

2013
225
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FAALIYET 4 (SA3H10FA4): Depolar ve igme suyu aritma tesisi arasi isale
hatti yapimi.

4. Giresun Belediyesine ait depolar arasindaki isale hatlarini yapimini
saglamak.

Yil | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Mt. | 3500 | 2000 | 3000 | 2700 | 2500 | 2200 | 2400 | 2000

FAALIYET 5 (SA3H10FA5): Belediyemize ait bulunan su kuyulari, terfi
merkezleri ve depolarinin bakimini yapmak.

5: Belediyemize ait olan derin kuyularin bakim ve onarim iglerini yapmak.
Yil 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Adet | 15 20 22 27 35 41 45 51

HEDEF 11 (SA3H11): Atiksularin g¢evreye ve insan sagligina zarar vermeden
uzaklastiriimasini ile altyapinin tamamlanmasini saglamak.

Performans Hedef 1 (SA3H11PH1): S$ehir icinde arizali ve problemli olan
kanalizasyon hatlarinin yapilmasi.

FAALIYET 1 (SA3H11FA1): Yilda ortalama 4000 mt. hat yapilmasi.

FAALIYET 2 (SA3H11FA2): Yilda ortalama 225 adet kanal parsel baca
imalati.

1. Giresun Belediyesi Su ve Kanalizasyon Mudurligu olarak mucavir alan
icerisindeki arizali bulunan kanalizasyon hatlarini yenilemek.

Yil | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Mt. | 5000 | 3000 | 5000 | 4000 | 4000 | 3000 | 5000 | 4000

FAALIYET 3 (SA3H11FA3): Kanalizasyon tikaniklarini kanal agma araci ile
giderilmesi.

2: Belediyesi Su ve Kanalizasyon Mudurligu olarak muicavir alan igerisindeki
kanal parsel baca imalati yapmak.

Yil 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Adet | 300 | 275 | 400 |[350 |275 | 250 |225 | 225

FAALIYET 4 (SA3H11FA4): Kanalizasyon abone baglantilarinin yapilmasini
saglamak.

3: Yeni abone olacak vatandaslara baglanti noktasi gosterip abone olmalari
saglamak.

Yil 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Adet | 300 | 250 | 325 [300 |225 |270 |300 |260

2015-2019 STRATE]JIK PLANI 80



FAALIYET 5 (SA3H11FA5): Kanalizasyon hatti bulunmayan yerlere hat
yapilmasi.

4: Giresun Belediyesi mucavir alan igerisinde kanalizasyon hatti bulunmayan
yerlere hat goturulmesini saglamak.

Yil | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Mt. | 2000 | 1500 | 1000 | 1500 | 2500 | 2000 | 3000 | 2500

FAALIYET 6 (SA3H11FAG6): Yeni acilan ve ihtiyag duyulan yerlere yagmur
Izgarasi ve hatti yapimi.

5: Giresun Belediyesi mucavir alan igerisinde yagmursuyu hatti noksan olan
yerler yagmursuyu hatti goturip, yagmursuyu 1zgaralarinin yenilenmesini
saglamak.

Yil 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Mt. | 2500 | 2200 | 2000 | 2000 | 2250 | 2500 | 2000 | 1800
Adet | 350 | 400 |[350 |325 |300 |300 |250 |250

MEZARLIKLAR VE DEFIN MUDURLUGU

HEDEF 12 (SA3H12): il merkezindeki mezarliklarin imar plani tGizerinden envanterini
cikarmak, mevcut mezarliklar bakim ve revizyonunu yapmak ve henuz duzenleme
yapillmamis mezarlik alanlari icin yer tespit edilerek yeni mezarlik alanlari yapmak.

FAALIYET 1 (SA3H12FA1): Yenilenecek mezarliklarin mevcut durumlarini ve
revizyonunu hazirlatarak projelere altlik olusturmak, envanterini gikarmak.

FAALIYET 2 (SA3H12FA2): Yapilacak tasarim icin mezar sahiplerinin istedigi
fonksiyonlara agirlik vererek tasarimin igerigini olusturmak.

FAALIYET 3 (SA3H12FA3) : Mevcut mezarlarimizin bakimini yapmak igin
demir, ¢gimento, kum ve benzeri malzemeleri temin etmek.

FAALIYET 4 (SA3H12FA4): Yapilacak mezar yerleri icin mezar sahiplerinin
taleplerini degerlendirerek alandaki fonksiyonlari belirlemek.

FAALIYET 5 (SA3H12FA5) : 2019 yili sonuna kadar kisi bagina diisen mezar
yerlerini artirmak.

Performans Gostergeleri
1: Giresun Belediyesi Mezarliklar Mudurligd’nin yikilan, kirllan ve dogal
afetlerden zarar géren mezarlarinin ve yarume yollarinin revize edilmesi.
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2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
6ad | 20ad | 24ad | 26ad | 28ad | 30ad | 32ad
(revize edilen mezar sayisi)

2: Mezarligimiza yeni mezar alanlari tespit etmek ve yeni yerler yapmak.

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
6ad | 20ad | 60ad | 70ad | 80ad | 90ad | 95ad

HEDEF 13 (SA3H13): Cenaze sahiplerinin cadir, seker, cay vb ihtiyaclarini
karsilamak. Maddi durumu iyi olmayan cenaze sahiplerinin kefen, mezar tahtasi v.b.
ihtiyaclarini Gcretsiz karsilamak.

FAALIYET 1 (SA3H13FA1): Cenaze sahiplerinin taziye cadiri, cay Isiticisi,
gay, seker gibi intiyaclarini karsilamak.

FAALIYET 2 (SA3H13FA2): il merkezi sinirlar icerisindeki mezarliklarin
envanterini ¢gikarmak.

FAALIYET 3 (SA3H13FA3): Maddi durumu iyi olmayan vatandaslara ucretsiz
kefen, mezar tahtasi, vb. Ihtiyaclarini kargilamak.

Performans Gostergeleri
1 : Cenaze sahiplerinin gay,seker,¢cadir ve isitici ihtiyaglari kargilanmigtir.

2013 2014 2015 | 2016 | 2017 |2018 | 2019
------------- 400ad | 500ad | 650ad | 700ad | 800ad | 850ad

2 : Maddi durumu iyi olmayan cenaze sahiplerinin kefen, mezar tahtasi v.b.
ihtiyacglarini Ucretsiz karsgilanmistir.

2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |2018 | 2019
------------- 170ad | 200ad | 280ad | 320ad | 380ad | 420ad

HEDEF 14 (SA3H14): Cevre ve insan saghgina zararli olmayan malzemelerle
mezarliklari temizlemek ve bakimini yapmak.

FAALIYET 1 (SA3H14FA1): Mezarliklar igerisindeki, soguk hava ve firtinadan
zarar gormus agaglarin budama ve kesimini yapmak.

FAALIYET 2 (SA3H14FA2): Her yil tespit edilen ve tehlike arz eden kuru
agdaclar ile mezarliklara zarar verebilecek bicimde buyluyen agagclarin kesimini
yapmak.

FAALIYET 3 (SA3H14FA3): il merkezi sinirlari icerisindeki mudirligimize
bagli mezarliklarin yabani otlardan temizlenmesi, agacglarin bakimi ve
budanmasi, haserelerden temizlenmesi.
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FAALIYET 4 (SA3H14FA4): Kimyasal miicadele icin 2'ser kisiden olusan 2
ekip kurarak faaliyetleri yarutmek.

FAALIYET 5 (SA3H14FAS5): Mezarlik igerisinde yogun kullanima ve hava
sartlarindan dolay! tahribata ugrayan banklarin ve parke tag dosemelerinin,
cesmelerin yenileriyle degistiriimesi.

FAALIYET 6 (SA3H14FA6): Mezar sahiplerinin talep ve ihtiyaglarini
karsilamak.

FAALIYET 7 (SA3H14FA7): Mezarlik ici ve gevresinde bulunan paslanmis
ferforje demirlerin bakim ve onarimini saglamak.

FAALIYET 8 (SA3H14FA8): Mezarlik igerisinde bulunan sahipsiz mezarlarin
bakim ve onarim ¢alismasini buyuk bir titizlikle yurutmek.

Performans Gostergeleri
1: Mezarlk icerisindeki soguk hava ve firtinadan zarar goren agaclarin
budamasi ve kesimi yapiimistir.

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
15ad | 30ad | 30ad | 40ad | 45ad | 50ad | 55ad

2: Kimyasal mucadele icin 2’'ser kisiden olusan 2 ekip kurarak faaliyetleri
yuratulmastar.

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
10ad | 20ad | 30ad | 35ad | 45ad | 55ad | 65ad

3: Mezarliklar igerisindeki musait alanlara banklar konulmasi

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
5ad | 30ad | 30ad | 40ad | 40ad | 40ad | 45ad

4 : Yogun kullanim ve hava sartlarindan dolayi degisen banklar ve parke tas
doésemelerinin yenileriyle degistiriimesi ve bakiminin yapilmasi ayrica parkesiz
alanlara yeni parke tasi dosenmesi.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

800 m2 | 3.000 m2 | 3.000 m2 | 3.500 m2 | 4.000 m2 | 4.000 m2 | 4.500 m2

5 : Mezarlik igerisinde bulunana paslanmis ferforjelerin bakim ve onariminin
yapiimasi

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
20ad | 100ad | 250ad | 300ad | 450ad | 480ad | 500ad
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6: Mezarlik igerisinde bulunan sahipsiz mezarlarin bakimi ve onariminin
yapiimasi

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
5ad | 15ad | 25ad | 35ad | 38d | 40ad | 42ad

0oTOBUS iSLERI MUDURLUGU

HEDEF 15 (SA3H15): Cagdas teknolojiden istifade edilebilinir modern araglarla
donatilmig; engelliler dahil vatandasin rahat seyahat edebilecegi 0zel halk
otobuslerinin faaliyetini saglamak.

FAALIYET 1 (SA3H15FA1): Zamanin sartlarina gére, modern araglarin kent
icinde ve mucavir alanlara kadar, ulagimini saglamak.

FAALIYET 2 (SA3H15FA2): Mevcut hat giizergahina ilave hat koyulmasi.

FAALIYET 3 (SA3H15FA3): Cagdas yasama yakisir bir bicimde, temizligine
yeni ve son sistem otobuslerin vatandasin hizmetine sunulmasini saglamak.

Performans Gostergeleri
1. Hatlara ilave edilen halk otobUsu sayisi.

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

HEDEF 16(SA3H16): iigemizdeki isyerlerine ait %60 civarinda bulunan ruhsatli igyeri
sayisinin 2015 yilinda %80 'lere yukseltiimesi ve 2019 yilina kadar bu oranin %100
olmasi.

FAALIYET 1(SA3H16F1): Ruhsat ve Denetim Midiirliigi biinyesinde 5 kisilik
bir ruhsat denetim ekibinin olusturulmasi.

FAALIYET 2(SA3H16F2): Ruhsatsiz calisan isyerlerinin tespit edilmesi.

FAALIYET 3(SA3H16F3):Tespit edilen isyerlerinin ruhsat almalarinin
saglanmasi.

FAALIYET 4(SA3H16F4): Bu isyerlerinden, ruhsat almayanlarin kapama
yapiimak suretiyle ruhsatsiz ¢alismalarinin 6nlenmesi.

Performans Gostergeleri

1: Denetim Ekibi tarafindan tespit edilen ruhsatsiz isyeri sayisi.

2: Tespit edilen ruhsatsiz isyerlerinden ruhsat almasi saglanan isyeri sayisi.
3: Ruhsatsiz galismasi nedeniyle kapatilan igyeri sayisi.
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ZABITA MUDURLUGU

HEDEF 17 (SA3H17): Ruhsat ve eklerine aykiri yapilan ingaat faaliyetleri tespit
edilerek, kentsel estetik seviyeyi bozan ruhsatsiz ve garpik yapilasmayi engellemek.

FAALIYET 1(SA3H171F1): Ruhsat ve eklerine aykiri yapilan insaat faaliyetleri
tespit igslemleri.

Performans Gostergeleri
1: Tespit edilen ruhsat ve eklerine aykiri yapilan ingaat adedi.
2: Yiktinlan kagak insaat adedi.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

HEDEF 18 (SA3H18): Belediye ve miucavir alan icinde planh ve yasanabilir
sehirlesmeyi saglamak.

Performans Hedefi 1(SA3H18PH1): Imar plani aksayan yénler ve ihtiyaglar
igin imar plani degisikligi yapiimasi.

FAALIYET 1 (SA3H18PH1FA1): Plan degisikligi calinmalarinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri
1: Verilen imar durumu sayisi
2: Plan degisikligi Meclise sunulan dosya

Performans Hedefi 2 (SA3H18PH2): Revizyon ve imar plani halihazir harita
yapillmasi veya ihale ile yaptiriimasi.

Performans Hedefi 3 (SA3H18PH2): Revizyon ve ilave imar plani jeolojik
etutlerinin ihale yapiimasi.

Performans Hedefi 4 (SA3H18PH4): 1/5000 Nazim imar plani, 1/1000
revizyon ve ilave imar planinin ihale ile yaptirilmasi.

FAALIYET 1 (SA3H18PH2FA1) : Halihazir harita yapimi

FAALIYET 2 (SA3H18PH3FA2) : Jeolojik Etiit raporlarinin ihale ile
yaptiriimasi

FAALIYET 3 (SA3H18PH4FA3) : 1/5000 Nazim imar plani ve 1/1000 revizyon
ve ilave imar planinin 2019 yili sonuna kadar ihale ile yaptiriimasi.

Performans Gostergeleri

1: Yapilan hélihazir harita (m2)

2: Yapilan 18.md. uygulamasi (Dosya)
3: Yapilan 16.md. uygulamasi (Dosya)
4: Zemin Etudu kontrolu sayisi
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5: Verilen imar durumu sayisi
6: Plan de@. Meclise sunulan dosya

Performans Hedefi 5 (SA3H18PHS5): Gayrimenkullerin yerinde denetlenmesi.

FAALIYET 1 (SA3H18PH5FA1) : Belediye gayrimenkullerinin yerinde
denetlenmesi sorunlu gayrimenkullerin sorunlarinin giderilmesi.

FAALIYET 2 (SA3H18PH5FA2) : Sorunlu gayrimenkullerin sorunlarinin
giderilmesi.

Performans Gostergeleri
1: Belediye gayrimenkullerinin isgalini onleme, mudahale etme.

HEDEF 19 (SA3H19): Kagak yapilasmanin dnlenmesi
Performans Hedefi 1 (SA3H19PHL1): Yapi kontrol arag sayisi arttiriimasi
Performans Hedefi 2 (SA3H19PH2): Yapi kontrol ekipleri egitimi
Performans Hedefi 3 (SA3H19PH3): Denetimin sadlanmasi

Performans Hedefi 4 (SA3H19PH4): Kagak yapi yapilmama duyurusu
yapilmasi.

FAALIYET 1 (SA3H19PH4FA1) : Kacak yapi ile miicadele icin arag
kiralanmasi

FAALIYET 2 (SA3H19PH2FA1) : Teknik gezi ve kurslara katilim harcamalari

FAALIYET 3 (SA3H19PH4FA1) : Kacak yapi ile miicadele icin calismalarin
yapilmasi.

Performans Gostergeleri

1: Verilen ingaat ruhsati sayisi

2: Verilen iskan ruhsati sayisi

3: Yapi elemanlarina gore denetlenen bina sayisi
4: Hizmet ici egitim sayisi

5: Egitimlere katilan galisan sayisi

PLAN PROJE MUDURLUGU
HEDEF 20 (SA3H20): Giresun halkina hizmet eden projeler hazirlamak.

Performans Hedefi 1 (SA3H20PH1): Kultir Hizmetleri
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FAALIYET 1 (SA3H3PH1FA1): Sokakbasi mevkiinde miilkiyeti belediyemize
ait olan arsaya Kultir Merkezi projesi ve yaklasik maliyet dosyasi
hazirlanmasi.

Gosterge:

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

- - - - - - 1 - - - -

Performans Hedefi 2 (SA3H20PH2): Yesil alan, kiyi, rekreasyon, spor ve
park dizenleme projeleri

FAALIYET 1 (SA3H20PH1FA1): Niifus yogunlugunun oldugu Batlama Deresi
etrafina vatandaglarimizin kullanimina agarak yuruayUs yolu ve peyzaj projesi
ve yaklagik maliyet dosyasi hazirlanmasi

FAALIYET 2 (SA3H20PH2FA2): Giresun eski yerlesim yeri ve son dénemde
nafus artigi ile ihtiyaglarinin arttigir Aksu mahallesine dere kenarina yuruyus
yolu projesi ve yaklasik maliyet dosyasi hazirlanmasi

FAALIYET 3 (SA3H20PH2FA3): Haci Hiseyin Mahallesi Dolgu alani
rekreasyon projesi hazirlanmasi

FAALIYET 4 (SA3H20PH2FA4): Eski Cop sahasi alani rekreasyon projesi ve
yaklagik maliyet dosyasi hazirlanmasi

Gosterge:

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

- - - - - - 1 1 1 1 -

Performans Hedefi 3 (SA3H20PH3): Yol, meydan, otopark ve cevre
dizenleme projeleri

FAALIYET 1 (SA3H20PH3FA1): Cemal Giirsel Caddesi Topal Sk. diizenleme
projesi ve yaklasik maliyet dosyasi hazirlanmasi

FAALIYET 2 (SA3H20PH3FA2): Yeniyol mevkii Diizenleme projesi
hazirlanmasi

FAALIYET 3 (SA3H20PH3FA3): Fevzipasa Caddesi diizenleme projesi ve
yaklagik maliyet dosyasi hazirlanmasi

FAALIYET 4 (SA3H20PH3FA4):Universite yolu kavsak projesi ve yaklasik
maliyet dosyasi hazirlanmasi

FAALIYET 5 (SA3H20PH3FA5): Kesap Duragina otopark sayisini arttiracak
sekilde yeniden duzenlenmesi ve peyzaj calismasi projesi ve yaklasik maliyet
dosyasl! hazirlanmasi
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FAALIYET 6 (SA3H20PH3FAG6):Sokakbasi mevkiinde Kiltir Merkezi
projesine ek olarak mulkiyeti belediyeye ait olan pazar yerinin yerine peyzaj
projesi ve bodrum kata otopark projesi ve vyaklagik maliyet dosyasi
hazirlanmasi

FAALIYET 7(SA3H20PH3FA7): Fatih Caddesi ve Findik Pazari Meuvkii
yayalastirma projesi ve yaklasik maliyet dosyasi hazirlanmasi

FAALIYET 8 (SA3H20PH3FAS8): Elektrik, dodalgaz vb altyapi galismalari
sonrasi bozulan yol ve kaldirimlar igin projeler ve yaklasik maliyet dosyasi
hazirlanmasi

Gosterge:

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

- - - - - - 2 2 2 1 1

Performans Hedefi 4 (SA3H20PH4) : Belediye hizmet birimleri projeleri

FAALIYET 1 (SA3H20PH4FA1): is saghgi ve givenligi agisindan yetersiz
kalan ihtiyacglara cevap veremeyen Etut ve Proje Mudurligune bagh makina
ikmal ve tamirhane bodlumlerinin standartlara uygun 6Il¢i ve donanimda
yeniden tasarlanip projelerin ve yaklasik maliyet dosyasi hazirlanmasi

FAALIYET 2 (SA3H20PH4FA2): Giresun merkez Teyyarediizii Mahallesinde
bulunan ve artan nufusla birlikte ihtiyaglara cevap veremeyen terminal binasi
ve cevre peyzaj projesi ve yaklagik maliyet dosyasi hazirlanmasi

Gostergeler:

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

- - - - - - - 1 1 - -

Performans Hedefi 5 (SA3H20PH5): Acgik ve Kapali Pazar Yeri Projeleri
FAALIYET 1 (SA3H20PH5FA1): Halkimizin daha rahat aligveris yapabilmesi
icin Malpazari mevkiinde mevcutta bulunan pazar yerine 2 kath kapali pazar
yeri projesi ve yaklagik maliyet dosyasi hazirlanmasi

Gostergeler:

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

- - - - - - - 1 - - -

Performans Hedefi 6 (SA3H20PH6): Tarihi ve Turistik Mekanlarin
Duzenlenmesi

FAALIYET 1 (SA3H20PH6FA1): Giresun tarihinin énemli yerlerinden
Kazancilar Yokusunun tekrar canlandirilmasi i¢in yenileme projesinin ve
yaklasik maliyet dosyasi hazirlanmasi
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FAALIYET 2 (SA3H20PH6FA2): Giresun'un simgelerinden olan Gedikkaya
bolgesine restaurant, seyir terasi ve peyzaji yuruyus yolu projesi ve yaklasik
maliyet dosyasi hazirlanmasi

Gosterge:
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
- - - - - - - 1 1 - -

HEDEF 21 (SA3H21): Avrupa Birligi ve Turkiye Kaynakli Hibe Programlari Projeleri

Performans Hedefi 1 (SA3H21PH1): TUSELOG Projesi Cinsiyet Esitligi
Modulinun tamamlanmasi

FAALIYET 1 (SA3H21PH1FA1): 23-24 Haziran 2014 tarihlerinde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Aile ici Siddetle Micadele Egitimi yapmak. 4 kisinin
konaklama masraflari, egitimlerde sunulacak olan ikramlarin masraflari
Belediyemizce kargilanmasi.

FAALIYET 2 (SA3H21PH1FA2) : Eylil 2014te Bursa Osmangazi
Belediyesi'nde yapilacak olan egitimlere 3 kisi ile katiimak. Seyahat ve yolluk
masraflari Belediyemiz tarafindan karsilanacaktir. Konaklama Osmangazi
Belediyesi tarafindan karsilanmasi.

FAALIYET 3 (SA3H21PH1FA3): Mayis 2015te Isve¢ Kalmar kentinde
dizenlenecek olan toplantiya 3 kisi ile katilmak. Yolluk masraflari Belediyemiz
tarafindan karsilanmasi.

FAALIYET 4 (SA3H21PH1FA4): Yurt icinde Tirkiye Belediyeler Birliginin
duzenleyecegi proje kapanis toplantisina 3 kisi ile katilmak. Seyahat ve yolluk
masraflari belediyemiz tarafindan karsilanmasi.

Performans Hedefi 2 (SA3H21PH2): isve¢ Kalmar Kent Miizesi’nin basvuru
sahibi ve belediyemizin ortak olacagi Creative Europe Programi Kulttrel Tarih
Yolu ile Catisma Cozme Projesinin Ekim 2015 — Eylul 2019 tarihleri arasinda
yurutilmesi

FAALIYET 1 (SA3H21PH2FA1): Go¢ ve kimlik konularinda Giresun’un
kUltirel tarihinde yasanmig bir olay belirlenerek zaman yolculugu
gerceklestirmek. O glnin yasatiimasi igin gerekli ortamin saglanmasi.

FAALIYET 2 (SA3H21PH2FA2): Projenin ortad olan diger llkelere ziyaret
gerceklestirmek. Zaman yolculugu performanslarini yerinde gérmek igin 3
kisinin en az iki Ulkeye gitmesi.

Performans Hedefi 3 (SA3H21PH3): Dezavantajli Kisilerin Sosyal
Entegrasyonu lle Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistiriimesi Hibe Programi
Projesi hazirlamak.
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FAALIYET 1 (SA3H21PH3FA1): Belediye blnyesinde bir ise girmeyi
kolaylastiracak Gir-ls Enstitist kurulmasi.

FAALIYET 2 (SA3H21PH3FA2): Enstitide web tasarimi, dogalgaz
teknikerligi, moda tasarimi, ascilik, terzilik, sigortacilik ve garsonluk gibi
meslek edindirme kurslari verilmeye baglanmasi.

FAALIYET 3 (SA3H21PH3FA3):Proje kapsaminda belirlenen 20 engelli birey
meslek edindirme kurslarindan en az bir tanesini bitirip sertifika verilmesi.

Performans Hedefi 4 (SA3H21PH4): Karadeniz Turizm AQgi Projesinin
yurutilmeye devam edilmesi

FAALIYET 1 (SA3H21PH4FA1): Halihazirda var olan Karadeniz Turizm Agi
web sitesine yeni turistik isletmelerin davet edilmesi, eklenmesi

Performans Hedefi 5 (SA3H21PH5): Kadin erkek esitlik birimi ¢alismalarinin
yurutilmesi

FAALIYET 1 (SA3H21PH5FAL) : Kadin Danisma Merkezinin acilmasi ve bir
psikolog ve bir sosyal hizmet uzmaninin istihdam edilmesi.

FAALIYET 2 (SA3H21PH5FA2): Daha 6nceden belediye personeline yapilimis
Toplumsal Cinsiyet Esitligi anketinin bir uzman tarafindan degerlendirilmesi

FAALIYET 3 (SA3H21PH5FA3): Kadin Erkek Esitlik Birimi galisanlarinin yilda
2 kere cesitli egitimlere katilmasi

Performans Hedefi 6 (SA3H21PHS6): Her vyil belediyemizin basvuru
yapabilecegi hibe programlarinin timine basvuru yapmak ve basvurularin
basarili olmasi

Performans Hedefi 7 (SA3H21PH7): Avrupa Gonulli Hizmeti(AGH)
kapsaminda 17 - 30 yas araligindaki tim gencleri 2 hafta 12 ay arasinda AB
Ulkelerinde ve Belediyemizde gonullu faaliyetlerde bulunmalarini saglamak.

FAA.LiYET 1 (SA3H21PH7FA1): Gonderen Kurulug olarak yereldeki gencleri
AB Ulkelerine gondererek kisisel ve toplumsal gelisimlerine katki saglanmasi.

FAALIYET 2 (SA3H21PH7FA2): Ev Sahibi Kurulus olarak AB Ulkelerinden
gelen gengleri Belediyemiz Kurumlarinda gonulli hizmetinde bulunmalarini
saglayarak kurumdaki kigilerin dil kapasitelerinin gelisimini saglanmasi.
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FAALIYET 3 (SA3H21PH7FA3): Koordinatér Kurulug olarak AB Egitim ve
Genglik Programlari Merkezi Baskanhgi tarafindan hibe alarak yurt igi ve yurt
digi gelen gencglerin koordinasyonunu saglanmasi

Gosterge: Bir yillik dénemde 3 projeyi kapsayan gelen kisi sayisi ve alinan
hibe tutari

2014 | 2015 2016 2017 2018 2019

Gonderen 2 6 6 9 9 12

Ev sahibi 1 6 6 9 9 12

Koordinator gideri | 8600 € | 39600€ | 39600€ | 59400€ | 59400€ | 79200€

Performans Hedefi 8 (SA3H21PHS8): Genglik Degisimleri kapsaminda 13-30
yas araligindaki tim gencleri 5-21 gun araliginda AB ulkeleri ile kargilkh
olarak degisimlerini saglamak.

FAALIYET 1 (SA3H21PH8FA1): 13-30 yas araligindaki genglerin maksimum
30 kisilik gruplarla yurt digina ¢gikma imkani saglanmasi.

FAALIYET 2 (SA3H21PH8FA2): Gengclerin birbirlerini tanimlarini, kiiltir ve
degerlerini birbirlerine 6gretmelerini saglanmasi.

FAALIYET 3 (SA3H21PH8FA3): Farkl iilkelerdeki uygulamalari yerinde gériip
yasadiklari sehirdeki eksik noktalarin gelisimini saglayarak farkindalik
yaratiimasi.

Gosterge: Bir yillik donemde 3 projeyi kapsayan gelen kisi sayisi ve alinan
hibe tutari

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Gonderen 60 60 60 60 60 60
Ev sahibi 55 60 60 60 60 60
Koordinator gideri | 115000 € | 120000€ | 120000€ | 120000€ | 120000€ | 120000€

Performans Hedefi 9 (SA3H21PH9): Eurodesk Bilgi Agrnin Giresun’da
bilinirligini saglayarak Belediyemizin genclere sundugu Avrupa projeleri
hakkinda bilgilendirme yapmak.

FAALIYET 1 (SA3H21PH9FA1): Eurodesk Temas Noktasi olan Giresun
Belediyesi tarafindan genclere Proje Yazma Egitimi vermek ve Avrupa
Firsatlari hakkinda bilgilendirme yapilmasi.

FAALIYET 2 (SA3H21PH9FA2): Yilda iki kez olan Avrupa Genglik Haftas
duzenleyerek genglerin ve yerel halkin katiimini saglanmasi.

FAALIYET 3 (SA3H21PH9FA3): Ofise gelen genclere Avrupa Firsatlarini
tanitici bilgilendirmeler yapilmasi
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FAALIYET 4 (SA3H21PH9FA4): AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Bagkanligi tarafindan duizenlenen egitimlere Genglik Ekibi uzmanlarinin
katilimini saglanmasi.

FAALIYET 5 (SA3H21PH9FAS5): Eurodesk Tiirkiye Temas Noktalari (175
Kurulus) igin olusturulan 10 kisilik Eurodesk Kolaylastiricilar Grubuna segilen
Belediyemiz, Ulke genelindeki genclik c¢alisanlarin  koordinasyonunu
saglanmasi.

Gosterge: Bir yillik ddnemde egitim sayilari

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
AB Egitimi 10 10 10 10 10 10
Bel. Egtm. 12 12 12 12 12 12
Avrupa Genglik Haftasi | 2 2 2 2 2 2

ETUD PROJE MUDURLUGU

HEDEF 22 (SA3H22) : Giresun Belediyesi Hizmet Araclari ve Is Makinelerinin
akaryakit teminini saglamak.

FAALIYET 1 (SA3H22FA1): Birimimize nakledilen akaryakitin litre bazinda
hizmet aracglarina ve is makinelerine verilmesi.

FAALIYET 2 (SA3H22FA2): Birimimize nakledilen akaryakitin litre bazinda
kiralik hizmet araglarina verilmesi.

FAALIYET 3 (SA3H22FA3): Birimimize nakledilen akaryakitin litre bazinda
kiralik is makinelerine verilmesi.

FAALIYET 4 (SA3H22FA4): Encimen karari ile kurum veya kuruluslara
akaryakit verilmesi.

FAALIYET 5 (SA3H22FA5): Kalorifer Yakiti ve Gazyaginin birimimizden ilgili
birimlere verilmesi.

FAALIYET 6 (SA3H22FAG6): Ekipmanlara akaryakit veriimesi
Performans Gostergesi:

1) Akaryakit Alan Resmi Hizmet Araglari

2) Akaryakit Alan Kiralik Hizmet Araclari

3) Akaryakit Alan Resmi is Makineleri

4) Akaryakit Alan Kiralik is Makineleri

5) Encumen Karari ile Akaryakit Verilen Araglar
6) Kal-Yak ve Gazyagi Verilen Yerler
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HEDEF 23 (SA3H23): Giresun Belediyesi Hizmet Araglarinin ve is Makinelerinin
Madeni Yag teminini saglamak.

FAALIYET 1 (SA3H23FA1): Madeni yag temin etmek icin ilgili sirketlerle
goruserek birimimize nakledilen madeni yaglarin periyodik bakim dahilinde
hizmet araglarina ve is makinelerine yag degisim islemini uygulamak

Performans Gostergesi:

1) Madeni Yag Kullanilan Resmi Hizmet Araglari
2) Madeni Yag Kullanilan Resmi Is Makineleri

HEDEF 24 (SA3H24): Giresun Belediyesi Hizmet Araglarinin ve is Makinalarinin
Madurligumuz Tarafindan Giderilemeyen Arizalarinin ve Garanti Kapsaminda Olan
Araclarin ve Is Makinelerinin Birim Disinda Bakim-Onarimlarinin Gergeklestiriimesi.

FAALIYET 1 (SA3H24FA1): Hizmet Araclari ve Is Makinelerinin bakim-
onarimlarini randevu sistemi ile Birime kabul etmek ve gerekli islemleri
uygulamak.

FAALIYET 2 (SA3H24FA2): Ariza yapan araclarin bulunduklari yerden
hareket etmeleri mumkin degil ise bulunduklarn yere ilgili ustayr gdndermek
veya vingli kurtarici aracihigi ile Birimimize naklini gergeklestirmek.

Performans Gostergesi:

1) Resmi Hizmet Araglarinin Giderilmis Ariza ve Tamamlanmis Periyodik
Bakimlari
2) Resmi is Makinelerinin Gideriimis Ariza ve Tamamlanmis Periyodik
Bakimlari

HEDEF 25 (SA3H25): Giresun Belediyesi Hizmet Araclarinin ve is Makinalarinin
Yedek Parga teminini saglamak.

FAALIYET 1 (SA3H25FAl): Ariza yapan veya periyodik bakimi gelen
aracglarin degismesi gereken yedek pargalarini temin etmek.
Performans Gostergesi:

1) Resmi Hizmet Araglarinin Temin Edilmis Yedek Parga Sayisi
2) Resmi Hizmet Is Makinalarinin Temin Edilmis Yedek Parga Sayisi
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STRATEJIK ALAN 3: o o
GEVRE, SAGLIK, GEVRE SAGLIGI, TEMIZLIK

STRATEJIK Cevre ve saglik
AMAC 4
Sorumlu Birimler Saglik isleri Midirltgu, Veteriner isleri Mudirligi, Temizlik

Isleri MGdurliga.

Toplam Hedef Sayisi | 13 Adet

SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

HEDEF 1 (SA4H1): 2015-2019 déneminde Giresun Belediyesi sinirlari icindeki tim
mahallere Gezici Saglik Merkezi ile her yil en az bir halk sagligi taramasi veya
spesifik hastalik taramasi gergeklestirmek.

Performans Hedefi 1 (SA4H1PH1): Belediye micavir alani iginde bulunan
halka din, dil, irk, kaltar, sinif ve dugtnce farki gézetmezsizin esit, dengeli,
verimli ve kaliteli bir saglik hizmeti sunmak

FAALIYET 1 (SA4H1PH1FA1): Kurumca tarama konulari ile tarihlerinin
planlanmasi

FAALIYET 2 (SA4H1PH1FA2): Saglik taramalarinda halka, saglikla ilgili biling
duzeyini arttirmaya yonelik brogur v.s. dagitimini yapiimasi

FAALIYET 3 (SA4H1PH1FA3): Her mahallede sosyal giivencesi olamayan
yilda en az 150 kisinin saglik taramasini yapiimasi

FAALIYET 4 (SA4H1PH1FA4): Saglik taramalarinda halka, saglkla ilgili biling
duzeyini arttirmaya yonelik brogur v.s. dagitimini yapiimasi.

FAALIYET 5 (SA4H1PH5FA5): Ucretsiz muayene, pansuman, enjeksiyon ve
tansiyon hizmeti vermek igin gereken tum tibbi ve medikal malzemeleri
Belediye butgesinden kargilanmasi.

Performans Gostergeleri:
1) Gergeklestirilen tarama sayisi
2) Taramalarda ulasilan Kigi sayisi
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1)
2)
3)

Performans Hedefi 2 (SA4H1PH2): Giresun Belediyesinin memur, is¢i ve
sozlesmeli personelinin kendisi, esi ve bakmakla yukumlu oldugu ana, baba ve
cocuklarinin hastalanmalari halinde tedavileri icin gereken saglik hizmetini
sunmak.

FAALIYET 1 (SA4H1PH2FA1): Memur, isci ve sozlesmeli personelinin
kendisi, esi ve bakmakla yukimli oldugu ana, baba ve c¢ocuklarinin
hastalanmalari halinde gereken tedavi hizmetini vermek igin tum tibbi ve
medikal malzemeleri Belediye blutgesinden kargilamak.

Memur, isci ve sOzlesmeli personele merkezimizde bu hizmetlerin verildigine
dair bilinglendirmenin saglanmasi.

Performans Gostergeleri

Muayene yapilan memur sayisi

Muayene yapilan sozlegsmeli personel sayisi

Muayene yapilan isci sayisi Muayene yapilan memur, is¢i ve sozlesmeli
personelinin esi ve bakmakla yukumli oldugu ana, baba ve ¢ocuk sayisi

HEDEF 2 (SA4H2): ilimiz sinirlari igindeki ve digsinda faaliyet gosteren ilag
firmalarindan ve vatandaslardan hibe olarak alinan ilaglarin fakir hastalara ve sosyal
glvencesi olmayanlara muayene sonucu dagitimini yapmak.

FAALIYET 1 (SA4H2FA1): ila¢ firmalarindan ve vatandaglardan hibe olarak
ilagc almak igin biling duzeyini arttirmaya yonelik brogur v.s. dagitimini
yapilmasi.

FAALIYET 2 (SA4H2FA2): ila¢ firmalarindan hibe olarak ilag almak icin
yoneticileri ile bu amaca yonelik gorusmeler yapiimasi

Performans Gostergeleri
1) llaglarin verildigi hasta sayisi
2) Dagitimi yapilan ilag miktari

HEDEF 3 (SA4H3): Dinyadaki ve Ulkemizdeki icmesuyu Kkalitesi alanindaki
gelismeleri halkimiza duyurmak.

FAALIYET 1 (SA4H3FA1): Giresun Belediyesi Web sitesinde halkimiza
duyurulmasi igin galigmalar yapiimasi

FAALIYET 2 (SA4H3FA2): Bilbordlarda duyuru yapilmasi.

FAALIYET 3 (SA4H3FA3): E-mail, SMS vb yéntemlerin yayginlagtirimasi
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Performans Gostergeleri

1) Giresun Belediyesi Web sitesinde halkimiza duyurulmasi igin yapilan ¢alisma
sayisl

2) Bilbordlarda verilen ilan sayisi

3) E-mail, SMS sayisi

HEDEF 4 (SA4H4): Etbasoglu ve Citlakkale klorlama merkezlerini yeni ¢ikan
teknolojilere gore revize etmek ve bu konuyla ilgili koruyucu guvenlik onlemlerini
gelistirmek.

FAALIYET 1 (SA4H4FA1): Klorlama sistemleri ile ilgili konferans ve
sempozyumlara gidilmesi.

FAALIYET 2 (SA4H4FA2): Klorlama sistemleri kuran firmalarla iletisim halinde
olunmasi ve yenilikler hakkinda bizi bilgilendirmeleri i¢in iletisim kanallarinin
kurulmasi.

Performans Gostergeleri
1) Bir yil icinde klorlama sistemine ve bagli birimlere yapilan harcama miktari
2) Klorlama merkezinde ¢ikan ariza sayisi

HEDEF 5 (SA4H5): Belediye igme ve kullanma suyunda il Halk Saghgi Madarlagi
tarafindan yapilan bakiye klor &lgim sonuglarindaki mevzuta uygunluk oranini
maksimum seviyeye ¢ikartmak.

FAALIYET 1 (SA4H5FA1): Klorlama sistemindeki gikan arizalara midahale
hizinin iyilestiriimesi.

FAALIYET 2 (SA4H5FA2): Klorlama sistemindeki bakiye klor seviyelerinin
online olarak surekli takip edilmesi.

FAALIYET 3 (SA4H5FA3): Sehirde belirlenen igme suyu analiz izleme
noktalarinin ¢ogaltiimasi ve bu vyerlerde otomatik bakiye klor olgum
sistemlerinin kurulmasi

Performans Gostergeleri
1) Bir yil iginde Il Halk Saghigr Maduarlugu tarafindan yapilan bakiye klor
Olcum sonuglari

HEDEF 6 (SA4H6): Belediyemiz icme ve Kullanma Suyu Analiz Laboratuvarinin
"Insani Tuketim Amagh Sular Hakkindaki Yonetmelikte" yer alan analizler
kapsaminda gelistirmek ve bu analizleri yapabilecek seviyeye getirmek.

FAALIYET 1 (SA4H6FA1): Laboratuvarlar igin uygun fiziki ortamlarin
saglanmasi

FAALIYET 2 (SA4H6FA2): Laboratuvar personelinin deneyler ve standartlar
hakkinda egitim almasi
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FAALIYET 3 (SA4H6FA3): Laboratuvarda yapilacak analizler icin gereken
cihaz ve teknolojik alt yapinin kurulmasi

Performans Gostergeleri
1) ligili mevzuat kapsaminda Laboratuvar da yapilan analiz sayisi

HEDEF 7 (SA4H7). Kurumumuza basvuran tum vatandaslara Ucretsiz tam kan,
biyokimya, idrar ve kan grubu tahlili yapmak.

FAALIYET 1 (SA4H7FA1): Saglik taramalarinda halka, saglikla ilgili biling
duzeyini arttirmaya yonelik brosur v.s. dagitiminin yapiimasi

FAALIYET 2 (SA4H7FA2): Ucretsiz tam kan, biyokimya ,idrar ve kan grubu
tahlili  yapmak igin gereken tum tibbi ve medikal malzemeleri Belediye
bltgcesinden kargilanmasi

FAALIYET 3 (SA4H7FA3): Giresun Belediyesi Web sitesinde halkimiza
duyurulmasi igin ¢alismalar yapmak

Performans Gostergeleri

1) Ucretsiz tahlil yapilan vatandas sayisi

2) Tam kan tahlili yapilan vatandas sayisi
3) Biyokimya tahlili yapilan vatandas sayisi
4) Idrar tahlili yapilan vatandas sayisi

5) Kan grubu tayini yapilan vatandas sayisi
6) Kullanilan kit miktari

HEDEF 8 (SA4H8): Kurumumuza basvuran tim vatandaslara Ucretsiz hormon ve
sedimantasyon tahlili yapmak.

FAALIYET 1 (SA4H8FA1): Saglk taramalarinda halka, saglikla ilgili biling
duzeyini arttirmaya yonelik brogur v.s. dagitiminin yapiimasi

FAALIYET 2 (SA4H8FA2): Ucretsiz hormon ve sedimantasyon tahlili yapmak
icin gerekli tum tibbi, medikal malzeme ve cihazlari Belediye butgesinden
kargilanmasi

FAALIYET 3 (SA4H8FA3): Giresun Belediyesi Web sitesinde halkimiza
duyurulmasi i¢in ¢alismalar yapiimasi

Performans Gostergeleri

1) Ucretsiz tahlil yapilan vatandas sayisi

2) Hormon tahlili yapilan vatandags sayisi

3) Sedimantasyon tahlili yapilan vatandas sayisi
4) Kullanilan kit miktari
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HEDEF 9 (SA4H9): Su Kirliligi Kontrol Yonetmeliginin atiksularin kanalizasyon
sebekesine desarj hukumleri ¢ergevesinde endustriyel atiksu desarj eden kurum ve
kuruluglarin tespit ediimesi ve denetlenmesi, Baglanti Kalite Kontrol izin Belgesi olan
kuruluglarin, c¢ikis suyu parametrelerinin denetlenmesi, yeni acilacak igletmelerin
tespiti

FAALIYET 1 (SA4H9FA1): Denetlenen igyerlerinin diizenli takibi igin
caligmalarin yapilmasi

FAALIYET 2 (SA4H9FA2): Atiksu numune alimlarinin yapilmasi

FAALIYET 3 (SA4H9FA3): Giresun Belediyesi Web sitesinde halkimiza
duyurulmasi igin galismalarin yapilmasi

Performans Gostergeleri

1) Denetlenen isyeri sayisi

2) Alinacak atiksu numune sayisi

3) Degderlendirilen desarj izin basvuru sayisi

HEDEF 10 (SA4H10): Belediye yetki sahasindaki Bitkisel Atik Yag ureten
lokantalar, sanayi mutfaklari, oteller, tatil kdyleri, motel ve yemekhaneler, hazir
yemek Uretimi yapan firmalarda gerekli denetimleri yapmak ve hanelerden
kaynaklanan kullaniimig kizartmalik yaglarin kanal sistemine olan zararini asgari
dizeye dusurmek ve alici ortamdaki kirlilik yOkUnudn azaltilmasi i¢in c¢alismalar
yapmak, kullaniimis kizartmalik yaglarin toplanmasi igin gerekli sistemi kurmak,Halki
bu konuda bilgilendirmek. (Hizmetlerimiz vatandas odaklilik c¢ergevesinde
yurutulecektir.)

FAALIYET 1 (SA4H10FA1): Giresun Belediyesi Web sitesinde halkimiza
duyurulmasi i¢in ¢calismalar yapiimasi

FAALIYET 2 (SA4H10FA2): Halkin bilinglendiriimesi igin bitkisel atik yagin
onemi ve cevreye zarari ile ilgili bilinglendirme c¢alismalarin yapilmasi ve
brogur vb. dagitimi.

FAALIYET 3 (SA4H10FA3): Gerekli gorillen mahalle muhtarlarina bitkisel atik
yag konusunda egitim verilmesi.

Performans Gostergeleri

1) Denetlenen igyeri sayisi

2) Yapilan protokol sayisi

3) Giresun Belediyesi Web sitesinde halkimiza duyurulmasi ig¢in yapilan
calisma sayisi
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU

HEDEF 11 (SA4H11): insan saghginin korunmasi ve zoonoz hastaliklarla miicadele
etmek.

FAALIYET 1 (SA3H11FA1): Basibos hayvanlarin toplanmasi

FAALIYET 2 (SA4H11FA2): Toplanan hayvanlarin asi, tedavi ve
kisirlastiriilmasi

FAALIYET 3 (SA4H11FA3): Saldirgan, agresif bakima muhtac olanlar disinda
kulak kupelerinin takilip alindiklari ortama birakilmasi.

Performans Gdstergeleri:
1) Toplanan hayvan sayisi
2) Kisirlagtinlan hayvan sayisi
3) Asllanan hayvan sayisi
4) Kupelenen hayvan sayisi
5) Tedavi edilen hayvan sayisi

HEDEF 12 (SA4H12): insan sagliginin korunmasi ve kent ekonomisine katkida
bulunmak

FAALIYET 1 (SAH12FA1): Kesime gelen hayvanlarin canli muayene ve
evrak kontrolleri

FAALIYET 2 (SA4H12FA2): Hijyenik kosullarda kesimin gergeklestirilmesi

FAALIYET 3 (SA4H12FA3): Kesilen hayvanlarin et ve ic organ muayeneleri,
soguk hava odalarda muhafaza

Performans Gostergeleri:

1) Mezbaha'da kesilen hayvan sayisi

2) Sehirde duzenlenen kurban kesim yeri
3) Mezbahada kesilen hay. Uretilen et (kg)

TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU

HEDEF 13 (SA4H13): Evsel atiklar ve diger atiklar toplayarak her mahalle, cadde
ve sokakta temiz bir gérinum saglamak

FAALIYET 1 (SA4H13FA1): Sokak, cadde, bulvar, meydan, mahalle,
pazaryerleri, parklar ve benzeri alanlarin temizlenmesi, yikanmasi ve
hizmetlerin modernizasyonu igin temizlik malzeme ve aparatlarin alimi
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FAALIYET 2 (SA4H13FA2): Sehir temizliginin 6zellestirilmesi gdz éniine
alinarak muteahhitlik alimi

Performans Gostergeleri

1) Bir gunde toplanan ortalama ¢Op miktari

2) Yillik toplanan moloz miktari (ton)

3) Haftanin 7 glnl supdrulen sokaklarin orani

STRATEJIK ALAN 4:

KULTUREL VE SOSYAL ISLER

STRATEJIK
AMAG 5

Kaltdr, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.

Sorumlu Birimler

Kultiir ve Sosyal isler Mudirligi, Ozel Kalem Mudirliga,
Tiyatro Mudurlugu.

Toplam Hedef Sayisi

4 Adet

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

HEDEF 1 (SA5H1): Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.

Performans Hedefi 1 (SA5H1PH1): Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere
gida yardimi yapilmasi

FAALIYET 1 (SA5H1FA1): Ihtiyag sahibi kisilerin Midurliigimiizce ve
muhtarliklar sayesinde yerinde yapilacak tespitlerle belirlenmesi.

FAALIYET 2 (SA5H1FA2): ihale yontemi ile 4000 adet gida paketi temini.

FAALIYET 3 (SA5H1FA3): ihale yontemi ile alinan gida paketlerinin
Madurlugumuz elemanlarinca dagitimi.

Performans Gostergeleri:
1-Her yil ihtiyag sahiplerine yapilan yardim miktari
2-lhtiyag sahibi kisi/aile sayisi

Performans Hedefi 2 (SASH1PH2): Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan 2000
kisiye nakdi yardim yapilmasi.

FAALIYET 1 (SA5H1PH2FA1): ihtiyac sahibi kisilerin Midurligimizce ve
muhtarliklar sayesinde yerinde yapilacak tespitlerle belirlenmesi.

FAALIYET 2 (SA5H1PH2FA2): ihtiyag sahiplerinin dilekgelerinin Zabita
Tahkikati sonucu Encumene yazilmasi.
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FAALIYET 3 (SA5H1PH2FA3): Enciimen kararina uygun olarak vatandaslarin
yonlendirilmesi.

Performans Gostergeleri:
1-Nakdi Yardim Tutarlart:

Performans Hedefi 3 (SASH1PH3): Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan
kisilere ekmek yardimi yapiimasi.

FAALIYET 1 (SA5H1PH3FA1): ihtiyag sahibi kisilerin Midurligimiizce ve
muhtarliklar sayesinde yerinde yapilacak tespitlerle belirlenerek ihale yontemi
ile ekmek aliminin yapiimasi.

Performans Gostergeleri:
1-Yapilan Ekmek Yardimi Miktarlari:

Performans Hedefi 4 (SAS5H1PH4): Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan 200
gocugun sunnet ettiriimesi.

FAALIYET 1 (SA5H1PH4FA1): ihtiyag sahibi kisilerin Midirltigiimiizce ve
muhtarliklar sayesinde yerinde yapilacak tespitlerle belirlenmesi.

FAALIYET 2 (SA5H1PH4FA2): Dogrudan temin ile 200 gocugun siinnet
kiyafetlerinin alinmasi.

FAALIYET 3 (SA5H1PH4FA3): Dogrudan temin ile siinnet séleni igin ikram
yapilmasi ve sdlen dizenlenmesi.

FAALIYET 4 (SA5H1PH4FA4): 200 cocugun siinnetinin gerceklestiriimesi.

Performans Gostergeleri:
1-Sunnet ettirilen ¢ocuk sayisi

Performans Hedefi 5 (SA5H1PH5): Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan 350
¢ocuga kirtasiye yardimi yapilmasi.

FAALIYET 1 (SA5H1PH5FA1): ihtiyac sahibi kisilerin Midurligimiizce ve
muhtarliklar sayesinde yerinde yapilacak tespitlerle belirlenmesi.

FAALIYET 2 (SA5H1PH5FA2): Dogrudan temin ile 350 adet kirtasiye
malzemeleri alinmasi.

FAALIYET 3 (SA5H1PH5FA3): 350 gocuga kirtasiye yardimlarinin
dagitiminin gergeklestiriimesi.

Performans Gostergeleri:
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1-Dagitim yapilan kigi sayisi

Performans Hedefi 6 (SA5H1PHG6): Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan 50
hastaya hasta bezi yardimi yapilmasi.

FAALIYET 1 (SA5H1PH6FA1): ihtiyac sahibi hastalarin Midirligiimiizce ve
muhtarliklar sayesinde yerinde yapilacak tespitlerle belirlenmesi.

FAALIYET 2 (SA5H1PH6FA2): Dogrudan temin ile 50 adet hasta bezinin
alinmasi.

FAALIYET 3 (SA5H1PH6FA3): 50 hastaya alinan bezlerin dagitiminin
gerceklestiriimesi.

Performans Gostergeleri:
1-Dagitim yapilan kisi sayisi

Performans Hedefi 7 (SA5H1PH7): Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan 30
kisiye komur yardimi yapiimasi.

FAALIYET 1 (SA5H1PH7FA1): ihtiya¢ sahibi hastalarin Middrliigimiizce ve
muhtarliklar sayesinde yerinde yapilacak tespitlerle belirlenmesi.

FAALIYET 2 (SA5H1PH7FA2): Dogrudan temin ile 30 adet kémdiriin alinmasi.

FAALIYET 3 (SA5SH1PH7FA3): 30 adet alinan kdmiir paketlerinin dagitiminin
gergeklestiriimesi.

Performans Gostergeleri:
1-Dagitim yapilan kisi sayisi:

Performans Hedefi 8 (SA5H1PHS8): Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan 30
kisiye tekerlekli sandalye yardimi yapilmasi

FAALIYET 1 (SA5H1PH8FA1): ihtiyac sahibi hastalarin Midirligiimiizce ve
muhtarliklar sayesinde yerinde yapilacak tespitlerle belirlenmesi.

FAALIYET 2 (SA5H1PH8FA2): Bagis yolu ile 30 adet tekerlekli sandalyenin
alinmasi.

FAALIYET 3 (SA5H1PH8FA3): 30 adet alinan tekerlekli sandalyenin
dagitiminin gergeklestiriimesi.

Performans Gostergeleri:
1-Dagitim yapilan kisi sayisi:
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Performans Hedefi 9 (SASH1PH9): Her yil Ramazan Ayi igerisinde ihtiyag
sahiplerine Iftar Yemegi veriimesi

FAALIYET 1 (SA5H1PH9FA1): ihtiyag sahibi kisilerin Midirligiimiizce ve
muhtarliklar sayesinde yerinde yapilacak tespitlerle belirlenmesi.

FAALIYET 2 (SA5H1PH9FA2): ihale yontemi ile yemek temini.

FAALIYET 3 (SA5H1PH9FA3):ihale yontemi ile alinan yemek paketlerinin
Madurlugumuz elemanlarinca dagitimi.

Performans Gostergeleri:
1-Yillara gore iftar yemegi verilen kisi sayisi,

HEDEF 2 (SA5H2): Onemli giin ve haftalarda cesitli sosyal ve kiiltirel etkinlikler
gerceklestirmek, halkin bu organizasyonlara katiliminin saglanmasi.

FAALIYET 1 (SA5H2FA1): Organizasyonlarin ve sanatgilarin belirlenmesi,

FAALIYET 2 (SA5H2FA2): Dogrudan temin ile Billboard, raket ve pankartlarin
hazirlatilmasi,

FAALIYET 3 (SA5H2FA3): Duyuru ve ilanlarin yapilmasi
FAALIYET 4 (SA5H2FA4): Tefrisat ve diizenlemelerin hazirlanmasi,
FAALIYET 5 (SA5H2FAS5): Etkinligin sorunsuz gerceklestiriimesi,

FAALIYET 6 (SA5H2FA6): Etkinlik sonrasi alanin diizenlenmesi (stant
kaldiriimasi, ses sistemleri vs)

Performans Gostergeleri:
1-Aksu Festivali konser listesi
2-Cumhuriyet Bayrami Kulturel Etkinlik Listesi

HEDEF 3 (SA5H3): Her yil Belediye caligmalarinin periyodik araliklarla tanitimi icin
yayinlar yapiimasi.

FAALIYET 1 (SA5H3FA1): Dogrudan temin ile Billboard, raket ve pankartlarin
hazirlatiimasi,

FAALIYET 2 (SA5H3FA2): Belediye Gazetesi'nin hazirlanmasi ve
yayinlanmasi.

Performans Gostergeleri:
1-Yapilan g¢alismalara ait afis ve billboard érnekleri.

2-Gazete Belediye’nin baski yillari ve miktarlar
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OZEL KALEM MUDURLUGU

HEDEF 4 (SA5H4): Halkin ydnetime katiliminin ve ydnetimin icraatlarinin halka
duyurulmasinin saglanmasi.

Performans Hedefi 1 (SA5H4PH1): Vatandaslarla iligkilerin guglendiriimesi
igin gunluk ziyaretlerin organize edilmesi

FAALIYET 1 (SA5H4PH1FA1): Halkin bagkani ziyaret etmesinin
saglanmasi

Performans Gostergesi
1) Halk Gunu Sayisi

Performans Hedefi 2 (SA5H4PH2): Ozel gin ve kutlamalarda gerekli
programlarin duzenlenerek, protokol dizeneginin hazirlanmasi

FAALIYET 1 (SA5H4PH2FA1): Programin hazirlanmasi

FAALIYET 2 (SA5H4PH2FA2): Programin gerceklestiriimesine yonelik
alimlarin ihalesi

FAALIYET 3 (SA5H4PH2FA3): Hediye ve édiillerin tedarik edilmesi

Performans Gostergesi

1. Hazirlanan program sayisi
2: Protokol listesi hazirlanmasi
3: Dagitilan hediye / 6diil sayisi

Performans Hedefi 3 (SA5H4PH3): Kardes sehir iligkilerinin gl¢lendiriimesi, kardes
sehirlerle karsilikli ekonomik ve kilturel anlamda azami fayda saglanmasi.

FAALIYET 1 (SA5H4PH3FA1): Kardes kent ziyaretlerinin diizenlenmesi

FAALIYET 2 (SA5H4PH3FA2): Kardes kentlerden gelecek ziyaretciler igin
konaklama ve hediyelerin tedarik edilmesi

FAALIYET 3 (SA5H5PH3FA3): Kardes kentlerin Kkiiltirel, ekonomik
imkénlarinin  kentimize saglayacagi yararlar arastinlarak ortak projeler
yapiimasi

Performans Gostergesi

1: Duzenlenen ziyaret sayisi

2: Agirlanan konuk sayisi

3: Olusturulan ortak proje sayisi
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Performans Hedefi 4 (SA5H5PH4): Belediyemiz ile diger resmi kurumlar
arasinda saglikh bilgi akisini saglayarak makamin her tarli protokol

islemlerinin

FAALIYET 1 (SA5H5PH4): Baskanin il protokoliindeki yeri geregi katilmasi
gereken toren, toplanti gibi etkinlikler igin gerekli hazirliklarin yapilarak,
etkinliklere katilimin saglanmasi

Performans Gostergesi
1. Katiimin saglandigi toren, toplanti, etkinlik sayisi
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MALIYETLENDIRME

YILLAR BAZINDA TAHMINi KAYNAK iHTIYACI

STRATEJIK HEDEF KAYNAK
2016 2017 2018
1- Elektronik Belediyecilik kullanimini vatandasin ) )
giinliik hayatinin bir pargasi haline getirerek Bitge Igi Kaynak Ihtiyaci 5.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 7.000,00
ekonomik ve sosyal faydayi artirmak, zaman kaybini -
ortadan kaldirmak ve hizmet kalitesini yiikselterek Biitce Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014-2019 yillan arasinda e-belediye hizmet Ihtiyaci
kalitesini diisirmeden devamliligs saglamak. Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 7.000,00
2- Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda Biitce ici Kaynak ihtiyaci 150.000,00 160.000,00 180.000,00 200.000,00 230.000,00
saglayarak bilgiyi etkin olarak kullanabilmeleri igin; Bitce Do Kavnak
¢ahisanlarin bilgi teknolojileri kullanimini tegvik ¢ ihti§aC| y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
edecek modern is uygulamalarinin yayginlastiriimasi y -
saglamak Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00 160.000,00 180.000,00 200.000,00 230.000,00
Biitce ici Kaynak ihtiyaci 86.000,00 90.000,00 105.000,00 106.000,00 108.000,00
3- Etkin, verimli, kaliteli hizmet saglamak amaciyla Bitce Do Kavnak
teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mevcut donanim ve yazilimin yenilenmesi y -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 86.000,00 90.000,00 105.000,00 106.000,00 108.000,00
Biitce ici Kaynak ihtiyaci 273.000,00 280.000,00 280.000,00 290.000,00 300.000,00
4- Belediyenin demirbas kayitlarini tutarak, birimlere BUtge_ D'?' Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kontroliinii saglamak. Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 273.000,00 280.000,00 280.000,00 290.000,00 300.000,00
Biitce ici Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5- Belediye birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda Bitce Dior Kavnak
ihalelerini hazirlamak. g€ st fay 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6- 2015-2019 yillari arasinda adli ve idari davalar ile icra Biitce ici Kaynak ihtiyaci 112.000,00 115.000,00 117.000,00 118.000,00 120.000,00
davalarini yasal suire icerisinde sonuglandirmak. But(;g D|.§| Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 112.000,00 115.000,00 117.000,00 118.000,00 120.000,00
7- Baskanlik Makami'nin onayi ile yilda en az 3 Biitce ici Kaynak ihtiyac 25.000,00 27.000,00 28.000,00 30.000,00 35.000,00
MudarlGgin is ve islemlerini hukuka uygunluk ve Bitce Dot K ”
idarenin bitiinltgu acisindan denetlemek, elde edilen ¢e .§I ayna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: . Ihtiyaci
sonuclarin rapor haline getirilerek Baskanlik -
Makamina sunmak. Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00 27.000,00 28.000,00 30.000,00 35.000,00
8- 2015, 2016, 2017, 2018 ve 2019 yilinda Valilik ve Biitge i¢i Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Baskanlik Makami’nca, 4483 Sayili Yasa Kapsaminda
Teftis Kurulu MidurlGgiimize tevdi olunan konularin .
en kisa zamanda sonuglandirilarak ilgili makamlara Butgg DI;' Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. Ihtiyaci
rapor halinde sunmaktir.
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i - 20.000,00 21.000,00 23.000,00 24.000,00 24.000,00
Bitce I¢i Kaynak lhtiyaci
9- insan kaynaklarin gelistiriimesi
Bitce Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ihtiyaci
_ 20.000,00 21.000,00 23.000,00 24.000,00 24.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci
Biitce ici Kaynak ihtiyaci 5.000,00 6.000,00 8.000,00 9.000,00 11.000,00
10- Personel kariyer planlari hazirlamak. Bitce Dror Kavnak
Hiee Zist fayna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00 6.000,00 8.000,00 9.000,00 11.000,00
Biitce ici Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11- Personel isleri takibi. Bitce Do K ”
Hiee “ist fayna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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GIRESUN BELEDIYESI

Biitce ici Kaynak ihtiyaci 13.000,00 14.000,00 17.000,00 19.000,00 21.000,00
12- Calisanlarin Motivasyonunun Yiikseltilmesi Butce Digi Kaynak 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ihtiyac ’ ’ ’ ’ ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.000,00 14.000,00 17.000,00 19.000,00 21.000,00
13- Guncel akis icinde degisebilir durumlara karsi etkin ve i - 104.500,00 106.000,00 107.000,00 108.000,00 110.000,00
kaliteli hizmet sunarak, 2015-2019 doneminde BUtg? I¢i Kaynak Ihtiyaci
midirliik arsiv bilgilerinin birim amirlerinin Butce Disi Kaynak 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gorintisiine sunmak. Ihtiyaci ’ ’ ’ ’ ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 104.500,0 106.000,00 107.000,00 108.000,00 110.000,00
14- Giresun Belediyesinin sorumluluk alaninda, itfaiye Bitce ici Kaynak ihtiyac 2.900.000,00 3.000.000,00 3.100.000,00 3.200.000,00 3.400.000,00
olaylara karsi halkin can ve mal glvenligini saglamak
amaciyla itfaiye hizmetlerinin etkin bir sekilde .
yuratulmesi ve kent merkezinde yangin glivenlik Butg:e”l])tlﬁlalz?ynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
standartlarinin yikseltilmesini saglamak. y
- 2.900,000,00 3.000.000,00 3.100.000,00 3.200.000,00 3.400.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci
15- Biitiin yeni yapilarda ve ruhsat islemlerinde yangin Biitce ici Kaynak ihtiyac 100.000,00 110.000,00 130.000,000 140.000,00 150.000,00
denetimlerini gergeklestirilmesi ve biitlin kamu
binalari ve isyerlerinin yangin glivenlik denetimlerini Biitce Disi Kaynak 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
yapmak. ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00 110.000,00 130.000,00 140.000,00 150.000,00
Biitce ici Kaynak ihtiyaci 100.000,00 110.000,00 130.000,00 140.000,00 150.000,00
16- 2016 yilina kadar kentteki bitlin vatandaslarin en az Bitce Dist Kavnak
%50’sini kapsayacak gorsel ve yazili bilgilendirme ve ¢ ihtisaCI 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tanitim faaliyetlerinde bulunmak. Y -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00 110.000,00 130.000,00 140.000,00 150.000,00

STRATEJIK AMAC KAYNAK iHTIYAC TOPLAMI
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YILLAR BAZINDA TAHMINi KAYNAK iHTiYACI

STRATEJIK HEDEF KAYNAK
2016 2017 2018
1- Toplam Tahakkuk-Tahsilat gerceklesme oranini her yil Biitce ici Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 2.100.000,00 2.200.000,00 2.300.000,00 2.400.000,00
%2 oraninda arttirarak 2019 yilinda %93 seviyesini BUFGG Dist Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yakalamak. Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 2.100.000,00 2.200.000,00 2.300.000,00 2.400.000,00
5 Bitge ici Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 1.200.000,00 1.300.000,00 1.500.000,00 1.600.000,00
- Belediye gelirlerini arttirici galismalara agirlik vermek Biitce Disi Kavnak
amaciyla her yil mikelleflere emlak vergisi 6deme ihti:/;aCI 3t ey 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tarihlerinden 6nce hesap 0zeti gondermek -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00 1.200.000,00 1.300.000,00 1.500.000,00 1.600.000,00
3- Tahakkuk etmis ve ddeme tarihleri gecmis olan amme Bitge ici Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 1.200.000,00 1.300.000,00 1.500.000,00 1.600.000,00
alacaklarinin tahsili icin gerekli 6deme emirlerini BUFGG Dist Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
borglu miikelleflere her yil ulastirarak 2019 yili sonuna | Ihtiyaci
kadar bor¢lu mikelleflerin %100 'ne ulasmak. Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 1.200.000,00 1.300.000,00 1.500.000,00 1.600.000,00
4- Hizmet kalitesini iyilestirmek icin Bilgi teknolojilerinin | Btge Igi Kaynak ihtiyaci 30.000,00 32.000,00 34.000,00 36.000,00 38.000,00
kullaniminiyayginlastirmak ve gelistirmek amaciyla | gjjtce Disi Kaynak
her yil internet araciligiyla édeme yapan kullanici ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sayisini 2019 yili sonuna kadar her yil %5 oraninda L
arttirmak. Toplam Kaynak lhtiyaci 30.000,00 32.000,00 34.000,00 36.000,00 38.000,00
5- Belediyenin mali yapisinin giiclendirilmesi, 6n mali | Butge i¢i Kaynak ihtiyaci 31.000,00 33.000,00 35.000,00 36.000,00 39.000,00
kontroliin gelistirilmesi, stratejik  planlama, | Bijtce Digi Kaynak
performans programi ve faaliyet raporlari stirecinin | jhtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
olusturulmasi ve koordine edilmesi amacina yonelik L
tedbirleri almak. Toplam Kaynak lhtiyaci 31.000,00 33.000,00 35.000,00 36.000,00 39.000,00
STRATEJIK AMAG KAYNAK iHTIiYAC TOPLAMI
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STRATEJiK HEDEF

KAYNAK

Bitce ici Kaynak

GIRESUN BELEDIYESI

YILLAR BAZINDA TAHMINi KAYNAK iHTiIYACI

2016

2017

2018

out 10.000.000,00 11.000.000,00 12.000.000,00 14.000.000,00 15.000.000,00
1- Ulasimda kentsel altyapinin tamamlanmasini Ihtiyaci
saglamak. Butce Disi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak Ihtiyaci
T::g: Kaynak 10.000.000,00 11.000.000,00 12.000.000,00 14.000.000,00 15.000.000,00
ﬁj‘g‘;zc'f' Kaynak 5.990.000,00 6.000.000,00 7.000.000,00 9.000.000,00 10.000.000,00
2- Kentsel yapilagsma ¢alismalari baglaminda BUt:I;e Dis:
cesitli amagl kamu binalari yapmak. Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kf’;g: Kaynak 5.990.000,00 6.000.000,00 7.000.000,00 9.000.000,00 10.000.000,00
3- Il merkezindeki yesil alanlarin imar planlari Blitge Ici Kaynak 200.000,00 210.000,00 220.000,00 230.000,00 250.000.00
tizerinden envanterini cikarmak, mevcutta Ihtiyaci ’ ’ ’ ’
parI.< veya y§§|l alan oIar'ak k.ullamlanlardan Biitce D!§| . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
yenilenmesi gerekenleri belirleyerek her yil Kaynak |htiyaci
icin 4 adet parkin revizyonunu yapmak.
¢ . / yep T;’;’\';: Kaynak 200.000,00 210.000,00 220.000,00 230.000,00 250.000,00
o - Btce Ici Kaynak 900.000,00 1.000.000,00 1.100.000,00 1.300.000,00 1.500.000,00
4- Heniz dizenleme yapilmamis alanlar igin Ihtiyaci
kuIIanlm.amaa t?splt eder?k her yil igin 5 Biitce D!§| ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
adet yesil alan dizenlemesi yapmak. Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak 900.000,00 1.000.000,00 1.100.000,00 1.300.000,00 1.500.000,00

ihtiyac
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5- Parklarda yapilacak bakim ve onarim
calismalari ile parklari daha islevsel ve temiz
hale getirmek

Biitge ici Kaynak
ihtiyaci

1.500.000,00

1.600.000,00

1.700.000,00

1.800.000,00

1.900.000,00

Butge Digi
Kaynak ihtiyaci

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Kaynak
ihtiyaci

1.500.000,00

1.600.000,00

1.700.000,00

1.800.000,00

1.900.000,00

Biitce ici Kaynak

50.000,00

60.000,00

70.000,00

80.000,00

90.000,00

6- il merkezi sinirlarinda bulunan park, bahge, ihtiyaci
c?dde, reflj ve soka'klardakl agacg ve Biitce D!SI ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agacciklarda olusabilecek zararl etmenlere Kaynak Ihtiyaci
karst kimyasal micadele yapmak. Tr?till:: Kaynak 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00
fh“tffc'f' Kaynak 100.000,00 100.000,00 120.000,00 130.000,00 140.000,00
7- il merkezi sinirlarindaki sokak, cadde ve B"tye Drer
parklarimizda yer alan agacglarin budama ve utee Dis . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o . Kaynak Ihtiyaci
kesim islemlerinin yapiimasi. Toplam Kavnak
optam fayna 100.000,00 100.000,0 120.000,00 130.000,00 140.000,00

ihtiyac

8- Cevre ve insan sagligina zararli olmayan geri
donitslimi kolay malzemelerle Gretilmis
cagdas kent mobilyalari kullanarak alanlarin
niteligini arttirmak.

Biitce ici Kaynak
ihtiyac

1.000.000,00

1.200.000,00

1.300.000,00

1.300.000,00

1.300.000,00

Bltge Disi
Kaynak ihtiyaci

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Kaynak
ihtiyaci

1.000.000,00

1.200.000,00

1.300.000,00

1.300.000,00

1.300.000,00

Biitce Ici Kaynak

- - S . - 100.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
9- Peyzaj diizenlemelerinin etkisini gliclendirmek | lhtiyaci
ve diizenlemelerimizi renklendirmek amaciyla | Biitge Disl
yazlik ve kishk olmak tGzere mevsimlik cicek Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
temin etmeicve dikmelc Tr?til,::? Kaynak 100.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
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10- Kente kaliteli ve siirekli icme suyunun Biitce ici Kaynak 5.000.000,00 5.500.000,00 5.800.000,00 6.000.000,00 6.500.000,00
saglanmasi. ihtiyac
Buitce Dist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak Ihtiyaci
m’\'/:';‘ Kaynak 5.000.000,00 5.500.000,00 5.800.000,00 6.000.000,00 6.500.000,00
. . Blitce Ici Kaynak 4.765.000,00 5.000.000,00 5.100.000,00 5.300.000,00 5.400.000,00
11- Atiksularin gevreye ve insan sagligina zarar Ihtiyaci
vermeden uzak|a§t|E|Ima5|m ile altyapinin Butcge D!§| . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tamamlanmasini saglamak Kaynak Ihtiyaci
Tﬁf’y’;:? Kaynak 4.765.000,00 5.000.000,00 5.100.000,00 5.300.000,00 5.400.000,00
12- II mgrkezindeki mez'ar'llklarm imar plani !BU'_cge Ici Kaynak 20.000,00 22.000,00 24.000,00 25.000,00 27.000,00
Uzerinden envanterini ¢cikarmak, mevcut Ihtiyaci
mez?rllk.l.ar bakim ve revizyonunu yapmak ve Bitge D!sl . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
henliz diizenleme yapiimamis mezarlhk Kaynak Ihtiyaci
alanarticin yer tespit edilerek yenimezarlik | Toplam Kaynak 20.000,00 22.000,00 24.000,00 25.000,00 27.000,00
alanlari yapmak Ihtiyaci
Butce Ici Kaynak 30.000,00 31.000,00 33.000,00 35.000,00 38.000,00
13- Cenaze sahiplerinin ¢adir, seker, ¢ay vb Ihtiyaci
ihtiyaclarini karglamgk. I\l/|e.1dd| durumu iyi Bitge D!§| . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
olmayan cenaze sahiplerinin kefen, mezar Kaynak lhtiyaci
tahtasi v.b. ihtiyaglarini icretsiz karsilamak.
Vb Hyaciannyueretsiz kars! IThOt':’y'Z: Kaynak 30.000,00 31.000,00 33.000,00 35.000,00 38.000,00
:Bh‘g‘fc'f' Kaynak 32.000,00 34.000,00 35.000,00 37.000,00 39.000,00
14- Cevre ve insan sagligina zararli olmayan BUty 5
malzemelerle mezarliklari temizlemek ve ge Uil . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak lhtiyaci
bakimini yapmak Tool K "
n?t?y::? ayna 32.000,00 34.000,00 35.000,00 37.000,00 39.000,00
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Biitge ici Kaynak

15- Cagdas teknolojiden istifade edilebilini :
Gagdas teknolojiden istifade edilebilinic -~ g 0 14.500,00 15.000,00 16.000,00 18.000,00 20.000,00
modern araglarla donatilmis; engelliler dahil
vatandasin rahat seyahat edebilecegi 6zel
halk otobuslerinin faaliyetini saglamak. Bitce D

utce Dist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak Ihtiyaci
m’\'/:';‘ Kaynak 14.500,00 15.000,00 16.000,00 18.000,00 20.000,00
Biitce ici Kaynak
16- ilcemizdeki isyerlerine ait %60 civarinda ihtiyaci 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bulunan ruhsatl isyeri sayisinin 2015 yilinda Biitge Disi
%80 'lere yikseltilmesi ve 2019 yilina kadar Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bu oranin %100 olmasl. L"J’JZ: Kaynak 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
. . Butce Ici Kaynak 67.000 70.000,00 75.000,00 80.000,00 85.000,00
17- Ruhsat ve eklerine aykiri yapilan insaat Ihtiyaci
faal.lyet.lerl tespit edilerek, kentsel estetik Bltce D!§I . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
seviyeyi bozan ruhsatsiz ve ¢arpik yapilasmayi | Kaynak Ihtiyaci
engellemek. IT;’tf’y'Z:: Kaynak 67.000,00 70.000,00 75.000,00 80.000,00 85.000,00
Biitce ici Kaynak
18- Belediye ve micavir alan icinde planh ve Ihtiyac 800.000,00 850.000,00 900.000,00 950.000,00 1.000.000,00
bilir sehirl i saglamak. ;
yasanabilir sehirlesmeyi saglama Biitce D!§| . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak lhtiyaci
Ithtf’JZ: Kaynak 800.000,00 850.000,00 900.000,00 950.000,00 1.000.000,00
fhutfszc'f' Kaynak 402.000,00 450.000,00 460.000,00 470.000,00 500.000,00
. . Bltce Digi
19- Kacgak yapilasmanin dnlenmesi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tr?til,::? Kaynak 402.000,00 450.000,00 460.000,00 470.000,00 500.000,00
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Biitge ici Kaynak

Ihtiyac 160.000,00 170.000,00 190.000,00 200.000,00 210.000,00
Giresun halkina hizmet eden projeler
hazirlamak. Butge D!SI . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Kaynak Ihtiyaci

m’zz‘ Kaynak 160.000,00 170.000,00 190.000,00 200.000,00 210.000,00

fh‘gjjc'f' Kaynak 40.000,00 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00
Birli'gi vg Tirkiye Kaynakli Hibe Programlari Bitge D!SI ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projeleri Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak 40.000,00 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00

ihtiyac

Giresun Belediyesi Hizmet Araglari ve is
Makinelerinin akaryakit teminini saglamak.

Biitge ici Kaynak
ihtiyaci

1.000.000,00

1.200.000,00

1.300.000,00

1.400.000,00

1.500.000,00

Bltce Digi
Kaynak ihtiyaci

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Kaynak
ihtiyaci

1.000.000,00

1.200.000,00

1.300.000,00

1.400.000,00

1.500.000,00

Giresun Belediyesi Hizmet Araglarinin ve is

Makinelerinin Madeni Yag teminini saglamak.

Biitce ici Kaynak

Ihtivec, 500.000,00 550.000,00 560.000,00 570.000,00 580.000,00
Butce Disi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak lhtiyaci

Toplam Kaynak 500.000,00 550.000,00 560.000,00 570.000,00 580.000,00

ihtiyaci

Giresun Belediyesi Hizmet Araglarinin ve is
Makinelerinin Madrliguimiz Tarafindan
Giderilemeyen Arizalarinin ve Garanti
Kapsaminda Olan Araglarin ve is
Makinelerinin Birim Disinda Bakim-
Onarimlarinin Gergeklestirilmesi.

Biitce ici Kaynak
ihtiyaci

2.000.000,00

2.100.000,00

2.200.000,00

2.400.000,00

2.500.000,00

Bltce Digi
Kaynak ihtiyaci

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Kaynak
ihtiyaci

2.000.000,00

2.100.000,00

2.200.000,00

2.400.000,00

2.500.000,00
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25- Giresun Belediyesi Hizmet Araglarinin ve is
Makinelerinin Yedek Parca teminini saglamak.

Bitce ici Kaynak
ihtiyaci

1.480.000,00

1.600.000,00

1.800.000,00

2.000.000,00

2.200.000,00

Butce Disi . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak 1.480.000,00 1.600.000,00 1.800.000,00 2.000.000,00 2.200.000,00

ihtiyaci

STRATEJIK AMAC KAYNAK iHTIYAC TOPLAMI
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GIRESUN BELEDIYESI

YILLAR BAZINDA TAHMIiNi KAYNAK iHTiYACI

STRATEJIK HEDEF 2016 2017 2018

KAYNAK

1~ 2015-2019 doneminde Giresun Belediyesi Biitge Ici Kaynak 10.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
sinirlari icindeki tim mahallere Gezici Saghk Ihtiyaci
Merkezi ile her yil en az bir halk saghgi Biitce Disi
taramasi veya spesifik hastalik taramasi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gergeklestirmek. Kf’;g: Kaynak 10.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
2 ilimiz sinirlar igindeki ve disinda faaliyet ﬁ]‘gfc'f' Kaynak 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
gosteren ilag firmalarindan ve vatandaglardan B"tye D
hibe olarak alinan ilaglarin fakir hastalara ve K: Elak ;I$1Iti ac 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sosyal glivencesi olmayanlara muayene T yl K y "
sonucu dagitimini yapmak. ":’tf’yzrc’: ayna 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Biitge Ici Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ihtiyaci
3- Dunyadaki ve tlkemizdeki igmesuyu kalitesi Biitce Disi
alanindaki gelismeleri halkimiza duyurmak. Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ihtiyaci
Biitce ici Kaynak
4- Etbasoglu ve Citlakkale klorlama merkezlerini | ihtiyaci 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
yeni ¢ikan t('ekr].oloplere gor? reV|.ze ‘(.etmek V(? . Bitge D!§| . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bu konuyla ilgili koruyucu givenlik 6nlemlerini | Kaynak Ihtiyaci
geligtirmek. T&f’\'{g: Kaynak 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Biitce ici Kaynak
5-  Belediye icme ve kullanma suyunda il Halk ihtiyaci 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Sagllgl IYIudurIugu tarafln_dan yapilan bakiye Bltce Df§' ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
klor 6l¢ciim sonuglarindaki mevzuta uygunluk Kaynak Ihtiyaci
ksi i k k
oranini maksimum seviyeye ¢lartma IT;’t':’y'Z: Kaynak 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
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Biitge ici Kaynak

6- Belediyemiz i(;me.ve Kullanma Suyu Analiz intiyac 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Laboratuvarinin "Insani Tiketim Amacli Sular Btce Dig:
Hakkindaki Yonetmelikte" yer alan analizler Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kapsaminda gelistirmek ve bu analizleri Toplam Kaynak
yapabilecek seviyeye getirmek. ihtiyac 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
fh‘gjgc'f' Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7-  Kurumumuza bagvuran tiim vatandaslara Btce Dig:
lcretsiz tam kan, biyokimya, idrar ve kan Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grubu tahlili yapmak. Toplam Kaynak
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ihtiyaci
:Bh”;;fzc'f' Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8- Kurumumuza bagvuran tim vatandaglara Bitce Dig:
licretsiz hormon ve sedimantasyon tahlili S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yapmak Kaynak |htiyaci
Toplam Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ihtiyaci
9- SuKirliligi Kontrol Yonetmeliginin atiksularin )
kanalizasyon sebekesine desarj hiikiimleri Bltge Ici Kaynak 30.000 00 40.000.00 50.000 00 60.000 00 60.000.00
cercevesinde endustriyel atiksu desarj eden Ihtiyaci ' ’ ' ’ ) ’ ’ ’ ) ’
kurum ve kuruluslarin tespit edilmesi ve
denetlenmesi, Baglanti Kalite Kontrol izin .
Belgesi olan kuruluslarin, ¢ikis suyu Butce D!sl . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
parametrelerinin denetlenmesi, yeni acilacak Kaynak Ihtiyaci
isletmelerin tespiti
Tﬁf’;;:? Kaynak 30.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00 60.000,00
10- Belediye yetki sahasindaki Bitkisel Atik Yag
Ureten lokantalar, sanayi mutfaklari, oteller, Biitce ici Kaynak
tatil koyleri, motel ve yemekhaneler, hazir intiyaci 37.000,00 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
yemek Uretimi yapan firmalarda gerekli
denetimleri yapmak ve hanelerden
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kaynaklanan kullanilmis kizartmalik yaglarin
kanal sistemine olan zararini asgari diizeye

Butge Disi

distrmek ve alici ortamdaki kirlilik yikanan Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
azaltilmasi icin ¢alismalar yapmak, kullanilmis
kizartmalik yaglarin toplanmasi icin gerekli
sistemi kurmak, Halki bu konuda
bilgilendirmek. (Hizmetlerimiz vatandas Toplam Kaynak
odaklilik cercevesinde yiriitiilecektir.) ihtiyaci 37.000,00 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
: . Biitge Ici Kaynak 190.000,00 200.000,00 220.000,00 250.000,00 300.000,00
11- Insan saghginin korunmasi ve zoonoz Ihtiyaci
hastaliklarla miicadele etmek. Butge D!§| . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak |htiyaci
T'f’tf’;::? Kaynak 190.000,00 200.000,00 220.000,00 250.000,00 300.000,00
ﬁ:‘tfg:c'f' Kaynak 200.000,00 220.000,00 240.000,00 250.000,00 270.000,00
12- insan sagliginin korunmasi ve kent B"tye Drat
ekonomisine katkida bulunmak utee Dis . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak Ihtiyaci
m\:z: Kaynak 200.000,00 220.000,00 240.000,00 250.000,00 270.000,00
ﬁ:‘ts:c'f' Kaynak 12.300.000,00 13.000.000,00 15.000.000,00 16.000.000,00 18.000.000,00
13- Evsel atiklar ve diger atiklari toplayarak her

mahalle, cadde ve sokakta temiz bir goriinim
saglamak

Bltge Disi
Kaynak ihtiyaci

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Kaynak
ihtiyaci

STRATEJIK AMAC KAYNAK iHTiYAC TOPLAMI
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STRATEJiK HEDEF

1- Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim
yapilmasi.

Biitge i¢i Kaynak
ihtiyac

GIRESUN BELEDIYESI

1.180.000,00

YILLAR BAZINDA TAHMINi KAYNAK iHTIYACI

1.200.000,00

1.300.000,00

1.500.000,00

1.600.000,00

Biitce Disi Kaynak
ihtiyac

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Kaynak
ihtiyaci

1.180.000,00

1.200.000,00

1.300.000,00

1.500.000,00

1.600.000,00

2-  Onemli giin ve haftalarda gesitli sosyal ve
kilttrel etkinlikler gerceklestirmek, halkin bu
organizasyonlara katiliminin saglanmasi

Biitce ici Kaynak
ihtiyaci

4.000.000,00

4.300.000,00

4.500.000,00

4.700.000,00

5.000.000,00

Biitce Disi Kaynak
ihtiyaci

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Kaynak
ihtiyaci

4.000.000,00

4.300.000,00

4.500.000,00

4.700.000,00

5.000.000,00

3- Her yil Belediye ¢alismalarinin periyodik
araliklarla tanitimi igin yayinlar yapilmasi.

Biitge i¢i Kaynak

Ihtivac, 222.000,00 250.000,00 260.000,00 270.000,00 280.000,00
Btce Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lhtiyaci

Toplam Kaynak 222.000,00 250.000,00 260.000,00 270.000,00 280.000,00

ihtiyaci

4- Halkin ydnetime katiliminin ve yénetimin

STRATEJIK AMAC KAYNAK iHTiYAC TOPLAMI

Biitge i¢i Kaynak
ihtiyac

4.519.400,00

4.600.000,00

4.700.000,00

4.900.000,00

5.000.000,00

icraatlarinin halka duyurulmasinin saglanmasi.

Biitce Disi Kaynak
ihtiyac

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Kaynak
ihtiyaci

4.519.400,00

4.600.000,00

4.700.000,00

4.900.000,00

5.000.000,00
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Giresun Belediye Baskanligi 2015 — 2019 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasmak,
belirlenen vizyonu gerceklestirmek ve analizlerle ortaya konulan zayif yonleri gidermek/giiclii yonleri
korumak tiim ¢aliganlarin sorumlulugundadir. Performans programlarinda ortaya konulacak faaliyetlerin,
Stratejik Planda gelistirilen ama¢ ve hedeflerle uyumlu olmasi saglanacaktir. Birimlerimiz her yil
gerceklestirecekleri faaliyetlerin bu dogrultuda olmasina dikkat ve 6zen gostereceklerdir. Stratejik Planda

yer alan hususlarin gergeklesme durumlari, 6 ayda bir yapilacak toplantilarla degerlendirilecektir.

STRATEJIK PLAN-BUTCE iLISKiSi
Giresun Belediyesi 2015-2019 donemi stratejik plani hazirlanirken yapilmasi planlanan tiim faaliyetlerin
yillara gore tahmini maliyetleri belirlenmistir. Her yi1l hazirlanmasi gereken performans programlari ve

biitgeleri stratejik planda ongoriilen faaliyetler ve maliyetleri dikkate alinarak hazirlanacaktir.



GIRESUN BELEDIYESI

EKi : Belediye Meclis Karari

T.C.
GIRESUN BELEDIYESI _
MECLIS VE ENCUMEN KALEMI

SAYI  :28559648-301.05/ 365
SERVIS : MECLIS
KONU  :2015-2019 Yihi Strateijik Plan

KARAR

Plan ve Biitge Komisyonunun 04/11/2014 tarihli toplantisinin 1 nolu raporunun 3..maddesi okundu.

ONERI

Belediyemiz 2015 -2019 yillarim kapsayan Stratejik plammin goriisiilmesi iste§i hakkinda
oldugu anlagilarak geregi goriigiildii;

KARAR :

Belediyemiz 2015 -2019 yillarim kapsayan Stratejik planinin goriigiilmesi istegi;

Konu hakkinda yapilan inceleme ve aragtirma neticesinde Konu hakkinda yapilan inceleme ve
arastirma neticesinde; 5393 Sayili Belediye Kanunun 41.maddesi ile 5018 Sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9.maddesi geregi hazirlanan belediyemize ait 2015 -2019 yillarim
kapsayan Stratejik plamin enclimenden geldigi gekilde 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/a maddesi
geregi kabuliine islenmesine Belediye Meclisinin 05/11/2014 giinli toplantisinda oy
coklugu ile karar verildi.

Belediye Meclis iiyelerinden; Fahri Uzun, Silleyman Kur,Ibrahim Usta,Bahittin Kurt, Enes
Tezci, Ziya Giingdr Usta, Arzu Damci, Behice Cavugoglu ve Leyla Bektas Ayhan ret oyu

vermisglerdir.
Kerim AKSU Hakan TURKER TEKIN
Belediye Bagkan Katip i '
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