T.C.
GIRESUN BELEDIYESi
TEFTIS KURULU MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM

Amac-Kapsam ve Tanimlar

Amag
MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci, Giresun  Belediyesi Teftis Kurulu

Midiirliigi-niin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma usul ve esaslari, Teftis
Kurulu Miidiirii, Miifettisler ve Miifettis Yardimcilarinin atanmalari, Miifettis Yardimcilarinin
tabi olacagi sinavlar, yetistirilmeleri ve egitimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Y6netmelik, Giresun Belediyesi Teftis Kurulu Midiirliigiiniin

gorevleri ile Teftis Kurulu Midirt, Mifettis, Miifettis Yardimcilarinin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, 6zliik haklar1 ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Tanmmlar
MADDE 3- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Baskanlik : Giresun Belediye Bagkanligini,

b) Baskan : Giresun Belediye Baskanini,

c) Teftis Kurulu : Giresun Belediyesi Teftis Kurulunu,

d) Kurul Midiiri : Giresun Belediyesi Teftis Kurulu Miidiiriinii,

e) Refakat Miifettisi : Teftis Kurulu Miidiiriine yardimci olmak tizere
gorevlendirilen Teftis Kurulu Miifettisini,

f) Miifettis : Giresun Belediyesi Teftis Kurulu Miifettislerini,

g) Miifettis Yardimcis1  : Giresun Belediyesi Teftis Kurulu Miifettis
Yardimcilarini,

h) Birim :Giresun Belediyesi Miidiirliikleri ve Sefliklerini,

1) Biiro Sefi ‘Teftis Kurulu Miidiirligi Sube Sefini,

i) Biiro Personeli : Teftis Kurulu Miidiirligiinde gorevli sef, memur, sekreter,

veri hazirlama kontrol isletmeni kadrolarindaki memurlar, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat
MADDE 4- (1) Teftis Kurulu, miifettislik sifatin1 kazanmis olanlar arasindan atanan
bir miidiir, yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcisindan olusur.
(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile taginir mal is ve islemleri biiro sefligince
yuriitiiliir.
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Baghhk

MADDE 5- (1) Teftis Kurulu, dogrudan Belediye Bagkanina baglidir.

(2)Miifettisler, teftis, denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma gorevlerini
Belediye Baskan1 adina yaparlar.

IKINCi KISIM
BIiRINCi BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 6- (1)Teftis Kurulu , Belediye Baskanin emir ve onayi iizerine asagidaki
gorevleri yerine getirir;

a) Giresun Belediyesinde teftigin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel pren-
sipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢aligmasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,

b) Giresun Belediyesinde, her tiirlii inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis yapmak,

c¢) Baskanlik Makami1’ nca verilen teftis hizmetleri ile ilgili diger isleri yapmak,

IKINCI BOLUM
Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi
MADDE 7- (1) Teftis Kurulu Midiirii Belediye Baskani tarafindan atanir. Teftis
Kurulu Miidiirtiniin miifettis olmas1 ve alt1 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmas: sarttir.

Teftis Kurulu Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8-(1) Teftis Kurulu Miidiirii miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, Baskanlik
makaminin emir ve onay1 iizerine dogrudan dogruya Baskan adina asagidaki gorevleri yapar.

a) Teftis Kurulu Yo6netmeliginin 6 nc1 maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek,

b) Teftis Kurulunu yonetmek, Miifettislerin ¢alismalarini denetlemek ve diizenlemek.

¢) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak.

d) Kurula intikal eden teftis, denetim, inceleme ve sorusturmalari yaptirmak ve usul
bakimindan inceleyerek, kendi diisiincesiyle birlikte Baskana sunmak,

e) Miifettis Yardimcilarinin ise alinmasi ve 3 yillik yardimeilik doneminde
yetismelerini saglayici tedbirleri almak,

f) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin mesleki ve bilimsel ¢alismalarini tesvik ve
tanzim etmek, gerekirse basarili inceleme sonuclarinin yayinlanmasini saglamak,

g) Teftis Kurulun ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporlar1 diizenlemek ve Bagkana
sunmak,

h) Miifettislerden gelen inceleme ve sorusturma raporlarini ilgili mercilere gondermek,
ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarin takip etmek ve alinmast
gereken tedbirlerle ilgili olarak tekliflerde bulunmak,

1) Mevzuatin Miifettisler arasinda farkli yorumlandigi hallerde goriis ve uygulama
birliginin saglanmasi icin gerekli tedbirleri almak,



1) Yillik teftis programinin onaylanmasindan sonra yil i¢erisinde ¢ikacak yeni igleri
dagitmak ve bir isin gerekirse bir miifettisten alinip digerine verilmesi gibi programin 6ziinii
degistirmeyecek degisiklikleri dogrudan yapmak,

J) Birinci disiplin amiri olarak, Miifettig, Miifettis Yardimcisi ve Biiro Personelinin
performans raporlarini diizenlemek, 6zliik durumlari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

K) Teftis Kurulu biirosundaki is ve islemlerin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesini
saglamak,

I) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak, yaptirmak.

m) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Harcama Y etkilisi
gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro memur personelleri arasindan tasinir
kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirerek tasinir mal yonetmeligine gore is ve islemlerin takip
ve icrasini saglamak,

n) Belediye birimlerinin harcamalarinin mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarin
ama¢ ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

0) Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konuda
onerilerde bulunmak.

(2) Kurul Midiirii bu yonetmelikte diizenlenen gorev ve yetkilerini, ilgili mevzuatlara
uygun olarak yapmakta Baskana kars1 sorumludur.

Teftis Kurulu Miidiiriine Yardim

MADDE 9- (1) Teftis Kurulu Miidiirii, kendisine yardimci olmak iizere yeterli sayida
miifettisi “ Refakat Miifettisi” olarak gorevlendirebilir. Refakat Miifettiglerinin gérev alanlar
Belediye Baskaninca belirlenir ve duyurulur. Refakat Miifettisligi gorev siiresi en fazla bir yil
olup, siiresi dolanlar yeniden gorevlendirilebilir.

Teftis Kurulu Miidiirliigiine Vekalet

MADDE 10- (1)Teftis Kurulu Miidiirii; gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda,
midirlige tayin sartlarini tagiyan Refakat Miifettislerinden birine vekalet gorevi verir,
Herhangi bir sebeple Teftis Kurulu Miidiirliigliniin bosalmasi halinde vekalet gorevi Makam
Onay ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Miifettisler, 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 5393 sayili Belediye
Kanunu ile ilgili mevzuat, diger kanunlar ve bu yonetmelikte diizenlenen yetkilerini tam
olarak kullanmak ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

(2) Belediye Miifettisleri Bagkana bagli olup, dogrudan dogruya Baskan adina;

a) 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢ Denetgilerin gérev
alanma giren isler hari¢, Belediye Baskanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve
birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim,
incelem ve sorusturma iglemlerini yiiriitmek,

b) Teftis denetimi yaptiklari islerde, yanlis ve eksiklikleri, mevzuata uygun olmayan
isleri tespit ederek, bunlarin diizeltilme ve tamamlanmasi, iglerin daha iyi yiirlimesi ve
gorevlilerin ¢aligmalarindan daha fazla verim alinmasi i¢in gerekli gordiikleri tedbirleri,

teftige tabi tutulanlarin miitaala ve cevaplari ile birlikte Kurul Miidiiriine bildirmek,
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c) Miifettisler gorevlerini yaparken bizzat ya da ihbar yoluyla 6grenmis olduklar1 ve
gbrev emrinin disinda kalan yolsuzluk ve usulsiizliikler i¢in, gecikmeden hadiseye miidahale
etmek tizere durumu derhal Kurul Midiiriine yazili olarak bildirirler, gecikmelerinde zarar
goriilen ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplarlar, olayin derhal
Savciliga duyurulmasi zorunlu goriilen hallerde dogrudan yetkili Cumhuriyet Bagsavciligina
bildirimde bulunarak Tevdi Raporunun bir 6rnegini Kurul Miidiiriine bildirirler,

d) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu kapsamina giren suclarin sorusturulmasinda bu kanun hiikiimleri, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun’ a gore yapilacak 6n
incelemelerde bu kanun, bu kanunda agiklik bulunmayan hallerde 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek,

e) Bagkanlig ilgilendiren konularda yurt i¢inde ve yurt disinda aragtirmalar yapmak,
gorevlendirildikleri komisyon, kurs, konferans, seminer, sempozyum ve toplatilara katilmak
ve sonuglarini Bagkanliga bildirmek,

f) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmast ile ilgili ¢alismalara katilmak,

g) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasina katilmak,

h) Refakatlerine verilen Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesini saglamak,

1) Kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yapmak,

(3) Miifettislerin yaptiklari ¢alismalar ve hazirladiklar: raporlardan yiirtirliikteki
mevzuat ¢ercevesinde sorumludurlar.

(4) Miifettis Yardimcilarinin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak
gorev yapabilmeleri, belirli bir yetisme suresinin sonunda kendilerine yetki verilmesi ile
miimkiindiir.

Gorevlendirme

MADDE 12- (1) Miifettisler Bagkanlik Makaminin emri ve onayi iizerine, Teftis
Kurulu Midiiriinden aldiklari talimatla gérev yaparlar.

(2) Aldiklar1 gorevin neticelerini Teftis Kurulu Midiiriine bildirirler.

Miifettis ve Miifettis Yardimcilarimin Uyacagi Hususlar

MADDE 13- (1) Miifettis ve Miifettis Yardimcilar1 goérevlerini yerine getirirken;

a) Sorumluluk alanlarina giren alanlarda, denetim Oncesi ve denetim sonrasinda
gorevleri ile ilgili edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

b) Denetime tabi olanlarin yonetim ve karar alma siireglerine miidahale edemezler,

c)Evrak, defter ve kayitlar lizerine ilave ve diizeltme yapamazlar.

(2) Miifettisler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi devlet memurlarinin
uymasi gereken etik kurallarina iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, asagida belirtilen etik
kurallara da uyarlar;

a)Miifettisler, teftis, denetleme, inceleme ve sorusturma ile ilgili gorevli bulunduklari
sirada meslegin gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmazlar; gorevin basari ile yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi
amaciyla dirtstliik, bagimsizlik, tarafsizlik, glivenirlik ve yeterlik ilkelerini gozeten bir
yaklagim i¢inde olmak zorundadirlar.

Miifettislerin Bilgi ve Belge Isteme Yetkileri

MADDE 14- (1) Miifettigler gorevleri sirasinda, asagida belirtilen bilgi ve belgeleri
istemeye yetkilidirler.

a) Miifettigler yiirtittiikleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri bilgileri, defter, evrak
ve belgeleri denetim, inceleme ve sorusturma yaptiklar1 birimlerden isteyebilirler,

b) Konu ile ilgili her tiirlii belgelerin onayli 6rneklerini, bir yolsuzlugun kanitini
olusturanlarin asillarini alir,
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c) Kasa, depo ve ambarlarini incelemek ve saymak, bunlari mithiirlemek, inceleme
ve sayma iglemlerinde bulunmak,

d) Gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslariyla gergek ve tiizel kisilerden bilgi
ve belge istemek yetkisine sahipler,

e) llgililer Miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularini
cevaplamakla yliktiimlidiirler,

f) Asillar1 alinan belgelerin Miifettislerin miihiir ve imzasiyla onanmis Grnekleri
dosyasinda saklanmak iizere alindig1 yere verilir.

Teftis ve Sorusturma Sirasinda Gorevden Uzaklastirma

MADDE 15-(1) Miifettisler, goérevlendirildikleri hususlarla ilgili, asagida ki sartlarin
gergeklesmesi halinde ilgilileri usuliine gore gorevden uzaklastirabilirler.

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi basinda kalmasi sakincali olmak,

b) Para ve para hilkkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin

hesap,
belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kag¢inmak,
denetim, inceleme ve sorusturmay1 giiglestirecek, engelleyici davraniglarda bulunmak,

C) 3628 sayili 19/4/1990 Giinlii Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluk-
larla Miicadele Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmak,

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak,

d) Hirsizlik, dolandiricilik ve emniyeti suistimal gibi yiiz kizartict bir sug islemek.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri, inceleme veya sorusturmanin her safhasinda
almabilir. Ancak gorevden uzaklastirilan kisinin gorevi baginda kalmasinin sakincali
oldugunu agik bir sekilde ortaya konmasi, (b) bendinde belirtilen hususun ise bir tutanakla
tespit edilmesi gerekir.

(3) Herhangi bir personelin gérevden uzaklastirilmasi sebebiyle islerin aksamamasi
icin gereken tedbirler o birimin amirince alinir. Gorevden uzaklastirilan personelin gérevini
miifettis tistlenmez.

(4) Gorevden uzaklastirma talebi; miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte atamaya
yetkili amire Teftis Kurulu Midiirliigi kanali ile yaziyla hemen bildirilir.

(5) Inceleme ve/veya sorusturma neticesinde sucun islendiginin anlasilamadig1 veya
yeterli delil bulunamadigi hallerde; gorevden uzaklastirilmis olan memur ve diger personel,
Miifettisin verecegi rapor lizerine atamaya yetkili amirce gorevine iade edilir.

(6) Gorevden uzaklastirilmasi gereken memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev’i
mahiyetine gére mevzuat dahilinde iglem yapilir.

(7) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor iizerine
yapilacak resmi islemin diger islerden Oncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi
zorunludur.

Miisterek Calismalar

MADDE 16- (1) Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar
halinde uygulanmasinda, her gruba dahil kidemli miifettis calismalar1 diizenler. Ayrica; ise
baslarken ve calismalarin devami sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yonii tayin,
islerin seyrini takip ve sonu¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasin
temin eder, calismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Teftis Kurulu
Miidiirliigiine dzet bilgi veya ara rapor verirler. Islerin siiresinde bitirilmesini saglayacak
onemli tedbirler alirlar.

(2) Miidiire yardimla gorevlendirilen “ Refakat Miifettisleri” nin miisterek ¢aligma-
larda gorev almasi halinde grup koordinatdrii, refakat mifettisidir.



Islerin Siiresinde Bitirilmemesi ve Isin Devri

MADDE 17- (1) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden Teftis Kurulu
Midiirligiince belirtilen siireler igerisinde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanama-
yacagi anlasilan isler hakkinda Teftis Kurulu Miidiirliigiine zamaninda bilgi verip, alacaklar
talimata gore harcket ederler. Miifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Ancak; geri
birakma ve devir zorunlulugu dogarsa; Miifettisler ellerindeki isleri, Teftis Kurulu
Miidiirtiniin yazil1 emri veya miisadesi ile bagka bir miifettise devredebilirler.

(2) Devredilecek isler i¢in devri yapacak miifettis bir devir notu hazirlar. En az g
niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen igin ne oldugu,

b) Devir giiniine kadar;

¢) Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

d) Is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildigi,

e) Belirtilen goriis ve kanaat olarak o isin Ozelligine gore bundan sonraki en uygun
inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerektigi,

hakkinda diisiincelerini yazar.

(3) Bundan baska devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir niishasini, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devreden miifettise imza
karsilig1 verir.

(4) Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden miifettis
tarafindan Teftis Kurulu Miidiirliigiine gonderilir. Ugiincii niisha devreden miifettiste kalir.

DORDUNCU BOLUM
Biiro Sefligi

Biiro Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 18- (1) Biiro Sefligi Teftis Kurulu Miidiiriiniin emri altinda yeterli sayida
personelden tesekkiil eder. Biiro Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Teftis Kurulu Miidiirliigiine intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve
cevaplarini sevk etmek,

b) Miifettislerden gelen rapor, fezleke ve tahkikat evrakini kayit etmek ve ilgili oldugu
yerlere vererek takip etmek,

¢) Isi biten rapor, fezleke ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

d)Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularinda Miifettislere verilecek
gorevlendirme yazismalarini yapmak,

e)Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularina iliskin cetvellerle istatistikleri
tutmak,

fTeftis Kurulu Midirligliniin yillik biitgesini hazirlamak, tahakkuk islemlerini
yapmak,

g)Teftis Kurulu Midiirligiinde gorev yapan Miifettislerin ve diger memurlarin 6zlik
haklar1 ile ilgili idari ve mali islemlerini yaparak takip etmek ve sonuglarmi ilgililere
bildirmek,

h)Teftis Kurulu Miidiirliigliniin ayniyat ile ilgili her tiirli islemlerini yiiriitmek,
kayitlarini tutmak,

1) Teftis Kurulu Midiirliigiiniin ¢alismalari ile ilgili kayit ve dosyalar1 tutmak, Teftis
Kurulu Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

i) Biironun yonetiminden Teftis Kurulu Miidiiriine kars1 sorumludur.



J) Biiro Sefliginde yiriitiillen iglerde gizlilik esastir. Seflikteki gorevli personel rapor,
yazigsma ve dosyalar1 Teftis Kurulu Miidiiriiniin izni olmadan kimseye gosteremez, vermez ve
gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.

UCUNCU KISIM

BIRINCI BOLUM
Belediye Miifettisligine Giris

Miifettislige Giris

MADDE 19- (1) Giresun Belediyesi miifettisligine miifettis yardimcisi olarak girilir.

(2) Belediye Miifettis Yardimciligina tayin edilebilmek i¢in, yapilacak giris sinavini
kazanmak sarttir.

Miifettis Yardimcilig@1 Sinav Kurulu

MADDE 20- (1) Giresun Belediyesi Teftis Kurulu Miifettis Yardimciligi giris
siavini yapacak kurul, Belediye Baskaninin onayi ile Teftis Kurulu Miidiirii Baskanliginda,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii ile diger daire amirlerinden segilen 5 iiyeden olusur.
Ayrica, asil liye sayisi kadar yedek tiyeler belirlenir.

Miifettis Yardimciigr Sinavina Giris Sartlarn

MADDE 21- (1) Miifettis Yardimecilign giris sinavina katilabilmek igin;

a) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili niteliklere haiz
olmak,

b) Sinavin yapilacagi yilin Ocak aymnin ilk giiniinde 30 yasini doldurmamis olmak
(Askerlik hizmetini yapmis olanlar i¢in bu sinira 2 sene eklenir.),

c¢) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile en az
4 il egitim veren ve denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yerli veya yabanci
fakiiltelerden birini bitirmis olmak.

d) KPSS sonucunda, Smav Kurulu tarafindan belirlenecek ve sinav duyurusunda belir-
tilecek olan puani almis olmak,

e) Bu sinava daha 6nce iki kereden fazla katilmamis olmak
gereklidir.

Miifettis Yardimecis1 Giris Smavinin Ilam

MADDE 22- (1) Giresun Belediye Baskanliginca miifettis yardimeciligi giris siavi
yapilmasina ihtiya¢ duyulmas: halinde, ilan edilen sayida aday meslek giris sinavina alinir.
Atama yapilacak bos kadro sayisi, sinifi ve dereceleri, sinava katilma sartlari, bagvuru usuli,
tarihleri ve yeri, bagvuruda istenilecek belgeler, sinav tarihi ve yeri, sinava girebilmek icin
aranan Kamu Personel Se¢me Sinavi puan tirii ve taban puani, sinav konular1 ve
degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger hususlar sinav giiniinden en az 30 giin 6nce
Resmi Gazete’de, Tirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az
birinde ve belediyenin internet sitesinde duyurulur,

(2) Ilanlar, sinav tarihinden en az 30 giin 6nce yapilir,

(3 ) Adaylarin sinava son bagvuru tarihi ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok
15 giin 6ncesine kadar devam edilecek sekilde tespit olunur.

(4 ) Miifettis yardimeisi sinavlar yazili ve sozlii olarak yapilir.

(5) Yazil1 sinavi kazananlar s6zlii sinava gagirilir.

(6 ) Yazil1 ve sozlii sinav Giresun Belediye Bagkaninin belirleyecegi yerde yapilir.



Miifettis Yardimcihigi Giris Siavi Islemleri

MADDE 23- (1) Yazili sinava girecek olan adaylar;

a) Kurul Midiirliiginden veya gorevlendirilecek birimden temin edecekleri aday
formu,

b) Niifus clizdaninin ash veya noterden onayli 6rnegi,

c) 4,5x6¢cm boyutlarinda iki adet fotograf,

d) Yiiksek 6grenim kurumu diplomasi veya mezuniyet belgesinin asli veya onayli
ornegi,

e) KPSS sonug belgesinin asli veya onayli 6rnegi ile giris sinavi duyurusunda
belirtilen son bagvuru tarihine kadar Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine bizzat
miiracaat etmek zorundadirlar.

(2) Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylardan, sinavdan 6nce ayrica asagidaki
belgeler istenir:

a) T.C.Kimlik Numarasi beyani,

b ) Saglikla ilgili olarak gérevini devamli yapmaya engel birim durum olmadigina dair
yazili beyant,

¢ ) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazil beyani,

d ) Sabika kaydi olmadigina dair yazili beyant,

e) Kendi el yazisi ile hal terciimesi,

(Bu hal tercimesinde baba ve anne adlari ile meslek veya isleri, ilk, orta ve yiliksek
tahsillerine yaptiklar1 okullar1 ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adlari,
yiiksek tahsilden sonra ne gibi isler yaptig1 belirtilir.)

Miifettis Yardimcihigr Giris Sinav Yerleri

MADDE 24- (1) Yazili ve sozlii sinav Giresun’da, Giresun Belediye Bagkanliginin
belirleyecegi yerde yapilir.

(2) Yazili sinavda basarili olamayanlar, s6zIi sinava alinmazlar.

Miifettis Yardimcihi@1 Giris Sinavi Adayhk Belgesi

MADDE 25- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavina katilacaklara Insan Kaynaklari
ve Egitim Miidiirliigiince fotografli adaylik belgesi verilir. Sinavlara ancak bu belgenin aslinin
gosterilmesi suretiyle girilir.

Miifettis Yardimcihig: Giris Sinavi Konulari

MADDE 26- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi yazili ve sozlii olarak yapilir.
Yazili sinavda basarili olamayanlar sozlii sinava alinmazlar. Girig sinavi asagidaki konulardan
secilmek suretiyle ve yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri esas alinarak yapilir.

a) Hukuk

(1) Anayasa Hukuku(Genel Esaslar)

(2) Idare Hukuku(Genel Esaslar, Idari Kaza, Idari Teskilat)
(3 ) Ceza Hukuku(Genel Esaslar)

(4) Medeni Hukuk(Aile Hukuku Haric)

(5) Borglar Hukuku(Genel Esaslar)

(6) Ticaret Hukuku(Genel Esaslar)

b) Ekonomi
(1) Genel Ekonomi
(2) Isletme Ekonomisi



c) Maliye

(1) Genel Maliye
(2) Kamu Gelirleri
(3) Biitge

d) Muhasebe
(1) Genel Muhasebe
(2) Bilango Analizi

e) Yabanci Dil
(1) Ingilizce
(2) Fransizca
(3) Almanca

Miifettis Yardimceihi@1 Giris Sinavinin Yapilma Sekli

MADDE 27- (1) Yazili smav sorular1 ve her soruya verilecek puanlar ile cevaplari
veya cevap anahtart ve sinav siireleri, sinav kurulunca tespit edilir.

(2) Hazirlanan siav sorular1 ve cevaplar1 veya cevap anahtarlari sinav kurulu tiyeleri
tarafindan imzalanarak miihiirlii bir zarf i¢ersinde sinav kurulu baskanina teslim edilir.

(3) Yazili sinavda Belediye Baskani tarafindan gorevlendirilen Miifettis ve diger kurul
iyeleri gozctiliik yaparlar.

(4) Sinav baglamadan 6nce siava gireceklerin isimleri, soru zarflarinin saglam, kapali
ve miuhiirlii oldugu hususlar1 hakkinda bir tutanak diizenlenir.

(5) Zarflar acilarak soru kagitlar1 sinava gireceklere dagitilir.

(6) Sinavda 6nceden miihiirlenmis sinav kagitlar: kullanilir.

(7) Smav kagitlarmin 6zel bolimii disinda adi, soyadi ya da herhangi bir isaret
konulmaz. Aksi takdirde sinav kagidi iptal edilir.

(8) Sinav kagidinin 6zel boliimlere kapatilip yapistirilarak gozciilere teslim edilir.

(9) Yazili simav sona erdikten sonra sinava girenlerin adi, soyadi, teslim ettigi cevap
kagidi adeti, stnavin baglama ve bitis saati ile sair hususlarla ilgili bir tutanak diizenlenir.

(10) Sinav sonunda toplanan sinav kagitlari ve tutanaklar bir zarf i¢ine konulur ve zarf
kapatilip miihiirlendikten sonra tutanakla birlikte sinav kurulu bagkanina teslim edilir.

Miifettis Yardimcihigr Giris Sinavi Notlarinin Degerlendirilmesi ve Sinav Sonrasi
Islemler

MADDE 28- (1)Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in, her konudan 100 tam puan
tizerinden 60 puandan az olmamak tizere, ortalama 70 puan almak gerekir.

(2) Smav kagitlart sinav kurulu tarafindan ayr1 ayr1 veya birlikte kapali boliimleri
acilmadan degerlendirilir.

(3) Smav kagitlarindaki cevaplarla, cevap anahtarlarinin karsilastirilmasit sonucu
verilen notlar sinav kagidinin {ist kismina yazilir.

(4) Tim smav kagitlar1 degerlendirildikten sonra, simav kurulu {iyeleri tarafindan
kapali olan kimlik boliimii agilarak, en yiiksek notlardan baglamak iizere, basar1 sirasini
gosterir tutanak diizenlenir.

(5) Notlarin esitligi halinde KPSS puani yiiksek olana dncelik taninir.

(6) Yazili sinavda basar1 gosteren adaylardan, alinacak miifettis yardimcisi sayisinin
lic kat1 kadar aday basar1 derecesine gore sozlii sinava g¢agirilir.

(7) Giresun Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince, sdzlii sinavina
girecek olanlarin listesi, Giresun Belediye internet sitesinde ilan edilir.

(8) Ilanda sézlii sinavin yapilacag: yer, tarih ve saat belirtilir.



(9) Sozli sinavda adaylarin yazili sinav konular1 ve genel kiiltiir konularindaki
bilgilerinin yoklamasi yaninda; zeka, muhakeme ve konusma yetenekleri de dikkate alinir.

(10) Sozlii sinavda basarili sayilmak i¢in sinav kurumlu iiyelerinin her birinin 100 tam
puan iizerinden verdigi notlarin ortalamasi 70 puandan asag1 olmamasi sarttir.

(11) Giris sinav notu; yazili ve s6zlii sinav notlariin ortalamasidir.

(12) Sinavda basar1 gosterenlerin sayisi, alinacak miifettis yardimcisi sayisindan fazla
olursa, giris sinav notu {istiin olanlar tercih edilir.

(13) Giris smav notunun esitligi halinde KPSS puani yiiksek olan aday oncelik
kazanir. Bunlarda esit ise, kur’a ¢ekilir.

(14) Smav sonuglar1 sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir ve sonuglar Giresun
Belediye Bagkanliginin uygun goérdiigii sekilde ilan edilir.

(15) Yapilan sinav sonucunda asil adaylar belirlendikten sonra yedek adaylarda
belirlenir.

(16) Asil adaylardan atama i¢in gelmeyen veya atamasi yapilip da goéreve baglamayan
adaylarin yerine, yedek adaylar basari sirasina gore ¢agirilir.

(17) Atama icin gelmeyen veya atamasi yapilip da goreve baslamayan adaylar igin,
siav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

Smav Sonuclarina itiraz

MADDE 29- (1)Sinav sonuglarina itiraz, sonuglarin ilan giiniinden baglamak tizere 5
is giinii iginde yapilir.

(2) itiraz mercii Giresun Belediye Baskanliginca olusturulan Sinav Kuruludur.

(3) Smav Kurulu sinav ile iliskili itirazlar1 7 is giinii igerisinde kesin olarak karara
baglayarak ilgilisine teblig eder.

IKINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarimin Yetistirilmesi ve Miifettislie Atama

Miifettis Yardimcilarinin Y etistirilmesi

MADDE 30- (1) Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur:

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiiriirliikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda
tecriibe ve uzmanlik kazanmalarini saglamak,

) Bilimsel caligma, arastirma ve bilgisayar gibi ¢cagdas ara¢ ve gereclerden yaralanma
aliskanligini kazandirmak.

d) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

e) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilimlarini saglamak
amaciyla yol gosterici ve tesvik edici olmak.

Miifettis Yardimcilarinin Yetistirme Programi

MADDE 31- (1) Miifettis Yardimcilart 3 yillik yardimcilik doneminde asagidaki
programa gore yetistirilir.

a) Birinci Dénem Caligsmalart;

(1) Bu donem galismalari, Teftis Kurulu Midiirliigiince kurul yetki alanina giren teftis,
denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma ile ilgili mevcut mer’i mevzuatin yardimcilara
ogretilmesi, lisan bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir.

(2) Bu doneme ait siire ve diger yetistirme sartlar1 Teftis Kurulu Midirliiglince
diizenlenir.
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b) Ikinci Dénem Calismalari;

(1) Bu donem c¢alismalari, Belediye Bagkanligina bagli birimlerin teftisinde grup
halinde yapilir. Bu teftisler, miifettis yardimcilarim1 yetistirmeye yonelik Ozel gayeli
teftislerdir. Yetistirme gorevi miifettis yardimcilarinin sayilarina gore bir veya birkag
miifettise verilir.

(2)Miifettis Yardimcilar1 belirtilen siire iginde refakatinde bulunduklari miifettigin
denetimi ve gozetimi altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri miifettisin talimatina gore
yerine getirirler, tek baslarina inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar, rapor ve fezleke
diizenleyemezler. Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesi i¢in Kurul Midiirliigiince bir
caligma programi diizenlenir.

¢) Ugiincii Dénem Caligmalari;

(1) Birinci ve ikinci donem ¢alismalarini basari ile bitiren Miifettis yardimcilarina,
yaninda calistiklart Miifettislerin miitalaalar1 da alinarak, Teftis Kurulu Miidiirliiglince re’sen
teftis, tetkik ve tahkikat yetkisi verilebilir.

(2 ) Re’sen teftis, tetkik ve tahkike yetkili kilinan Miifettis Yardimcilari; re’sen ve
liizumu halinde diger yardimcilarla veya Miifettiglerle birlikte vazife goriirler.

(3 ) Miifettis Yardimcilarinin ii¢lincii doneme ait calismalari, yetistirilmelerinin
tamamlanmas1 hususu da g6z oniinde tutularak Teftis Kurulu Miidiirliigiince diizenlenir.

Yeterlilik Smavindan Once Kuruldan Cikarilma

MADDE 32- (1) Miifettis yardimciligi doneminde, Mifettislik karakter ve
vasiflariyla bagdasmayacak tutum ve davramislari sabit olanlar, “Yeterlilik Imtihan1”
beklenmeksizin Teftis Kurulu Miidiirliigii disinda baska bir memuriyete nakledilirler.

Miifettis Yardimcihi@i Donemi ve Yeterlilik Sinavi

MADDE 33- (1)Miifettis Yardimcilari ti¢ yillik bir staj doneminden sonra yeterlilik
sinavina tabi tutulurlar.

(2) Yazil1 ve sozli olarak iki boliimde yapilacak yeterlilik sinavinin tarihi, saati ve yeri
sinav tarihinden en az bir ay once ilgililere duyurulur.

(3) Bu sinavda basar1 gosterenler Miifettiglige tayin edilirler.

UCUNCU BOLUM
Miifettislige Tayin

Miifettis Yeterlilik Sitnavi Kurulu

MADDE 34- (1) Miifettis yeterlilik smavini, bu yonetmeligin 20 inci maddesinde
belirtilen sekilde olusturulacak sinav kurulu yapar.

(2) Smavlar, yiiriirliikteki mevzuat hiikkiimlerine gore yapilir.

Yeterlilik Sinavi Programm

MADDE 35- (1) Miifettis Yardimcilarinin ii¢ yillik donemde kazandiklari mesleki
bilgi ve tecriibe derecesinin anlagilmasi igin yapilacak yeterlilik sinav programinda,asagida
esaslar1 agiklanan yiiriirlilkteki mevzuat ve uygulama ile teftis, inceleme ve sorusturma
usulleri yer alir.

a) Isin yiiriitiimii yoniinden yapilacak yeterlilik sinav1; asagidaki konulardan secilmek
suretiyle yapilir.

(1) Belediye teskilatt ve bagl kuruluslarin caligmalari ile ilgili mevzuat ve
uygulamalari,
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(2) Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Bor¢lar Hukuku,

(3) Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,

(4) Kamu Thale Kanunu ve ilgili mevzuat,

(5) Genel muhasebe, bilango analizi ve teknikleri,

(6) Teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma yontem ve teknikleri,

(7) Tirk Ceza Kanunu (genel hiikiimler ve kamu gorevlilerini ilgilendiren hiikiimler),
(8) Ceza Muhakemeleri Kanununun sorusturmacilari ilgilendiren hiikiimleri,

(9) Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,

(10) Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
(11) Sayistay Kanunu,

(12) Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuati,

(13) Medeni Kanun, Harcirah Kanunu, iller Idaresi Kanunu,

(14) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve ilgili mevzuati,
(15)4857 sayili Is Kanunu ile ilgili mevzuati,

(16) Teftis Kurulu Yonetmeligi,

(17) Raporlama teknikleri ve teftis yontemleri, rapor gesitleri,

b) Teknik yonden yapilacak yeterlilik sinavi, asagidaki konulardan segilmek suretiyle
yapilir.

(1) Belediye teskilati ve bagl kuruluslarin g¢alismalari ile ilgili mevzuat ve
uygulamalari,

(2) Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Borglar Hukuku,

(3) Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,

(4) Kamu ihale Kanunu ve ilgili mevzuat,

(5) Teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma yontem ve teknikleri,

(6) Tiirk Ceza Kanunu (genel hiikkiimler ve kamu gorevlilerini ilgilendiren hiikiimler),

(7) Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun,

(8) Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

(9) Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuati,

(10) Medeni Kanun, Harcirah Kanunu, Iller Idaresi Kanunu,

(11) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve ilgili mevzuati,

(12) 4857 sayil1 Is Kanunu ve sézlesmeli personel ¢alistiriimasi ile ilgili mevzuat,

(13) Teftis Kurulu Yo6netmeligi,

(14) Raporlama teknikleri ve teftis yontemleri, rapor gesitleri,

(15) Ceza Muhakemeleri Kanununun sorusturmacilari ilgilendiren hiikiimleri,

(16) Kendi meslek alanlarina ait adayin alanina gore segimlik sorular,

Yetisme Notu

MADDE 36- (1) Yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri igin verilen notlar
ortalamasi alinarak tespit edilir.

a) Kurs ve seminer notu,(Kurs ve seminerler sonunda aldiklari notlar ortalamasi)

b) Etiit ve inceleme notu,(Miifettis Yardimecilarina verilen etiit ve inceleme sonucu
diizenledikleri raporlara verilen not)

c) Teftis ve denetim notu,(Yetkili Miifettis Yardimcilarinin yaptiklar teftis ve denetim
sonunda diizenledikleri raporlara verilen not)

d) Tahkikat notu,(Yetkili Miifettis Yardimcilarinin yaptiklar1 sorusturma sonunda
diizenledikleri rapor ve fezlekelere verilen not)

e) Ozel not,(Miifettis Yardimcilarmin nitelikleri, tutum ve davranislari, mesleki
bilgileri, ¢aliskanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda calistiklar1 miifettis ve Teftis
Kurulu Miidiirii tarafindan verilen notlar)
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Her boliimden verilecek notun 60’dan, yetistirme notu ortalamasi ise 65’den asagi
olmamas1 gerekir.

Yeterlilik Notlarinin Degerlendirilmesi

MADDE 37- (1) Yeterlilik notu; yetisme notu, yazili sinav ve sozlii stnav notunun
ortalamasindan olusur.

(2)Yazili sinav kagitlar1 sinav kurulu tyeleri tarafindan 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek igin {yelerin verdigi notlarin
ortalamasinin en az 65 olmas1 gerekir.

(3) Yazili sinavda basarili olan miifettis yardimcilari sozlii sinava tabi tutulurlar, sozlii
smnavda miifettis yardimcilarina Sinav Kurulu iiyelerinin her biri 100 tam puan iizerinden
puan verir. Verilen puanlarin ortalamasi s6zlii sinavini teskil eder. S6zli sinavda basaril
sayilabilmek i¢in bu puanin en az 65 olmasi sarttir.

Miifettislige Atanma

MADDE 38- (1) Yeterlik smnavinda basarili olan Miifettis Yardimcilar1 bos kadro
durumuna gore Miifettis olarak atanirlar. Yeterlik sinavi puanlarinin esitligi halinde, miifettis
yardimciligi kidemi dikkate alinir.

Yeterlilik Sinavimi1 Kazanamayanlar ve Sinava Giremeyenler

MADDE 39- (1) Yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde mazereti olmaksizin
sinava girmeyenler ve sinavda basarili olamayanlar Miifettis Yardimcist unvanini kaybederler
ve belediyede durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar. Gegerli mazeretleri sinav
kurulunca kabul edilen Miifettis yardimcilari i¢in bir kereye mahsus olmak {izere, ilk sinav
tarthinden sonraki 30 giin i¢inde ikinci bir siav ac¢ilir. Bu sinava da katilmayanlar hakkinda
sinavi bagaramamis muamelesi yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme
MADDE 40- (1) Yeterlilik Sinavini basar1 ile verip miifettigslige tayin edilen
miifettiglerin, maas, dereceleri itibariyle miiteakip terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.

Kidem

MADDE 41- (1)Miifettislik kidemine esas siire, miifettis yardimciliginda,
mifettislikte, miifettislik sifat1 ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari goérevlerde ve
ticretli ve ticretsiz kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

(2)Miifettislik kidemine esas siireleri aymi olanlar i¢in kidem sirasi;miifettis
yardimcilart agisindan giris sinavindaki, miifettisler igin yeterlilik smavindaki basari
derecelerine gore tespit edilir.

Miifettislik Giivencesi
MADDE 42- (1)Miifettisler kendi istekleri disinda veya denetim hizmetlerinin
gerekleriyle bagdasmayan sihhi, ahlaki ve mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gorevden
alinamaz ve diger idari gorevlere atanamazlar.
(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yargi karari, saglik kurulu raporu,
miifettis raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.
13



Miifettislerin Calisma Anlayis1 ve Amaci

MADDE 43- (1) Teftis ve denctimde esas amag denetlenen kurumun gelecekte daha
miikemmel sonuglar elde etmesine ve yolsuzluk, usulsiizliik ve hatalarin en aza indirilmesine
yonelik ¢oziim Onerileri getirmektir.

Miifettisler bu esastan hareketle;

a) Giresun Belediyesinde, Teftis ve denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
engelleyen hususlar1 ve miikerrerlikleri tespit etmek,

b) Yapilan islem ve c¢alismalar1 ile amaca yonelmede kullanilan yoOntemlerin
uygunlugunu, kamu harcamalariin yerinde olup olmadigini denetlemek,

€) Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlar1 belirlemek ve ekonomik,
sosyal, idari, hukuki nedenleri tahlil ederek sapmalarin diizeltilmesi; is ve hizmet
verimliliginin,iiretimin ve kalitenin optimal ve rasyonel bir diizeye cikarilmasi i¢in Oneriler
gelistirmek,

amacini goz oniinde tutarlar.

(2) Miifettiglerin calisma anlayisi, etkin, verimli, iktisadi ve caydirici bir denetim
sistemini ongoriir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

Teftis Programimin Uygulanmasi

MADDE 44- (1) Belediye Miifettislerinin teftis programlari Baskanin emri teftis
esasina gore diizenlenir ve uygulanir.

(2) Uygulama esaslar1 programinda ayrica belirtilir.

(3) Teftislerde su¢ unsuruna rastlanilmamigsa en fazla bes y1l 6ncesine inilir.

Teftisler

MADDE 45- (1) Miifettisler, yonetmeligin 6 inc1 maddesi geregince, Belediye
Bagkani ile bagli kuruluslarin her tiirlii hizmet ve faaliyetlerini denetler ve bu konularda
calisan personel hakkinda inceleme ve sorusturma yapar ve gerekli raporlar1 diizenler.

Genel Teftis

MADDE 46- (1) Zorunlu haller disinda Belediye ile bagli kuruluslarin her iki yilda bir
genel teftisi yapilir.

(2) Genel teftiste birimlerin denetimi, meri mevzuat hiikiimlerince, Belediye
Bagkanlig1 genelge ve emirleriyle uygulanan planlar ve hedeflenen amaglar goz Oniinde
bulundurularak gerceklestirilir.

(3) Teftis programi Teftis Kurulu Midiirliigiince diizenlenir.

Teftis Defteri ve Teftis Dosyasi

MADDE 47- (1) Belediye yonetimi ve denetimi altinda bulunan birim ve kuruluglar
tarafindan hazirlanacak her sahifesi numarali ve miihiirlii, son sahifesi Teftis Kurulu
Miidiirliigiince tasdik edilmis birer teftis defteri ve dosyas1 bulundurmak zorundadir.

(2)Teftis defterinin ve dosyanin tutulmasindan, korunmasindan ve devir teslim
isleminden birim amiri sorumludur.

(3)Teftis defteri sadece miifettisler ve yetkili miifettis yardimcilar1 tarafindan
kullanilir.

Teftis Sonuclari
MADDE 48- (1) Miifettislerin teftisleri sonucunda asagidaki islemler yapilir.
a) Miifettisin yaptig1 teftis sonucunda belirledigi hususlar hakkindaki tenkit, diisiince
ve Onerilerini kapsayan ii¢ niisha halinde diizenledigi raporun bir niishas1 gereginin ifasi i¢in,
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Teftis Kurulu Midiirliigiince teftis edilen birim amirli§ine gonderilir. Raporun bir 6rnegi
Teftis Kurulu Miidiirliigiinde, bir 6rnegi de miifettiste muhafaza edilir.

b) Teftis sonuglarinin takip edilmesinden ve yerine getirilmesinden birim amirleri
sorumludur.

DORDUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Raporlar, Fezleke ve Personel Denetleme Raporu

Rapor Cesitleri

MADDE 49- (1) Miifettisler ¢alismalarinin neticelerini, isin dncelligine gore;
a)Cevapli Rapor,

b)inceleme Raporu,

¢)Genel Durum ve Performans Raporu,

d)Personel Denetleme Raporu,

e)Sorusturma Raporu,

f)Fezleke,

ile tespit ederler.

Cevaph Rapor

MADDE 50- (1) Cevapli raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan,
diizeltilmesi gereken islemler hakkinda ilgili birimlerce cevaplandirilmak iizere diizenlenen
rapordur.

(2) Cevapli raporlar esas itibariyle {i¢ niisha olarak diizenlenir. Raporun iki niishasi
teftis edilen birime génderilir. ilgili birimce usuliine uygun bir sekilde cevaplandirildiktan
sonra bir niishast miifettise gonderilir, liclincii niishas1 teftis dosyasinda saklanmak iizere
Teftis Kurulu Miudiirliigiine sunulur.

(3) Cevapli raporda;

a) Teftisin hangi donemi kapsadigi,

b) Islemleri teftis edilen memurlarm adlar1, soyadlari, memuriyet unvanlari,
gorevlerini hangi tarihler arasinda ytrtittiikleri,

c) Hatal1 ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel
tebliglerin hangi maddeleri ile ilgili oldugu,

d) Raporlarn ilgililerce cevaplandirma siireleri,

e) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler, belirtilir.

(4) Cevapli raporlar, miifettis tarafindan belirtilen 10 is giiniinden az 20 is gliniinden
cok olmamak iizere, verilen siire i¢cinde cevaplanir. Teftis edilen birim miidiiriiniin de
goriisleri de eklenerek bir yazi ile miifettise gonderilir.

Gelen raporlar en ge¢ 30 giin i¢inde miifettis tarafindan son miitalaas: da eklenerek
Teftis Kurulu Miidiirliigiine tevdi edilir.

(5) Cevapli raporlara ilgililerce verilen cevaplarin miifettislikce uygun goriilmesi
halinde; son miitalaanin acik ve gerekgeli hazirlanmasina 6nem verilir.

Hastalik,  askerlik, yurtdis1  staj gibi  zaruri  sebeplerle  miifettislikce
cevaplandirilamayan raporlarin son miitalaalari, Teftis Kurulu Miidiiriiniin gérevlendirecegi
bir miifettis tarafindan yazilabilir.

(6) Cevapli raporlarm ilgililerce zamaninda cevaplandirilmast hususunu miifettisler
bizzat takip ederler. Hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar
hakkinda geregi yapilmak tizere, miifettislerce Teftis Kurulu Miidiirliigiine bilgi verilir.
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(7) Teftis Kurulu Miidiirliigii son miitalaalar1 yazilmis olarak gelen cevapli raporlari en
kisa zamanda ilgili birime gonderir ve sonug¢larin1 yakindan takip eder.

(8) Cevapli rapor tebligine lizum goriillmeyen hallerde durum, bir yazi ile teftis edilen
kuruma bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 Teftis Kurulu Miidiirliigiine tevdi edilir.

inceleme Raporu

MADDE 51- (1) inceleme raporu;

a) Yirirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda
goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve
usuller hakkinda goriis ve tekliflerin,

b)Teftislerde cevapl raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,

c)Belediye Baskanliginca tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkinda diisiincelerin,

d) Sikayet ve ihbar iizerine yapilan inceleme ve arastirma sonucunda, sorusturma
acillmasma gerek goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, bildirilmesi
maksadiyla diizenlenir.

(2) Inceleme raporlari konularinin ilgilendirdigi birimler géz dniinde tutularak yeterli
sayida hazirlanir. Bu raporlar Teftis Kurulu Miidiirliiglince geregi yapilmak iizere ilgili
birimlere gonderilir.

Genel Durum ve Performans Raporu

MADDE 52- (1) Genel durum ve performans raporu, yillik teftis programinin sonunda
program sirasinda ifa edilen teftis ve denetim gorevleri ile ilgili olarak Teftis Kurulu
Miidiirliigiine 6zet bilgi vermek amaciyla diizenlenir.

(2) Bu raporlarda asagidaki hususlar yazilir.

a)Teftis yerleri kurumun teftisi yapilan servisleri ve yazilan raporlar,

b)Ihbar ve sikayet konular1, bunlar {izerine yapilan tetkik ve tahkiklerin neticeleri,

¢) Belediye Baskaninca programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari,
yapilan incelemelerin neticeleri,

d) Gorevden uzaklastiritlan memur varsa sayilari ve sebepleri,

e) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar,

f) Isyerleri ve calisma araclari ile diger ihtiyaglar,

g) Teftis olunan birim ve tinitenin verimlilik ve karlilik vaziyeti,

h) Teftis edilen kurum ve kuruluslarin is hacmi, kadro durumu ile personelin say1 ve
nitelik yoniinden yeterli olup olmadigi,

Genel durum ve performans raporlar1 ii¢ niisha olarak diizenlenir ve Teftis Kurulu
Miidiiriine sunulur.

Ayrica; birden fazla rapor diizenlenmesi gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma ve
denetimler nedeniyle, miifettisler tarafindan ihtiya¢ duyulmasi veya Teftis Kurulu Miidiiriiniin
talebi halinde, alinmasi istenen Onlemlerin, miifettiglik Onerilerinin ve gerekli goriilen diger
hususlarin 6zetlenmesi amaciyla da genel durum ve performans raporu diizenlenebilir.

Personel Denetleme Raporu

MADDE 53- (1) Personel Denetleme Raporu, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 109.maddesinde ongoriilen, denetlenen birimlerin amir ve memurlar1 hakkinda
miifettislerin goriis ve kanaatini belirten formlardir.

(2) Bu formlarda, denetlenen birimlerin amir ve memurlarinin;

a) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b) Caligmalari, intizam ve enerjileri, yas ve biinyeleri,

C) Yaratici zeka, kavrayis kabiliyetleri,

d) Amir ve memurlarin, is sahibi vatandaslara kars1 davranislari,
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e) Cevre ile iliskileri ve yasay1s sekilleri,

f) Iitimada sayan olup olmadiklari,

g) Gorevinde basar1 dereceleri, hangi gorevlerde basarili olabilecekleri ve daha fazla
sorumluluk tastyan gorevler yiiklenip yiiklenemeyecekleri,

h) Dirayetli olup olmadiklari,

hususlarin da miifettisin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri belirtilir.
Yetersiz ve delillendirilmemis hususlarda goriis belirtilmemesi esastir.

Personel denetleme raporlari miifettis tarafindan kendi el yazisi ile tek niisha olarak
diizenlenip, tizerinde ilgili personelin adi, soyadi, unvani ve sicil numarast yazili kapali bir
zarf igerisinde Personel Denetleme Raporu diizenlenen personeli gosterir iki niisha liste
hazirlanarak bir yazi ekinde Miifettis tarafindan, personel birimine iletilmek iizere Kurul
Miidiirliigiine tevdi edilir.

Miifettislerce diizenlenen Personel Denetleme Raporlari, personelle ilgili tayin, terfi ve
sicil raporu tanzimi gibi islemler sirasinda mutlaka dikkate alinir.

Fezleke

MADDE 54 (1)Memurun Muhakemati Hakkinda Kanuna goére yapilan tahkikatin
sonuglar1 “Fezleke” ye, baglanir.

(2) Miifettis; fezlekelerde tahkik konularini ve islenen suglarin unsurlari ile suglular
hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore takibat yapilmasi gerektigini; sucun tespit
edilememesi halinde muhakemenin men’ine karar verilmesini talep eder ve sebeplerini
belirtir.

(3) Miifettis inceleme ve sorusturmayi bitirdikten sonra en ¢ok bir ay igerisinde
fezlekeyi tamamlayip, Teftis Kurulu Miidirliigiine vermek zorundadir. Teftis Kurulu
Miidiirliigiince kabul edilen mazeretinin bulunmasi halinde bu siire birer ay olarak iki sefer
uzatilabilir.

(4) Diizenlenen fezlekelerin asiller1 kanunen verilmesi gereken makamlara
gonderilmek tizere, Teftis Kurulu Miidiirliigline verilir. Raporun bir niishas1 Teftis Kurulu
Mudiirliigiinde, bir niishas1 da Miifettis tarafindan muhafaza edilir.

Sorusturma Raporu

MADDE 55- (1) Sorusturma raporlari, teftis ve sorusturmaya tabi personel ile suga
istirak eden memur olmayan sahislarin ceza ve/veya disiplin sugu niteligindeki tutum ve
eylemlerine iliskin olarak yapilan adli ve idari sorusturmalar sonunda diizenlenen raporlardir.

a) Adli Sorusturma Raporu,

Tiirk Ceza Kanununa veya ceza hiikmii tagiyan 6zel kanunlara gore sug sayilan ve
Memurin Muhakemati Hakkindaki Kanun kapsaminda sorusturulmayan eylemlerle ilgili
olarak diizenlenir.

b) Disiplin Sorusturma Raporu,

Disiplin Sorusturma Raporlari, disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlere iliskin
olarak diizenlenir.

Raporlar Uzerinde Yapilan islemler

MADDE 56- (1) Raporlar Teftis Kurulu Miidiiri veya gorevlendirecegi refakat
miifettisi tarafindan incelenir. Maddi hata, imla ve yazim yanligliklar ile sekil ve usule iliskin
hususlar disinda diizeltilmesi veya tamamlattirilmast gereken hususlar varsa, bunlarin
giderilmesi raporu diizenleyen miifettisten yazili olarak istenir. Miifettisin istegi katilmama
sebebini yazili olarak iletmesi halinde, konu Teftis Kurulu Miidiirii onayi ile secilen en az iki
miifettise birlikte incelettirilir. Bu inceleme sonucu Teftis Kurulu Midiiriine sunulur ve

alinacak talimata gore islem yapilir.
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Raporlar iizerinde Teftis Kurulu Miidiirliiglince yapilan incelemeden sonra asagidaki
usul uygulanir.

a) Miifettislerce verilen raporlar tizerine yapilmasi gereken islemlerin ilgili birimlerde
izlenmesi Teftis Kurulu Miidiirliigiine aittir.

b) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gorev onayr disinda kalan ve kurumun daha
verimli ¢alismasina yoOnelik tavsiyelerin Baskanlik Makaminca uygun goriilmek sartiyla
“tavsiyeler” basligi ad1 altinda ilgili birimlere goénderilir.

) Bu hususlarin yerine getirilip getirilmedigi birim amirince takip edilir. Uyulmamasi
hakli bir sebebe dayaniyorsa durum bir yazi ile belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda
sorusturmaya gegcilir.

BESINCI KISIM
BIRINCI BOLUM

Teftis ve Denetime Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklar:

MADDE 57- (1) Teftis ve denetime tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklarr asagidaki
gibidir.

a)Teftis veya denetime tabi Giresun Belediyesinde bulunan goérevli memur ve
personel, para ve para hiikmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve
bunlarla ilgili belge ve defterleri gizli de olsa biitiin vesikalari ilk talepte Miifettise gostermek,
saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir.

b)Teftis veya tahkike tabi belediye personeli, Miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit
ve belgelerin suretlerini veya asillerini vermek zorundadir.

Asillar1 aliman evrak ve belgelerin, Miifettisin miihiir ve imzasiyla tasdik edilmis
suretleri, dosyasinda saklanmak {izere; evrak ve belgelerin alindig1 birime verilir.

c)Teftis veya tahkike tabi belediye birim yoneticileri; teftis hizmetlerinin gereklerine
uygun bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in, Miifettiglere gorevleri sliresince uygun bir yer saglamak ve
gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

d)Teftis veya tahkike tabi Giresun Belediyesi personellerine verilmis izinlerin
kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda Miifettisin istegi iizerine teftis
veya tahsis sonucuna kadar durdurulur. Izini kullanmaya baslamis olan gorevli Miifettisin
istegi lizerine geri ¢agirilir.

e)Gorevlerin ifasi sirasinda Miifettislere teftis edilen birimlerin amir ve diger personeli
her tiirlii kolaylig1 gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.

Teftise tabi olanlar, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi tarafindan sorulan teftis ile ilgili
sozIli ve yazili sorulart geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiirler. Konu ile ilgili bilgi
ve ifadesine bagvurulmasi istenilenlerin ise; Miifettislerin istegi giin ve saatte miifettislik
ofisinde hazir bulunmasi zorunludur.

IKINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Kayit ve Dosya Isleri
MADDE 58- (1) Kayit ve dosyalama isleri, asagida yazildig: sekildedir.
a) Miifettisler, yazdiklar1 rapor, fezleke ve diger yazilarin birer niishasini ve
kendilerine gelen yazilarla resmi genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.
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b) Rapor ve fezlekeler ilgili Makamlara birer yaziya eklenerek gonderilir.
) Miifettisler ilgili Makamlara génderdikleri rapor, fezleke ve yazilar ile kendilerine
gelen yazilari bir “kayit defteri” ne islerler ve gonderdiklere yazilara 6zel sayilarin verirler.

Miifettislik Miihiir ve Belgeleri, Demirbaslar

MADDE 59- (1) Miifettislere birer resmi miihiir verilir. Ayrica, miifettis ve Miifettis
Yardimcilar1 Belediye Bagkani tarafindan imzalanmig kimlik belgesi verilir.

(2)Miifettislere bilgisayar, hesap makinesi, c¢anta gibi demirbaslar Teftis Kurulu
Midiirligii tarafindan saglanir.

Haberlesme

MADDE 60- (1) Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, denetleme, inceleme ve
sorusturma caligmalari sirasinda, ilgili birim ve makamlara dogrudan yazigsma yapabilirler.

(2) Mifettis ve Miifettis Yardimcilari 4483 sayili kanuna gore yiiriittikkleri on
inceleme ve arastirma gorevlerinde izin vermeye yetkili merci adina dogrudan yazisma
yapabilirler.

(3) Haberlesmenin yazili olarak yapilmasi asildir. Acele ve fakat gizli olmayan
haberlesmelerde, duruma gore fax veya telefon kullanilabilir.

UCUNCU BOLUM

Kaldirilan Hiikiimler, Hukuki Dayanak, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Kaldirilan hiikiimler

MADDE 61- (1) Giresun Belediye Meclisinin 05/01/2012 tarih ve 19 sayili karari ile
kabul edilen Giresun Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigliniin 65 maddeden olusan goérev ve
caligma yonetmeligi yiirtirliikkten kaldirilmistir.

Hukuki Dayanak

MADDE 62- (1) Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 48 nci maddesi ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmeligin 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Yiiriirlik
MADDE 63- (1) Belediye Meclisinin kabuliinden sonra, 3011 sayili Kanun hiikiimleri

dogrultusunda yayimi yapilarak yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 64- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Giresun Belediye Baskan1 yiiriitiir.
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